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คํานํา 

 
 รายงานประจาํปเพื่อการประกันคุณภาพของสํานกัหอสมุด ประจําปการศึกษา 2552 นี้ 

จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการดําเนนิงาน ปญหา และขอเสนอแนะ ตลอดจนรายงานผลการประเมิน

ตนเองตามแนวทางการประกันคุณภาพ ในระหวาง 1 มถิุนายน 2552-31 พฤษภาคม 2553 ที่ผาน

มา และนาํเสนอแกผูบริหารมหาวิทยาลยั หนวยงานที่เกีย่วของ สาธารณชน คณะกรรมการประกัน

คุณภาพของฝายวิชาการ และคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพภายในมหาวิทยาลยัรังสิต  

 

ในปการศึกษา 2552 สํานักหอสมุดไดกําหนดองคประกอบคุณภาพ 5 องคประกอบ 19 

ตัวบงชี้ซึ่งไดมีการปรับปรุงการกําหนดองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพ โดยมุงเนนการวัด

สัมฤทธิผลในการดําเนินงานตามภารกิจและวัตถุประสงคหลักของสํานักหอสมุด ไดแก ปรัชญา 

ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน ภาระงานหลัก ประกอบดวย งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ    งานพัฒนา     ทรัพยากรสารสนเทศ    การบริการทรัพยากรสารสนเทศ   และการ

ดําเนินงานของหอจดหมายเหตุ     มหาวิทยาลัย  การบริหารและการจัดการ การเงินและ

งบประมาณ  และระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 

 สํานักหอสมุดหวังเปนอยางยิ่งวารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดม 

ศึกษาประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) นี้ จะเปนขอมูล

สารสนเทศและหลักฐานที่สะทอนใหเห็นถึงความอุตสาหะมุงมั่นของบุคลากรของสํานักหอสมุด 

ทุกคน ในการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพเพื่อการบริการวิชาการและบริการผูใช ตลอดจนรวมมือ

กันพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 

 ขอขอบพระคุณผูบริหาร คณาจารย บุคลากร นักศกึษา และผูเปนผูใชหองสมุดทุกทานที่

สนับสนนุการดําเนนิงานของสํานักหอสมดุ และขอขอบพระคุณกรรมการตรวจสอบคุณภาพทุก

ทานมา ณ โอกาสนี้ สําหรับขอสังเกตและขอเสนอแนะที่ทานจะไดใหแกสํานักหอสมุด เพื่อการ

พัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง ในโอกาสตอไป  

 

               ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

              ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

           มิถนุายน  2553 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 สํานักหอสมุดเปนหนวยงานสนับสนุนการศึกษามีฐานะเทียบเทาคณะ มีสายการบังคับบัญชา

ข้ึนตรงตอรองอธิการบดีฝายวิชาการ มีการจัดแบงโครงสรางการบริหารงานเปน 2 ฝาย ไดแก ฝาย

เทคนิคและบริการ และฝายพัฒนา และระดับแผนกจํานวน 4 แผนก 1 สํานักงาน ไดแก แผนกเทคนิค 

แผนกบริการ แผนกพัฒนา  แผนกหอจดหมายเหตุ  และสํานักงานเลขานุการ ปจจุบันมีอัตรากําลัง

ทั้งสิ้น 27 คน       ปการศึกษา 2552 ไดรับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 25,599,096.96 บาท (ยี่สิบหา

ลานหาแสนเกาหมื่นเกาพันเกาสิบหกบาทเกาสิบหกสตางค) มีคาใชจายจริงเปนเงินทั้งสิ้น 

25,267,576.10 บาท (ยี่สิบหาลานสองแสนหกหมื่นเจ็ดพันหารอยเจ็ดสิบหกบาทเกาสิบสตางค) 

คงเหลืองบประมาณเปนเงิน 331,520.86 บาท (สามแสนสามหมื่นหนึ่งพันหารอยยี่สิบบาทแปดสิบหก

สตางค) มีการใชจายงบประมาณคิดเปนรอยละ 98.7 ของงบประมาณที่ไดรับ โดยคาใชจายหลัก

นํามาใชในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทรวมเปนเงินทั้งสิ้น 13,370,545.69 บาท   (สิบสาม

ลานสามแสนเจ็ดหมื่นหารอยสี่สิบหาบาทหกสิบเกาสตางค)  คิดเปนรอยละ 52.23 ของคาใชจาย

ทั้งหมด 

 ในปการศึกษา 2552 สํานกัหอสมุด มีทรัพยากรสารสนเทศประเภทตางๆ เพื่อใหบริการ ไดแก 

หนงัสือ 134,196 เลม วารสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 962 รายชื่อ หนังสือพิมพ 20 รายชื่อ     

ส่ือโสตทัศน 16,102 รายการ  และฐานขอมูลออนไลน  8  ฐาน ไดแก 1. ฐานขอมูล  OCLC NetLibrary 

E-BOOK 7,129 รายชื่อ 2. ฐานขอมูล InterScience (Blackwell Synergy) 750 รายชื่อ 3. ฐานขอมูล

มติชน E-Library  2,000  บทความ  4.ฐานขอมูล IEEE/IEL  2,616,980  บทความ  5. ฐานขอมูล  

Business Source Complete 2,300 ชื่อเร่ือง และ Peer reviewed 3,000 ชื่อเร่ือง 6. ฐานขอมูล 

Science Direct 10,145,697 บทความ  7. ฐานขอมูลสาระสังเขป DAO 2.4 ลานรายชื่อ   8. ฐานขอมูล

วิทยานิพนธและวิจัยไทย 155,000 รายชื่อ ส้ินสุดปการศึกษา 2552 สํานักหอสมุดมีทรัพยากร

สารสนเทศเพือ่บริการผูใช จํานวน 15,481,136 รายการ เมื่อเปรียบเทียบกบัปการศึกษา 2551 เพิ่มข้ึน

รอยละ 14.25  

 ในปการศึกษา 2552 สํานักหอสมุดไดกําหนดระบบและกลไกการดําเนินงานเพื่อการประกนั

คุณภาพตาม 5  องคประกอบ 19  ตัวบงชี้ โดยมีผลการดาํเนนิงานตอไปนี้  

 

 

 

 

 



 ข 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วิสยัทัศน พันธกจิ วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน  
สํานักหอสมุดมีปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกจิ วัตถุประสงคในการประกอบภารกิจให

สอดคลองกับนโยบาย พนัธกิจ และวัตถุประสงคของมหาวทิยาลยั  นอกจากนี ้ ในการกําหนดแผนการ

ดําเนนิงาน ไดมีคณะกรรมการ และเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดแผน โดยมคีวาม

สอดคลองกับประเด็นยทุธศาสตรในแผนกลยุทธของมหาวทิยาลยัและแผนพัฒนาของฝายวิชาการ มี

การกําหนดแผนการบรหิารความเสีย่ง มกีารดําเนินการตามแผนทีว่างไว และประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนเพื่อนํามาใชเปนขอมูลในการพฒันาตอไป  
ผลการประเมินการดาํเนนิงานไดคะแนนเทากับ 3.00 
 

องคประกอบที่ 2 ภาระงานหลัก  
สํานักหอสมุดมีภารกิจหลักในการพัฒนาและบริการทรัพยากรสารสนเทศใหสอดคลองกับ

หลักสูตรการเรียนการสอนทุกหลักสูตร โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพื่อความสะดวกรวดเร็ว

และสนองตอบความตองการของผูใช ตลอดจนเปนแหลงรวบรวมองคความรูของมหาวิทยาลัย โดยได

กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของภาระงานหลักดังกลาว 4 ตัวบงชี้ ไดแก การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  การจัดหาและวิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศ การบริการทรัพยากรสารสนเทศ และการ

ดําเนินงานหอจดหมายเหตุ 

การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ สํานักหอสมุดมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการดําเนนิงาน

และการใหบริการ อยางมปีระสิทธิภาพ โดยใชระบบหองสมุดอัตโนมัติในการบริหารการจัดหา การ

จัดทําฐานขอมูลทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท การบริการสืบคนและเขาถึงทรพัยากรสารสนเทศ การ

บริการยืมคืนทรัพยากรสารสนเทศ และใชเทคโนโลย ี RFID ในการยืมคืนดวยตนเอง (Self-checking 

service) โดยมีการติดตั้งเคานเตอรบริการยืมดวยตนเอง และจุดรับคืนหนังสือ (Books Return) และมี

การปรับปรุงระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ ทัง้ระบบ Wire และ WiFi ภายในอาคารเพื่อการเขาถึง

ทรัพยากรสารสนเทศและความรูอยางมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาและบํารุงรักษาเวบ็ไซตของ

สํานักหอสมุด http://library.rsu.ac.th ใหเปนปจจุบัน 

สํานักหอสมุดมีเครื่องคอมพวิเตอรทั้งสิน้ 87 เครื่อง และเปนเครื่องทีม่ีอายุการใชงานไมเกิน 5 ป 

จํานวน 84 เครื่อง โดยเปนเครื่องสําหรบับริการผูใช 52 เครื่อง (คิดเปนสัดสวน 1 เครื่องตอจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 405.46 คน) และเปนเครื่องสําหรับใชงานในระบบหองสมุดอัตโนมัติเพื่อ     

การจัดการขอมูลทรัพยากรสารสนเทศ บริการสืบคนสารสนทศ บริการยืมคืน และงานธุรการ จํานวน    

32 เครื่อง  

บุคลากรของสํานักหอสมุด ไดรับการพัฒนาทักษะความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง

สม่ําเสมอ เฉลี่ยคนละ 4.48 กิจกรรมตอป 
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 การจัดหาและวิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศ ในปการศึกษา 2552 มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ

การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศจํานวนเงินทั้งสิน้ 13,370,545.69 บาท (สิบสามลานสามแสนเจ็ดหมื่นหารอยสี่สิบ

หาบาทหกสิบเกาสตางค) คิดเปนรอยละ 66.46 ของคาใชจายทั้งหมดของสํานกัหอสมุด โดยใชจายเปน

คาจัดซื้อหนังสือ 3,398,699.94 บาท คาบอกรับวารสารและหนังสือพิมพ  6,143,798.79 บาท คาสมาชิก

ฐานขอมูลออนไลน 3,772,609.56 บาท และคาจัดซื้อส่ือโสตทัศนวัสดุ  55,437.40 บาท   

 ในปการศึกษา 2552 สํานักหอสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทจาํนวนทั้งสิน้  

15,481,136 รายการ  โดยแบงเปนหนังสือจํานวน 134,196 เลม วารสาร 962 รายการ (ชื่อเร่ือง) 

หนงัสือพมิพ 20 รายการ (ชื่อเร่ือง) ส่ือโสตทัศน  16,102 รายการ และมีส่ืออิเลก็ทรอนกิสที่สามารถ

สืบคนผานระบบออนไลนจากฐานขอมูลออนไลนจํานวน  8 ฐาน ไดแก 1. ฐานขอมูลหนงัสือ

อิเล็กทรอนกิส OCLC Net Library e-Book 7,129 รายการ 2. ฐานขอมูลวารสาร Wiley Inter Science 

(Blackwell Synergy) 750 รายชื่อ 3. ฐานขอมูลบทความหนงัสือพมิพ Matichon e-Library  2,000 

รายการ 4. ฐานขอมูล IEEE/IEL 2,616,980 รายการ (บทความ) 5. ฐานขอมูลวารสาร EBSCO 

Business Source Complete 2,300 รายการ (ชื่อเร่ือง) peer reviewed 3,000 ชื่อเร่ือง 6.ฐานขอมูล 

Science Direct 10,145,697 รายการ (บทความ) 7. ฐานขอมูลสาระสังเขป Dissertation Abstract 

Online (DAO) 2,400,000 รายการ 8. ฐานขอมูลวทิยานพินธและวิจัยไทย (TDC สกอ.) 155,000 

รายการ   

 ทรัพยากรสารสนเทศของสาํนักหอสมุดมีความเพียงพอตอการใชของผูใชบริการ โดยมีสัดสวน

จํานวนอาจารย (จํานวนอาจารย 996 คน) ตอจํานวนทรพัยากรสารสนเทศทัง้หมด (15,481,136 

รายการ) เทากับ 1 คน ตอ 15,543.30 รายการ และตอสัดสวนจํานวนนักศึกษา (จํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา 19,028.70 คน) เทากับ 1 คน ตอ 813.56 รายการ  

 

การบริการทรัพยากรสารสนเทศ มีการเขาใชหองสมุด  มีจํานวนทั้งสิ้น 460,110 คร้ัง (ผูเขา

ใชหอสมุดกลางจํานวน327,475  คร้ัง  ผูใชหองสมุดศูนยวิภาวดีจํานวน 7,426 คร้ัง  ผูใชหองสมุดศูนย

สาทรธานีจํานวน 6,903  คร้ัง  และการใชผานเว็บไซตจํานวน  118,306 คร้ัง)  ทรัพยากรสารสนเทศ

ประเภทหนังสือ/ปริญญานิพนธ /วิทยานิพนธ/ ส่ือโสตทัศนถูกยืมใชรวมทั้งสิ้น   91,067  คร้ัง (รวมการ

ตออายุการยืม)  และรับคืนจํานวน 81,987  คร้ัง  มีการใชตัวเลมวารสาร จํานวน 29,015 คร้ัง  การใช

บริการสืบคนฐานขอมูล 94,491 คร้ัง รวมสถิติการใชบริการทั้งหมด 2,886,805 คร้ัง หรือโดยเฉลี่ยผูใช 

(จํานวน 21,083.70 คน) ใชบริการหองสมุดเฉลี่ยคนละ 136.92 คร้ังตอป 
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สํานักหอสมุดเปดใหบริการทุกวนัจนัทรถงึวนัศุกร เวลา 8.30 ถึง 21.00 น. และวันเสาร-อาทิตย 

เวลา 9.00-17.00 น. โดยเฉลี่ยเปดใหบริการ 12.5 ชั่วโมงตอวัน และมีบรรณารักษประจําโตะบริการ

ตอบคําถามวนัละ 8 ชั่วโมง เพื่อใหบริการตอบคําถามและชวยคนควา ในปการศึกษา 2552 มีจํานวน

ผูใชบริการตอบคําถามและชวยการคนควา จาํนวน 2,858 ราย 

สํานักหอสมดุมีการสํารวจความพึงพอใจของผูใช โดยมผีลรวมอยูในระดับดี (คาเฉลี่ย  3.49)  

โดยเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีผลอยูในระดับดีมากในดานผูใหบริการ (คาเฉลี่ย  4.02)   และ

อยูในระดับดี  5 ดาน ไดแก ดานสถานที่ (คาเฉลีย่ 3.54) ดานการประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร  

(คาเฉลี่ย 3.53) ดานการเขาถึงขอมูล (คาเฉลี่ย 3.52) ดานทรพัยากรสารสนเทศ (คาเฉลี่ย 3.33) และ

ดานเครื่องมืออุปกรณ (คาเฉลี่ย 3.00)  ตามลาํดับ 

สํานกัหอสมุดมีการจัดกจิกรรมสงเสรมิการอานและการใชหองสมุดสําหรับนักศกึษาใหม ซึ่งในป

การศึกษา 2552 มกีารจัดกจิกรรมหลกั จาํนวน 4 คร้ัง และจัดนทิรรศการใหญ จาํนวน 5 คร้ัง นทิรรศการ

ยอยและจดับอรดแนะนาํขอมูลขาวสารตางๆ จาํนวน 30 คร้ัง รวมทัง้มีการแนะนาํการใชหองสมุด สอนและ

อบรมการสืบคนฐานขอมลู โดยมีการจัดปฐมนิเทศการใชหองสมุดสําหรับนักศกึษาใหม การสอนการใช

หองสมดุเบื้องตน (สวนหนึ่งของรายวชิา PSY 311) จํานวน 13 คร้ัง (39 ชั่วโมง) แนะนาํการสืบคน

ฐานขอมูลเพื่อการวิจยัแกนกัศึกษาตามที่คณะรองขอ และจัดอบรมวิธกีารสืบคนขอมลู รวมทัง้สิน้ 92 คร้ัง  
สํานักหอสมุดมีบริการอิเล็กทรอนิกสผานระบบออนไลนจากเว็บไซตของสํานักหอสมุดที่  

http://library.rsu.ac.th ตลอด 24 ชั่วโมง บริการดังกลาว ไดแก บริการตออายุการยืมทรัพยากร
สารสนเทศ บริการจองทรัพยากรสารสนเทศ บริการสืบคนขอมูลทรัพยากรสารสนเทศ บริการขอมูลผูใช
ผานระบบออนไลน บริการขาวสารขอมูลผานเว็บไซต และบริการคนควาอางอิงออนไลน (Ask a 
Librarian)   ในปการศึกษา 2552 ที่ผานมามีผูเขาใชบริการผานเว็บไซตจํานวน 118,306 คร้ัง 

 

  การดําเนินการดานจดหมายเหตุ  ในปการศึกษา 2552 หอจดหมายเหตุไดจดัทําตาราง

กําหนดประเภทเอกสารและอายุของเอกสารเพื่อใชเปนคูมือในการดําเนินงาน มีการจัดหารับมอบและทํา

การลงทะเบยีนและทาํบัญชเีอกสารและวตัถุจดหมายเหตุ จํานวนทัง้สิ้น 232 รายการ ดําเนนิการลง

รายการเอกสารจดหมายเหตุ 210 รายการ มีการใหบริการเอกสารและวัตถุจดหมายเหตุแกคณาจารย 

เจาหนาที ่นักศึกษา และผูสนใจทัว่ไป 52 รายการ มีการจัดนิทรรศการ 1 คร้ัง เร่ือง “ครบรองสองทศวรรษ

อาคารหอสมดุ มหาวทิยาลยัรังสิต” ในโอกาสครบรอบ 20 ปของอาคารหอสมุดวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2552

และมีการพฒันาและดูแลเวบ็ไซตของหอจดหมายเหต ุ

http://library.rsu.ac.th/website_archives/web/index.html 
ผลการประเมินการดาํเนนิงานไดคะแนนเทากับ 2.93 
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นอกจากนี ้ สํานักหอสมุดยังมกีิจกรรมและโครงการบริการวชิาการและวิชาชีพแกชุมชนและ

สังคม ไดแก การจัด “รายการวทิย ุ Smile Library หองสมุดบนคลืน่วทิย”ุ ที่ FM 97.25 MHz ทุกวนั

พฤหัสบดี เวลา 11.30-12.30 น. โดยมีบรรณารักษและเจาหนาที่ของสํานักหอสมุด สลับสับเปลีย่นกนั

ทําหนาที่ผูดําเนินรายการวิทยุ เสนอความรูทัว่ไป แนะนาํองคความรูและกิจกรรมของมหาวทิยาลัย 

แนะนาํแหลงทรัพยากรความรูในเขตจังหวัดปทุมธาน ี กรุงเทพฯและปริมณฑล และนาํรายการที่ออก 

อากาศไปแลววางไวบนเว็บไซต ที่ http://library.rsu.ac.th/library_radio.html เพื่อรับฟงยอนหลงัได  

 สํานักหอสมุดมีการเผยแพรประชาสัมพันธวิชาการทางบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร

และวิชาการทีเ่กี่ยวของ  โดยจัดทํา “วารสารรังสิตสารสนเทศ” กําหนดออกปละ 2 คร้ัง ทั้งในรูปแบบสื่อ

ส่ิงพิมพและฉบับอิเล็กทรอนิกส (http://library.rsu.ac.th/library_rangsitjournal.html)  

สํานักหอสมุดมีการจัดทาํ “จดหมายขาวสาํนักหอสมุด” รายเดือน เพื่อเผยแพรและ

ประชาสัมพันธกิจกรรมและสาระความรู มุงประชาสัมพันธผูใชภายในมหาวทิยาลัย ซึ่งจดัทําทัง้ใน

รูปแบบสื่อส่ิงพิมพและฉบบัอิเล็กทรอนกิส (http://library.rsu.ac.th/library_newsletter.html)   

สํานักหอสมุดใชประโยชนของเครือขายสงัคมออนไลน (Social Networking) 

Twitter.com/Rangsit_Library  เปนชองทางในการสื่อสารประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมตางๆ กับ

ผูใชหองสมุดและหนวยงานภายนอก 

 
องคประกอบที่ 3 การบริหารและการจดัการ  

สํานักหอสมุดมีสายการบังคบับัญชาที่ชัดเจน การกาํหนดโครงสรางและแบงสวนงาน มีการ

บริหารงานอยางมีสวนรวม มีคณะกรรมการบริหารสาํนักหอสมุด มกีารประชุมเปนประจําเดือนละครั้ง

และมีคณะกรรมการฝายวิชาการเปนทีป่รึกษา มกีารบริหารความเสี่ยงโดยวิเคราะหและประเมนิความ

เสี่ยงในการปฏิบัติงานและการใหบริการ ตลอดจน มกีารกําหนดแผนกําจัดและลดระดับความเสี่ยง มี

การพัฒนาบุคลากรโดยใชแผนยทุธศาสตรของมหาวิทยาลัย แผนพัฒนาฝายวชิาการและแผนการ

จัดการความรูของมหาวทิยาลัยเปนแนวทาง  

ในปการศึกษา 2552 มีกิจกรรมพัฒนาบคุลากร รวมจาํนวน 365 คร้ัง จาํแนกเปนการประชมุ 

การฝกอบรม การสัมมนา การบรรยายทางวิชาการ และการศึกษาดูงาน ในจาํนวนดงักลาวเปนการโดย

สํานักหอสมุดเองจํานวน 12 คร้ัง บุคลากรไดรับการพัฒนาเฉลี่ยคนละ 13.52 คร้ังตอป มกีารกาํหนด

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรทุกตําแหนงไวในคําบรรยายลักษณะงาน นอกจากนี ้ ยังใช

ขอมูลสารสนเทศในการบริหารงาน ติดตามประเมินผลและตัดสินใจ      
ผลการประเมินการดาํเนนิงานไดคะแนนเทากับ 3.00 
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องคประกอบที่ 4 การเงินและงบประมาณ  
สํานักหอสมุดมีแผนการเงินและงบประมาณ โดยงบประมาณและคาใชจายหลักนําไปใชในการ

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในหลักสูตรตางๆ ของมหาวิทยาลัย และการ

พัฒนาโครงการตางๆ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนของฝายวชิาการ  การวางแผน

การเงนิและงบประมาณใชหลักการมีสวนรวม และมีการพิจารณางบประมาณตามขั้นตอนที่

มหาวิทยาลยักําหนด ในการใชจายเงิน มีกระบวนการอนุมัติ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลทุก

โครงการ มกีารวิเคราะหการใชงบประมาณ และมีการวิเคราะหตนทนุในการใหบริการหองสมุด โดย

คํานวณตนทนุตอหนวยของทรัพยากรสารสนเทศเพื่อใหบริการ (1.44 บาทตอหนวย) และวิเคราะห

ตนทนุตอหนวยของการใหบริการตอจํานวนการใชบริการทั้งหมด (7.72 บาทตอหนวย) เพื่อประโยชนใน

การประเมนิมลูคาการลงทนุและกําหนดกลยุทธสรางความคุมคาของการดําเนินงานของสํานักหอสมุด 
ผลการประเมินการดาํเนนิงานไดคะแนนเทากับ 3.00 

 
องคประกอบที่ 5  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    

สํานักหอสมดุใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการปฏิบัติงาน มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพซึ่งประกอบดวยผูบริหารและบุคลากรจากหนวยงานทุกแผนก และมีการสับเปลี่ยนทุกป 

มีการกําหนดตัวบงชี้และตัวชี้วัดคุณภาพที่เกี่ยวกับภาระงานหลัก ที่ครอบคลุมพันธกิจหลักของ

สํานักหอสมุด และ มีการประเมินที่มีความครบถวนทั้ง ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลลัพธ 

นอกจากนี้ ยังใหความ สําคัญกับการดําเนินงานกิจกรรม 5 ส ซึ่งเปนกลไกพื้นฐานในดานความมี

ระเบียบ ความสะอาด และ  สุขนิสัย  มีการแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการ

ดําเนินงานกิจกรรม 5 ส ควบคูกันไป นับเปนกิจกรรมหนึ่งในการดําเนินการประกันคุณภาพและพัฒนา

คุณภาพอยางตอเนื่อง  สํานักหอสมุดมีการตรวจสอบคุณภาพและประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพของสํานักหอสมุด คณะกรรมการประกันคุณภาพฝายวิชาการ และคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย  ผลของการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานไดถูก

สรุปและวิเคราะหเพื่อเสนอแนวทาง แกไข ตลอดจนถูกนําเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัย หนวยงานที่

เกี่ยวของและเผยแพรตอสาธารณชน   
ผลการประเมินการดาํเนนิงานไดคะแนนเทากับ 3.00 
 
สรุปผลการดาํเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ 5 ดาน 19 ตัวบงชี ้ มีผลการ

ดําเนินงานเทากับ 2.98 หรืออยูในระดับดีมาก 
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สวนที่ 1 
สถานภาพทั่วไป 

 

 
1.1  สถานภาพทั่วไปในปจจุบัน 
 
  สํานักหอสมุดเปนหนวยงานหนึง่ของมหาวทิยาลยัรังสิตมีฐานะเทียบเทาคณะ มีสายการบงัคับ

บัญชาขึ้นตรงกับรองอธิการบดีฝายวิชาการ โดยมีผูอํานวยการสํานักหอสมุดทําหนาที่บริหารและ

ควบคุมการดาํเนนิงานดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายและวัตถุประสงคของสํานัก หอสมุด 

ผูบริหารมหาวทิยาลยัรังสิตไดเร่ิมโครงการกอต้ังหองสมดุขึ้นเมื่อป พ.ศ.2528 โดยรับบุคลากร

ตําแหนงบรรณารกัษเขาทําหนาที่จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ครุภัณฑและวัสดุอุปกรณสําหรับงาน

หองสมุด โดยใชพื้นที่บริเวณชั้น 6 ของอาคารจอดรถโรงพยาบาลพญาไท 1 เปนที่ทาํการชั่วคราว และ

เมื่อมหาวทิยาลัยเปดการเรียนการสอน ณ สถานที่ต้ังปจจุบันในป พ.ศ. 2529    จึงไดทําการยาย

หองสมุดมาเปดบริการที่บริเวณชั้น 3 และ 4 อาคารประสิทธิรัตน ตอมาป พ.ศ. 2530 ไดยายมา

ใหบริการทีบ่ริเวณชั้น 2 ของอาคารประสิทธิพัฒนาเนื่องจากมีจาํนวนนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น จนถึงป พ.ศ. 

2532 สํานกัหอสมุด จึงไดยายมายังอาคารหอสมุด ซึง่เปนทีท่ําการถาวร 

 
1.2  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน   
 
 ปรัชญา 

 สํานักหอสมดุ มหาวทิยาลยัรังสิต เปนแหลงทรัพยากรเรียนรูเพื่อไปสูความเปนเลิศ 

 
 ปณิธาน 
 สํานักหอสมุด มุงมั่นใหบริการทางวิชาการเพื่อเพิ่มพนูคุณภาพ ประสิทธิภาพ ทางดานการ

เรียนการสอนและการคนควาวิจัย ดวยความสะดวกรวดเร็วและจิตสํานึกที่ดี 
 
 วิสัยทัศน 

สํานักหอสมุด เปนศนูยกลางแหงการเรยีนรูและแหลงทรัพยากรสารสนเทศ ดวยการเชื่อมโยง

ขอมูลระบบเครือขายเทคโนโลยีอันทนัสมยั ทําใหเกิดบริการที่มีประสิทธิภาพเพื่อสรางความพงึพอใจ

ใหแกผูใชบริการ สนับสนนุเปาหมายของมหาวทิยาลยัที่มุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการ ในอันที่จะ

สรรคสรางงานวิจยัเพื่อสนองตอบตอความตองการของสังคม 
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 พันธกจิ 
สํานักหอสมุด มพีันธกิจในการสนับสนนุการเรียน การสอน การวิจัย การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมในมหาวิทยาลัยรังสิต  โดยมุงเนนการแสวงหาทรพัยากรสารสนเทศทุกรูปแบบ บริการที่

หลากหลายสนองตอบความตองการของผูใช พรอมสงเสริมใหมีการนาํเทคโนโลยทีนัสมัยมาเพิม่

ประสิทธิภาพในการใหบริการ 
 
 วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหบริการทางวิชาการแกผูใช  โดยจดัหารวบรวมวเิคราะหเนื้อหา  จัดทํารายการเพื่อ

สืบคนและใหบริการทรัพยากรสารสนเทศที่ทนัสมัย ใหมีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับหลักสตูรของ

มหาวิทยาลยัและมีประสิทธิภาพสงูตามมาตรฐานสากล 

2.  เพื่อพัฒนาแหลงสารสนเทศของมหาวทิยาลัยรังสิต โดยรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศทุก

ประเภทของบคุลากรและหนวยงานภายในมหาวทิยาลยั เพื่อการใชอยางมีประสิทธภิาพและขจัดปญหา

การขาดแคลนทรัพยากรสารสนเทศ 

3. เพื่อขยายขอบเขตบริการทางวิชาการสาํหรับผูใชใหสามารถใชทรัพยากรสารสนเทศรวมกับ
หนวยงานภายนอกเพื่อประโยชนสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
 
 แผนและโครงการพัฒนา ปการศึกษา 2552 
 สํานักหอสมุดไดมีแผนพัฒนาที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย (2550-2554) และ

แผนกลยุทธฝายวิชาการในดานการบริการวิชาการ (2550-2554) โดยกําหนดเปนแผนงานดานตางๆ 

ดังนี้  
1.  แผนพัฒนาบุคลากร : ดานการฝกอบรมเพื่อเพิม่พูนทักษะการทํางาน 

1.1  โครงการแลกเปลี่ยนบคุลากรกับสถาบันตางประเทศ 

      1.2  โครงการสนับสนุนสงเสริมบุคลากรใหมีคุณวุฒสูิงขึ้น 
 
2. แผนการวจิัยเพื่อพัฒนางาน 

2.1  โครงการศึกษาความพงึพอใจของผูใชบริการสํานกัหอสมุด 

2.2  โครงการวิเคราะหความคุมทุนในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

 
3. แผนการใหบริการวิชาการแกสังคม 

3.1  โครงการบริจาคสิ่งพมิพ 
3.2  การรับฝกงานวิชาชีพบรรณารักษแกนกัศึกษา 
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3.3 โครงการรับสมัครบุคคลภายนอกและศิษยเกาเปนสมาชิกหองสมุด 

 
4. แผนการทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม 

4.1  โครงการจัดทาํแหลงสารสนเทศปทมุธานีเสมือนจริง 
 

5. แผนพัฒนาองคกรและการปฏิบัติงาน 
         5.1  โครงการเสวนาวิชาการและบริการสํานักหอสมุดประจําปการศึกษา 2552 

                   5.2   โครงการพัฒนาคุณภาพสํานักหอสมดุ 

                   5.3   โครงการศึกษาดงูานหองสมุดจากสถาบันอุดมศึกษา  

 
6. แผนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

6.1  โครงการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนกิส 
6.2  โครงการอบรมและแนะนําการใชฐานขอมูลออนไลน 
6.3  โครงการสํารวจความตองการวารสารของคณะตางๆ 

 
7. แผนพัฒนาบริการสารสนเทศ 

7.1   โครงการสัปดาหหองสมุด 

7.2 โครงการจัดแนะนาํการใชหองสมุดผานระบบออนไลน 
7.3   โครงการใหบริการตางๆ ผานระบบออนไลน 

7.4   โครงการบริการตอบคําถามผานระบบออนไลน (MSM) 

7.5   โครงการอบรมและแนะนําการใชฐานขอมูลออนไลน 
7.6   โครงการจัดปฐมนิเทศการใชหองสมุด 

7.7   โครงการฐานขอมูลผูใชสัมพันธ 
7.8   โครงการบริการเสริมสรางคณุภาพชีวิตนักศึกษา 

7.9   โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 

 
8. แผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  8.1  โครงการจัดซื้อระบบหองสมุดอัตโนมัติ (Horizon) ระยะที่ 4 

       8.2  โครงการจัดหา Laser gun เพื่อใชในการวเิคราะหและลงรายการทรพัยากรสารสนเทศ 

       8.3   โครงการจัดหาแผนขอมูล (RFID TAG) เพื่อพฒันาหองสมุดอิเล็กทรอนกิส 

       8.4   โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพวิเตอรทดแทนเครื่องเดิม 
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9. แผนพัฒนาอาคารสถานที ่
                9.1  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ ชัน้วางทรัพยากรสารสนเทศประเภทตางๆ 

                   9.2   โครงการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 

                   9.3   โครงการปรับปรุงมุมใหบริการดูหนงั-ฟงเพลง 

                   9.4   โครงการจดัหาอุปกรณสําหรับจัดทาํนทิรรศการ 

                   9.5   โครงการปรับปรุงมุมแสดงหนังสือใหมเพื่อบริการการอาน 

   9.6  โครงการปรับปรุงหองฝกอบรม 

                   9.7   โครงการจดัทําปายนเิทศภายในอาคารหอสมุดสองภาษา ระยะที่ 2 

                   9.8   โครงการทาสีภายนอกอาคารหอสมดุ 

                   9.9   โครงการสรางหอเกียรตยิศคุณพอประสิทธิ์ อุไรรัตน 

 
ในปการศกึษา 2552 สํานกัหอสมุดไดกําหนดแผนดําเนินงานโดยมีโครงการเพื่อให

สอดคลองกบัแผนพัฒนาสํานกัหอสมดุ จํานวน 34 โครงการ ไวดังนี้ 
 1.  โครงการจัดทาํวารสารรังสิตสารสนเทศ 

 2.  โครงการจัดหา Laser gun เพื่อใชในการวเิคราะหและลงรายการทรพัยากรสารสนเทศ

 3.  โครงการจัดหาแผนขอมูล (RFID TAG) เพื่อพัฒนาหองสมุดอิเล็กทรอนิกส 

 4. โครงการถนอมและรักษาสภาพหนังสือ 

 5.  โครงการบํารุงรักษาระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

 6. โครงการจัดซือ้เครื่องคอมพวิเตอรทดแทนเครื่องเดิม 

 7. โครงการจัดซือ้ครุภัณฑ ชั้นวางทรัพยากรสารสนเทศประเภทตางๆ เพื่อใหบริการแกผูใช 

 8.  โครงการปรับปรุงมุมใหบริการดูหนงั-ฟงเพลง 

 9.  โครงการจัดมมุใหบริการอนิเทอรเน็ต (โนตบุคสวนตัว) 

 10. โครงการปรับปรุงมุมแสดงหนงัสือใหมเพือ่บริการการอาน 

 11. โครงการจัดหาอุปกรณสําหรับจัดนิทรรศการ 

            12. โครงการจางนักศึกษาชวยงานหองสมดุ 

           13.  โครงการจัดกจิกรรมสงเสรมิการอาน 

 14. โครงการปรับปรุงหองฝกอบรม 

 15. โครงการเสวนาวิชาการและบริการสํานกัหอสมุดประจําปการศึกษา 2552 

 16. โครงการพัฒนาคุณภาพสํานักหอสมดุ 

 17. โครงการศึกษาดูงานหองสมดุสถาบันอุดมศึกษา 

 18. โครงการจัดทาํปายนิเทศภายในอาคารหอสมุดสองภาษา ระยะที ่2 
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            19. โครงการงานสัปดาหหองสมุด 

 20. โครงการทาสภีายนอกอาคารหอสมุด 

 21. โครงการรับสมัครบุคคลภายนอกและศิษยเกาเปนสมาชิกหองสมุด 

 22. โครงการสรางหอเกียรติยศคณุพอประสิทธิ ์อุไรรัตน 

 23. โครงการวิเคราะหความคุมทุนในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

 24.  โครงการพฒันาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส 

 25. โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตนักศกึษา 

 26. โครงการแนะนําวิธีการใชหองสมุดผานระบบออนไลน 

 27. โครงการใหบริการตางๆ ผานระบบออนไลน 

 28. โครงการสัมมนาฐานขอมลูผูใชสัมพันธ 

 29. โครงการบริการตอบคําถามผานระบบออนไลน (MSM) 

 30. โครงการอบรมและแนะนําการใชฐานขอมูลออนไลน 

 31. โครงการสาํรวจความตองการวารสารของคณะตางๆ 

 32. โครงการปฐมนิเทศการใชหองสมุด 

 33. โครงการจดับอรดเพื่อแนะนาํบริการตางๆ ของสาํนกัหอสมุด 

  34. โครงการตดิตั้งเครื่องปรับอากาศ 

 

1.3 แผนพัฒนาในอนาคต ปการศึกษา 2553  
 ในปการศึกษา 2553 สํานักหอสมุดไดกําหนดแผนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร         

การพัฒนา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2550-2554 ฉบับวิเคราะห ทบทวน และปรับในชวงกลางแผนและ

แผนยุทธศาสตร การพัฒนา ฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2550-2554 ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม สามารถเพิ่มศักยภาพการแขงขัน และ 

                         เสริมสรางการพัฒนาที่ยัง่ยืนของประเทศ 

กลยทุธ 1.1  พัฒนาระบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพโดดเดน มีเอกลักษณและ 

         อัตลักษณ 

1. โครงการผลิตภาพยนตรแนะนําการใชหองสมุด 

2. โครงการจัดทาํโบรชัวรแนะนําการใชหองสมุด 

กลยทุธ  1.3  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของบุคลากรดวยวิธกีารที่หลากหลาย เพื่อใหทุกคน 

        สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

1. โครงการเสวนาวิชาการและบริการสํานกัหอสมุดประจําปการศึกษา 2553 
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2. โครงการศึกษาดูงานหองสมดุสถาบันอุดมศึกษา 

 ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนางานวิจยั งานสรางสรรค และนวัตกรรมทีม่ีคุณภาพ 

 กลยุทธ 2.2   สงเสริมและสนับสนนุการทําวิจัยรวมถึงการเผยแพรและพัฒนามาตรฐานการวิจัย 

                        ประเภทวจิยัพื้นฐาน สหวทิยาการ ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรม สูระดับประเทศ 

                         และระดับสากลดวยวิธกีารที่หลากหลาย 

1. โครงการจัดทาํวารสารรังสิตสารสนเทศ 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  การกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนกิส (e-University) 

กลยทุธ 3.1   จัดทําแผนแมบทเพื่อพัฒนามหาวิทยาลยัรังสิตสูความเปนมหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนกิส   

(e-University) 

1. โครงการจัดหาแผนขอมูล (RFID TAG) เพื่อพัฒนาหองสมุดอิเล็กทรอนิกส และเสน

เทปแมเหล็ก 

2. โครงการบํารุงรักษาระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

กลยทุธ 3.2  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดาน ICT 

1. โครงการจัดซือ้เครื่องคอมพวิเตอรทดแทนเครื่องเดิม 

2. โครงการจัดซือ้เครื่องคอมพวิเตอรบริการอินเทอรเน็ต 

3. โครงการพฒันาฐานขอมูลจดหมายเหตุอิเล็กทรอนกิส 
กลยทุธ 3.3  พัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการ (MIS) 

กลยทุธ 3.4  สงเสริมและพฒันาเครื่องมอืและสื่อการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนกิสเพื่อสนับสนุน 

                    การเรียนการสอนและการจัดการความรู (KM) ภายในองคกร 

1. โครงการจัดองคความรูของสาํนักหอสมุด 

2. โครงการจัดทาํวทิยานพินธ และงานนกัศึกษาและงานวจิัยอาจารยดิจทิัล 

กลยทุธ 3.5  พัฒนาบุคลากร และนกัศึกษาเพื่อรองรับกับการกาวสูความเปน 

                    มหาวิทยาลยัอิเล็กทรอนกิส 

1. โครงการจัดอบรมและแนะนําการใชฐานขอมูลออนไลน  
2. โครงการจัดปฐมนิเทศการใชหองสมุด 

 
ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนามหาวทิยาลัยรังสิต สูการเปนสถาบนัการศึกษานานาชาตทิี่มีคุณภาพและ

มาตรฐานสากล (Internationalization) 

กลยทุธ 4.2  เสริมสรางความเปนนานาชาติภายในมหาวทิยาลัยดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 



 
 

8

 

กลยทุธ 4.3  สงเสริมความรวมมือกับมหาวทิยาลยัพนัธมิตรทางดานวิจัย วิชาการ การบริหาร การ

บริการวิชาการ การแลกเปลีย่นนักศึกษา อาจารย และบุคลากร การฝกอบรมและพัฒนา

บุคลากร การแลกเปลี่ยนและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการบรกิารทางวิชาการ 

ฯลฯ 

   

ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาคุณภาพการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

กลยทุธ 5.1  พัฒนาระบบการใหบริการทางวชิาการแกชุมชนและสงัคม 

1. โครงการจดัรายการวทิย ุSmile Library 

 

ยุทธศาสตรที่ 6  การอนุรักษ ทํานุบํารุง และสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

กลยทุธ 6.1   อนุรักษ ทาํนบํุารุงเผยแพร สงเสริม และสบืสานศิลปะและวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม  

พื้นถิน่ 

1. โครงการจัดทาํแหลงสารสนเทศปทมุธานีเสมือนจริง 
2. โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิตนักศกึษา 

 

ยุทธศาสตรที่ 7  การพัฒนาสถาบนัและบคุลากร 

กลยทุธ 7.4  พัฒนาระบบการจัดหาและบริหารทรัพยากรที่คลองตัว มปีระสิทธิภาพประหยัด 

                    คุมคาและยั่งยืน 

                    1.   โครงการวเิคราะหตนทนุตอหนวยในการจัดสรรทรัพยากรสารสนเทศ 

กลยทุธ 7.5  ปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพใหเหมาะสมและมีบรรยากาศทางวชิาการและ 

                    สงเสริมบรรยากาศการทาํงานโดยคาํนงึถงึหลักการความเหมาะสมและชวยลดภาวะ 

                    โลกรอน 

1. โครงการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 

2. โครงการจัดหาโครงการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 

3. โครงการจัดทาํประตูทางเขาอัตโนมัติหองบริการชั้น 5 

4. โครงการทาํหอเกียรติยศคุณพอประสิทธิ ์อุไรรัตน 
5. โครงการจัดซือ้ครุภัณฑสําหรับดูภาพยนตรเปนกลุม 

6. โครงการเทกนัซึมดาดฟา ชัน้ 2 และชั้น 6 
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กลยทุธ 7.7 พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 

1. โครงการจัดองคความรูของสาํนักหอสมุด 
 
ยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะพึงประสงค 

กลยทุธ 9.3  สงเสริมและสนับสนนุการพฒันานักศึกษาเชิงบูรณาการและหลากมติิ เชน ความ 

                    สามารถเชิงวชิาการ (ความรู สมรรถนะ และทักษะสมัยใหม การขัดเกลาทางสงัคม 

                    (Socialization)  การพัฒนาสุขภาพทางกายใจ และจติวิญญาณ การพัฒนา คุณธรรม 

การสรางคานยิมที่มีคุณคา (ความซื่อสัตย วิถีชวีิตทีพ่อเพียง ฯลฯ) 

1. โครงการจัดกจิกรรมสงเสรมิการอาน 

2. โครงการจางนกัศึกษาชวยงานหองสมุด 

3. โครงการสัปดาหหองสมุด 

 

ยุทธศาสตรที่ 10  พฒันาระบบการประกันคุณภาพ 

กลยทุธ 10.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหไดมาตรฐานและเปนทีย่อมรับ เพื่อเตรียม 

                     รับการประกันคุณภาพภายนอกและเขาสูระบบกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับ 

  อุดมศึกษา NQF 

 1.  โครงการพัฒนาคุณภาพสํานักหอสมดุ 

 

1.4  ภาระงานหลักและความรับผิดชอบ  

 ในป พ.ศ. 2530 มหาวทิยาลัยไดอนุมัติใหสํานักหอสมดุ เปนหนวยงานที่มีฐานะเทยีบเทาคณะ 

และเพื่อใหสอดคลองกับงานที่ปฏิบัติ จึงใชชื่อใหมวา  สาํนักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ  นับต้ังแตป 

พ.ศ. 2538 เปนตนมา จนถึงป พ.ศ.2545 มหาวิทยาลัยไดใหกลับไปใชชื่อเดิม คือ สํานกัหอสมุด 

มหาวทิยาลัยรังสิต ปจจุบันมีการแบงสวนงานภายในสํานักหอสมดุ ออกเปน 4 แผนก และ 1 

สํานักงาน ประกอบดวย 

 1. แผนกเทคนิค 

2. แผนกบริการ 

3.  แผนกพฒันา 

4. แผนกหอจดหมายเหต ุ  

5.  สํานักงานเลขานุการ 
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 หนาที่และความรับผิดชอบของแตละแผนก/งาน มีดังนี้ 
1. แผนกเทคนิค รับผิดชอบ 
1.1 งานจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

มีหนาที่ความรับผิดชอบในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท ไดแก หนงัสือ      

วารสาร นิตยสาร หนงัสือพมิพ ส่ือโสตทัศน และสื่ออิเลก็ทรอนกิส   โดยการวิเคราะห  คัดเลือก   จัดซื้อ 

ขอรับบริจาค และแลกเปลี่ยนทรัพยากรสารสนเทศกับหนวยงานทั้งภายในและตางประเทศ การตรวจรับ 

การลงทะเบยีน การจัดทาํสถิติทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท การดูแลปรับปรุงขอมลูวารสารใน

ฐานขอมูลโครงการ Journal Link การแจงผลการจัดหา  การติดตามทวงถาม  การดแูลและทําบัญชีคา

ใชจายในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ การเก็บสถิติ และการจําหนายออก 

1.2 งานจัดหมวดหมูและลงรายการ 

มีหนาที่ความรับผิดชอบในการจัดหมวดหมูและลงรายการหนังสือ ส่ือโสตทัศน การจัดทาํ 

ดัชนีวารสาร การจัดทาํฐานขอมูลหนงัสือ วารสาร ส่ือโสตทัศน และดรรชนีวารสาร  การเตรียมทรัพยากร

สารสนเทศเพือ่บริการ และปรับปรุงรายการขอมูลวิทยานพินธ งานวิจยั ในฐานขอมูล TDC ของ สกอ. 

 
2. แผนกบรกิาร รับผิดชอบ 
2.1 งานบริการยืม – คืน 

มีหนาที่และความรับผิดชอบในการใหบริการยืม–คืน ทรัพยากรสารสนเทศประเภทตางๆ 

แกผูใช ไดแก หนงัสือภาษาไทย ภาษาตางประเทศ วารสารภาษาไทย ภาษาตางประเทศ ปริญญา

นิพนธ/วทิยานพินธ ส่ือโสตทัศน หนงัสืออางอิง ฐานขอมูลออนไลน การใหบริการจองหนังสือ บริการ

หนงัสือสํารอง บริการแสดงหนังสอืใหมและวารสารใหมประจําสปัดาห การใหบริการคนหาตัวเลม

หนงัสือ/วารสาร รวมทัง้การจัดเก็บหนังสือ หนงัสืออางองิ ปริญญานพินธ  วทิยานพินธ  วารสาร และ 

ส่ือโสตทัศน นําจัดเรียงขึ้นชั้นใหถูกตองตามระบบหมวดหมู การจดัเตรียมหนงัสอืที่ชํารุดและซอมแซม

หนงัสือ   

2.2 งานบริการสารสนเทศ 

มีหนาที่ความรับผิดชอบในการใหคําแนะนําและชวยการคนควา  การบริการตอบคําถาม  

บริการรวบรวมบรรณานุกรมเฉพาะเรื่องแกอาจารย  นักวจิัย  บริการแนะนําวิธกีารสืบคนขอมูลจาก

แหลงตางๆ  การใหบริการสืบคน OPAC การบริการอินเทอรเน็ต บริการสืบคนขอมูลจากฐานขอมูล

ออนไลน  การปฐมนิเทศและการสอนวิธีการใชหองสมุด การบริการยมืระหวางหองสมุด บริการสาํเนา

บทความระหวางหองสมุด 
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2.3 งานบริการการอาน 

       มีหนาที่ความรับผิดชอบในเรื่องการใหบริการหนงัสอืทั่วไป  หนงัสืออางอิง ปริญญานิพนธ 

วิทยานิพนธ ส่ือโสตทัศนประเภทตาง ๆ การบริการวารสารฉบับปจจุบันและฉบับยอนหลงั    บริการ

หนงัสือพมิพฉบับปจจุบันและยอนหลัง  บริการกฤตภาคหนงัสือพิมพ    บริการสิง่พิมพพเิศษ/จุลสาร   

การใหคําแนะนําการคนหาทรัพยากรสารสนเทศบนชัน้ การตรวจชัน้หนงัสือและวารสาร รวมทัง้การจัด

นิทรรศการขาวสารทีน่าสนใจ การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน การจัดเตรียมวารสารฉบับลวงเวลาเพื่อ

สงเย็บรวมเลม การดูแลตรวจทางเขา-ออกและเก็บสถิติผูเขาใชสํานกัหอสมุด 

2.4 งานหองสมุดสาขา 

มีหนาที่ความรับผิดชอบในการดูแลหองสมุดศูนยศึกษาวิภาวดีและหองสมุดศูนยศึกษา

สาทรธานี ในการใหบริการทรัพยากรสารสนเทศแกผูใช การบริการยืม-คืน การบริการยืมระหวาง

หองสมุด บริการตอบคําถามและชวยคนควา และการจัดบริการประเภทตางๆ   
 

3. แผนกพัฒนา รับผิดชอบ 
3.1 งานสงเสรมิและพัฒนา   

มีหนาที่ความรับผิดชอบในการพัฒนาทางดานบุคลากรและวิชาการ โดยจัดทําแผนและ

โครงการ อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานของบุคลากรสํานักหอสมุด และสงเสริมการทําวิจัย     เพื่อการ

พัฒนาประชาสัมพันธขาวสารสํานักหอสมุดออกสูสาธารณชนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

จัดทําและเผยแพรรายงานประจําป ประสานงานการฝกงานของนักศึกษาภาควิชาบรรณารักษศาสตร

จากสถาบันการศึกษาตางๆ และการผลิตวารสารรังสิตสารสนเทศราย 6 เดือน  

3.2 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีหนาที่ความรับผิดชอบในการวางแผนงานเทคโนโลยสีารสนเทศ  โดยการศึกษาวิเคราะห

ความตองการในการใชระบบคอมพิวเตอรในงานหองสมดุ  รวมมือกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารในการดูแลและบํารุงรักษาระบบหองสมุดอัตโนมัติ ดูแลการทดลองใชและทดสอบฐานขอมูล

ใหม การจัดทําและดูแล Web site ของสํานกัหอสมุด และดูแลการใชอุปกรณคอมพิวเตอรใน

สํานักหอสมุด  
 

4. แผนกหอจดหมายเหต ุ  รับผิดชอบ 
มีหนาที่ความรับผิดชอบในการรวบรวม ประเมินคุณคา วิเคราะห จัดเก็บเอกสารและวัตถุ

จดหมายเหตุและจัดทําเครื่องมือชวยคนเผยแพรและใหบริการเอกสารและวัตถุจดหมายเหตุ

มหาวิทยาลัย  นอกจากนี้ ยังทําหนาที่ดูแลและใหบริการเอกสารและหนังสือเกี่ยวกับพระราชประวัติของ

ราชวงศ และหนังสือพระราชนิพนธ และรวบรวมจัดเก็บและจัดแสดงของที่ระลึกตางๆ  
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อธิการบดี 

5. สํานักงานเลขานุการ  รับผิดชอบ 
                  มหีนาที่ความรบัผิดชอบงานเอกสารสารบรรณ หนังสือสงภายในและภายนอก งานขอมูล

บุคลากรและจดัทําสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดทาํสรุปแผนงบประมาณประจําปและ

ประเมินผล ดูแลการเบิก-จายเงิน บัญชีรายรับและรายจาย รวมถึงดูแลควบคมุการใชพัสดุ อาคาร

สถานที ่และการประกันคุณภาพการปฏิบัติงาน  

 
1.5  โครงสรางการบริหารงาน   (ดูแผนภูมิ) 
                                                                    
            
                              โครงสรางการบริหารสํานกัหอสมุดพรอมอัตรากําลัง 
                                                  มหาวทิยาลัยรังสิต 
                                    (มกราคม 2551 – ปจจุบัน) 
 

   
 
                                                                                          
 
               
 

             
 
                                                                                                                         

 
 
 
                                                                                                                                                                                                           
 
 
 
 
 
                             

                                                                                    
                                                      
                 
                                                                               
    
                                                                                                                                                                                                                                      
            
                                                                             
            
                                                                                        

                

  

รองอธิการบดีฝายวิชาการ 

ผูอํานวยการสํานักหอสมุด 

สํานักงานเลขานุการ 

แผนกพัฒนา แผนกเทคนิค แผนกหอจดหมายเหตุเหต ุ

รองผูอํานวยการฝายเทคนิคและบริการ 

คณะกรรมการประจําสํานักหอสมุด 

แผนกบริการ 

รองผูอํานวยการฝายพัฒนา 
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ในสวนของคณะกรรมการประจําสํานักหอสมุดทําหนาที่เปนที่ปรึกษาในการดําเนินการของ

สํานักหอสมุด เพื่อทําหนาที่ที่ปรึกษาในการดําเนินงานของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิตไดมีคําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักหอสมุด  ดังนี้ 

 
 คณะกรรมการประจาํสาํนักหอสมุด 
 1.   รองอธิการบดีฝายวิชาการ  ประธานคณะกรรมการ 

 2.   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กรรมการ 

3. ผูอํานวยการศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 

4. ผูอํานวยการสํานักงานการเงนิ กรรมการ 

5. ผูอํานวยการศูนยสนับสนนุและพัฒนา  

 การเรียนการสอน  กรรมการ 

6. นายกสโมสรนกัศึกษา กรรมการ 

7. ผูอํานวยการสํานักหอสมุด กรรมการและเลขานุการ 

8. รองผูอํานวยการสํานกัหอสมุด กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
ภารกจิของคณะกรรมการประจําสํานกัหอสมุด   ไดแก 

 1. กํากับดูแลการดําเนินงานของสํานักหอสมุดใหเปนไปตามแผนที่กาํหนดไวและสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัย 

 2. ใหคําปรึกษาแกสํานักหอสมุดในการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

           3. ประเมินผลการดําเนินงานของสํานักหอสมุด 

      4. จัดประชุมอยางนอยปละ 2 คร้ัง หรือทุกภาคการศึกษา 
 

คณะกรรมการบริหารสาํนักหอสมุด    
1.   ดร. มลิวัลย  ประดิษฐธีระ       ผูอํานวยการสํานกัหอสมุด     ประธาน 

2.   นางนฤมล พฤกษศิลป  รองผูอํานวยการฝายเทคนิคและบริการ   กรรมการ 

3.   นางพัชรา  หาญเจริญกจิ  รองผูอํานวยการฝายพัฒนา           กรรมการ 

4.   นางดาวรตัน  แทนรัตน  หัวหนาแผนกเทคนิค                     กรรมการ 

5.   นางสาวรตันาภรณ กาศโอสถ หัวหนาแผนกพัฒนา     กรรมการ 

6.   นางสาวชะออน พันถัน  หวัหนาสํานักงานเลขานุการ          กรรมการและเลขานกุาร 
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คณะกรรมการประกนัคุณภาพสาํนักหอสมุด 
1.    ดร. มลิวัลย  ประดิษฐธีระ ผูอํานวยการสํานักหอสมุด  ประธาน 

2.    นางนฤมล พฤกษศิลป  รองผูอํานวยการฝายเทคนิคและบริการ  กรรมการ 

3.    นางดาวรตัน แทนรัตน  หัวหนาแผนกเทคนิค           กรรมการ 

4.    นางสาวรัตนาภรณ กาศโอสถ หัวหนาแผนกพัฒนา           กรรมการ 

5.    นางอาภาวรรณ แยมสิน  บรรณารักษแผนกเทคนิค            กรรมการ 

6.    นางกาญจนา เพง็คําศร ี  บรรณารักษแผนกบรกิาร         กรรมการ 

7.    นางสาวพรศรี  สุขการคา    เจาหนาที่แผนกพัฒนา         กรรมการ 

8.  นางสาวศิระภา นาคเจือทอง เจาหนาที่แผนกเทคนิค             กรรมการ 

9.  นางสาวอมรรตัน สาระไพฑรูย  เจาหนาที่แผนกบริการ       กรรมการ 

10.  นางพัชรา  หาญเจริญกิจ  รองผูอํานวยการฝายพัฒนา  กรรมการและ 

    เลขานุการ 

11.  นางสาวชะออน  พนัถนั  หัวหนาสํานักงานเลขานุการ      กรรมการและ  

              ผูชวยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

1.    ดร. มลิวัลย  ประดิษฐธีระ ผูอํานวยการสํานักหอสมุด  ประธาน 

2.    นางพัชรา หาญเจริญกจิ  รองผูอํานวยการฝายพัฒนา   กรรมการ 

3.    นางดาวรตัน แทนรัตน  หัวหนาแผนกเทคนิค           กรรมการ 

4.    นางสาวรัตนาภรณ กาศโอสถ หัวหนาแผนกพัฒนา           กรรมการ 

5.    นางอาภาวรรณ แยมสิน  บรรณารักษแผนกเทคนิค            กรรมการ 

6.    นางกาญจนา เพง็คําศร ี  บรรณารักษแผนกบริการ         กรรมการ 

7.    นางสาวพรศรี  สุขการคา    เจาหนาที่แผนกพัฒนา         กรรมการ 

8.    นางสาวศิระภา นาคเจอืทอง เจาหนาที่แผนกเทคนิค             กรรมการ 

9.    นางสาวอมรรัตน สาระไพฑูรย  เจาหนาที่แผนกบริการ       กรรมการ 

10.  นางนฤมล พฤกษศิลป  รองผูอํานวยการฝายเทคนิคและบริการ กรรมการและ 

    เลขานุการ 

11.  นางสาวชะออน  พนัถนั  หัวหนาสํานักงานเลขานุการ      กรรมการและ  

              ผูชวยเลขานุการ 
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คณะกรรมการอํานวยการกิจกรรม 5 ส 
1.    ดร. มลิวัลย  ประดิษฐธีระ ผูอํานวยการสํานักหอสมุด  ประธาน 

2.    นางพัชรา หาญเจริญกจิ  รองผูอํานวยการฝายพัฒนา   กรรมการ 

3.    นางนฤมล พฤกษศิลป  รองผูอํานวยการฝายเทคนิคและบริการ กรรมการ 

4.    นางดาวรตัน แทนรัตน  หัวหนาแผนกเทคนิค           กรรมการ 

5.    นางสาวรัตนาภรณ กาศโอสถ หัวหนาแผนกพัฒนา  กรรมการและ 

    เลขานุการ 

6.    นางสาวชะออน  พนัถนั  หัวหนาสํานักงานเลขานุการ      กรรมการและ  

              ผูชวยเลขานุการ 
คณะอนุกรรมการกิจกรรม 5 ส 

1.    นางพัชรา หาญเจริญกจิ     รองผูอํานวยการฝายพฒันา   ประธาน 

2.    นางเยาวรัตน บางสาล ี      บรรณารักษแผนกบริการ           รองประธาน 

3.    นางสาวชะออน พนัถนั      หวัหนาสํานักงานเลขานกุาร           กรรมการ 

4.    นางกนกวรรณ จันทร      บรรณารักษแผนกเทคนคิ            กรรมการ 

5.    นางสาวประทีป ชนิบด ี      บรรณารักษแผนกพัฒนา         กรรมการ 

6.    นางสาวศิริรัตน พวงรอย      บรรณารักษแผนกบริการ                    กรรมการ 

7.    นางสาวทิพยวาร ีวงษเจริญธรรม  บรรณารักษแผนกบริการ              กรรมการ 

8.    นางกฤตยิาพร ทองพูล      เจาหนาที่แผนกเทคนิค  กรรมการ  

9.    นางธฤษวรรณ เฉลยไกร      เจาหนาที่แผนกบริการ  กรรมการและ 

    เลขานุการ 

10.  นางสาวพรศรี สุขการคา      เจาหนาที่แผนกพฒันา      กรรมการและ  

              ผูชวยเลขานุการ 

 

1.6  จํานวนบุคลากร 
 บุคลากรของสํานกัหอสมดุมีจํานวนทัง้สิ้น 27 คน ประกอบดวย   
 ผูอํานวยการ  (คุณวุฒิปริญญาเอก)     1  คน 

 รองผูอํานวยการ  (คุณวุฒิปริญญาโท)     2  คน 

 หัวหนาแผนก 

 คุณวุฒิปริญญาโท              2  คน 

 คุณวุฒิปริญญาตรี          1  คน 
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บรรณารักษ 

 คุณวุฒิปริญญาโท              2  คน 

 คุณวุฒิปริญญาตรี          8  คน 

 (อยูในระหวางศึกษาตอในระดับปริญญาโท 4 คน) 

 เจาหนาที ่

 คุณวุฒิปริญญาตรี       6  คน 

       คุณวฒุิตํ่ากวาปริญญาตรี      5  คน 

 
           อัตรากําลงัคน 

สํานักหอสมุดไดจัดอัตรากําลังโดยพจิารณาใหสอดคลองกับหนาที่รับผิดชอบและภาระงานของ

แตละแผนก/สํานักงาน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ประสบการณ และความเหมาะสมของบุคลากร   

ไปปฏิบัติงานในแตละแผนกดังนี้  
ตารางอัตรากําลงัของแตละแผนก/สํานักงาน  

หนวยงานภายใน จํานวนบุคลากร (คน) 
บรรณารักษ เจาหนาที ่ รวม 

1. แผนกเทคนคิ 5 4 9 

2. แผนกบริการ 6 6 12 

3. แผนกพัฒนา   2 1 3 

4. แผนกหอจดหมายเหต ุ  1  1 2 

5. สํานักงานเลขานุการ - 1 1 

รวม 14 13 27* 

* จํานวนรวมนี้ไมรวมอัตราตําแหนงผูอํานวยการสํานักหอสมุด  

* จํานวนนี้รวมอัตราวางตําแหนงนักจดหมายเหตุ 1 ตําแหนง 
 
ผูบริหาร    มีดังนี ้

1.  ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ผูอํานวยการ 

2.  นางนฤมล พฤกษศิลป รองผูอํานวยการฝายเทคนิคและบริการ 

3.  นางพัชรา  หาญเจริญกจิ รองผูอํานวยการฝายพัฒนา 

4.  นางดาวรัตน  แทนรัตน หัวหนาแผนกเทคนิค                                                

5.  นางสาวรัตนาภรณ กาศโอสถ หัวหนาแผนกพัฒนา 

6.  นางสาวชะออน พันถัน                            หัวหนาสํานักงานเลขานกุาร 
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           บุคลากรประจาํแผนก  มีดังนี ้     
              แผนกเทคนิค 

1.  นางดาวรัตน  แทนรัตน                            หัวหนาแผนก            

2.  นางสาวสุรีรัตยา  บุญแสนแผน                     บรรณารักษ 

3.  นางสาวลมัย  ประคอนสี                             บรรณารักษ 

4.  นางกนกวรรณ จันทร                            บรรณารักษ 

5.  นางอาภาวรรณ แยมสิน                        บรรณารักษ 

6.  นางจุรีรัตน  เกลีย้งแกว  เจาหนาที ่

7.  นางจําเนียน  สัมฤทธิ ์                                   เจาหนาที ่

8.  นางสาวศิระภา นาคเจือทอง                        เจาหนาที ่

9.  นางกฤตยิาพร ทองพูล               เจาหนาที ่

      แผนกบริการ   
1.   นางนฤมล  พฤกษศิลป                        หัวหนาแผนก 

2.   นางกาญจนา  เพ็งคาํศรี                      บรรณารักษ 

3.   นางเยาวรัตน  บางสาลี                         บรรณารักษ 

4.   นางกัลยา  ตันจะโร                             บรรณารักษ 

5.   นางสาวศริิรัตน  พวงรอย                   บรรณารักษ 

                                                                          (ประจําหองสมุดศูนยศึกษาวิภาวดี) 

6.   นางสาวทพิยวารี  วงศเจริญธรรม             บรรณารักษ 

                                                                          (ประจําหองสมุดศูนยศึกษาสาทรธาน)ี 

7.   นางบุญเสริม  แหวนแกว              เจาหนาที ่

8.   นางธฤษวรรณ  เฉลยไกร                         เจาหนาที ่

9.   นางสาวอมรรัตน สาระไพฑูรย                         เจาหนาที ่                                                                          

10. นางกนัยา ไทยฉาย                                        เจาหนาที ่

11. นางสาวสมฤทยั ฉัตรกุล                                 เจาหนาที ่

12. นางสาวจรีนันท เขียวแกว เจาหนาที ่

    แผนกพฒันา 
1.  นางสาวรัตนาภรณ  กาศโอสถ                  หัวหนาแผนก 

2.  นางสาวประทีป  ชินบด ี                              บรรณารักษ 

3.  นางสาวพรศรี  สุขการคา                                 เจาหนาที ่
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     แผนกหอจดหมายเหตุ 
1.  นางพัชรา หาญเจริญกิจ หัวหนาแผนก 

2.   อัตราวาง นักจดหมายเหตุ 

     สํานักงานเลขานกุาร    
 1.  นางสาวชะออน  พนัถนั                           หัวหนาสํานักงาน 

 
1.7  สถานที่ต้ัง 
  ชื่อ        : สํานักหอสมุด 

 (Rangsit University Library)     

   ที่ต้ัง      : อาคารหอสมดุ (7) มหาวทิยาลัยรังสิต 

52/347 หมูบานเมืองเอก ถนนพหลโยธนิ ตําบลหลักหก อําเภอเมือง    

จังหวัดปทมุธาน ี12000 
 อาคารหอสมดุ 
   มหาวทิยาลยัฯไดเล็งเห็นถงึความสําคัญของหองสมุดจึงอนมุัติใหสรางอาคารหอสมุดขึ้นเปน

เอกเทศ การกอสรางอาคารหอสมุดเริ่มเมือ่วันที่ 23 ธันวาคม 2530 มีเนื้อที่ใชสอยทัง้สิ้นประมาณ 9,300 

ตารางเมตร แบงเปนเนื้อที่สําหรับใชสอยของหนวยงานอืน่ๆ บริเวณชั้นหนึง่ 1,000 ตารางเมตร จึงเหลือ

เนื้อที่สําหรับกจิการหองสมุดประมาณ 8,000 กวาตารางเมตร สามารถจุผูอานได ประมาณ 2,000 กวา

คน  และจหุนงัสือไดประมาณ 4,000,000 เลม การกอสรางแลวเสร็จเมื่อปลายเดือนกนัยายน 2532 คา

กอสรางอาคารพรอมอุปกรณคิดเปนมูลคาประมาณ 37 ลานบาท ทําใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในการ

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศประเภทตางๆ คือ หนงัสอื วารสาร หนงัสือพมิพ ส่ือโสตทัศน และสื่อ

อิเล็กทรอนกิส เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ     ของผูใช และมีการจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ

เพื่อใหผูใชสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกรวดเร็วถูกตองและตรงกับความตองการ  ไดมีพธิีเปดอาคาร

อยางเปนทางการ เมื่อวันที่ 9 พฤศจกิายน พ.ศ. 2532 โดย  ฯพณฯ นายทวิช กลิน่ประทมุ  

รัฐมนตรีวาการทบวงมหาวทิยาลัยในขณะนั้น 

 ในป พ.ศ. 2530   มหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหหองสมุดเปนหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะ โดย

ใชชื่อวา “สํานักหอสมุด”  และมหาวิทยาลัยไดบรรจุผูมีคุณวุฒิปริญญาโททางบรรณารักษศาสตรเขา

มาเปนผูอํานวยการ ต้ังแตเดือนเมษายน พ.ศ.2530 แตเนื่องจากการบริการไดขยายวงกวางออกไปโดย

มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในการดําเนินงานและเพื่อใหสอดคลองกับงานที่ปฏิบัติใน

ลักษณะที่เพิ่มศักยภาพใหแกผูใชไดอยางรวดเร็ว และทําหนาที่เปนศูนยกลางเชื่อมโยงระหวางผูใชกับผู

ใหบริการจึงไดขอใชชื่อใหมเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษวา “สํานักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ 
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มหาวิทยาลัยรังสิต (Rangsit University Library and Information Center)” ตอกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย ซึ่งไดใหความเห็นชอบและอนุมัติใหใชไดต้ังแตวันที่ 23 สิงหาคม 2538 จนถึงป พ.ศ. 

2545 มหาวิทยาลัยจึงไดใหกลับไปใชชื่อเดิม คือ สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต (Rangsit 
University Library) 
 

พื้นที่ใหบริการ 
 เปนอาคารเอกเทศ ขนาด 6 ชั้น  มพีืน้ทีท่ัง้สิ้น 9,300 ตารางเมตร 

 ปจจุบันมกีารแบงเนื้อที่ใชสอยภายในอาคารหอสมดุ  ดังนี ้
ชั้นที่ 1 สวนหนึ่งใชเปนที่ปฏิบัติงานของศูนยสนับสนุนและพัฒนาการเรียนการสอน  คณะ

การแพทยแผนตะวันออก และหองประชุมจุผูใชไดประมาณ 200 กวาคน สํานักหอสมุดไดจัดพื้นที่

บริเวณหองโถงหนาหองประชุมสําหรับนักศึกษาใชประโยชนทางการศึกษาในการทบทวนการเรียน 

สามารถปรึกษากันเปนกลุมหรือทํารายงาน  โดยไมไปรบกวนผูใชในหองอานหนังสือที่ตองการความ

เงียบสงบ 

  ชั้นที ่ 2 ดานทิศตะวนัออก ใชเปนที่ปฏิบัติงานของผูอํานวยการ สํานักงานเลขานกุาร แผนก

พัฒนา และแผนกเทคนิค ดานทิศตะวนัตก เปนหองบรกิารสื่อโสตทัศนและอินเทอรเน็ต Books Return 

Station ลานพกัสายตา และ Coffee Corner  

  ชั้นที ่3  หองอานหนงัสือตําราและหนังสืออางอิงทางสงัคมศาสตรและมนุษยศาสตร บริการ

สารสนเทศบริการยืม-คืน Self-Check Service และบริการสําเนาเอกสาร 

 ชั้นที ่4  หองอานหนงัสือตําราและหนังสืออางอิงทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 ชั้นที ่5  หองอานวารสาร นติยสาร และหนังสือพิมพ 

 ชั้นที ่6  หองหนังสือพระราชนิพนธในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี        

หอจดหมายเหตุมหาวทิยาลัยรังสิต  บริการงานวิจยัและวิทยานิพนธ 

 

1.8  การเงินและงบประมาณ 

สํานักหอสมุด ไดจัดสรรงบประมาณประจําป 2552 โดยไดพิจารณาใหสอดคลองกบั

แผนพัฒนาสาํนักหอสมุด ดังนี ้
แหลงงบประมาณ 
            รายรับจากมหาวิทยาลัย                        =    25,599,096.96      บาท 

 รายไดจากเงินคาปรับประเภทตางๆ            =         535,483.00 *    บาท 
                     รวมรายรบั                           =   26,134,579.96     บาท       
* สงเปนรายไดเขามหาวทิยาลัย 



 
 

20 

สรุปการใชงบประมาณประจําป 2552 สํานกัหอสมดุ มหาวทิยาลัยรังสิต 
 

หมวดรายจาย งบอนุมัติ งบที่ใชจริง คงเหลือ 

เงินเดือน 6,503,215.00 6,361,418.00 141,797.00 

คาลวงเวลา 371,000.00 598,924.00 -227,924.00 

คาตอบแทนตาํแหนงงานบริหาร 120,000.00 120,000.00 .  

คาอบรมและสัมมนาภายนอก 70,000.00 69,660.00 340.00 

คาธรรมเนียมอื่นๆ 19,200.00 18,837.44 362.56 

คารับรอง 4,600.00 4,145.00 455.00 

คาถายเอกสาร 8,000.00 27,131.21 -19,131.21 

คาของขวัญและรางวัล 1,000.00 - 1,000.00 

คาเดินทางในประเทศ 10,400.00 17,393.00 -6,993.00 

คาวัสดุสํานักงาน 122,000.00 142,058.90 -20,058.90 

คาหนงัสือ วารสาร ส่ือโสตทศัน และ

ฐานขอมูล 

13,401,405.00 13,370,545.69 30,859.31 

คาหนงัสือพิมพ  14,320.00 -14,320.00 

คาใชจายอืน่เกี่ยวกบัหองสมุด 135,000.00 82,657.50 52,342.50 

โครงการจัดทาํวารสารรังสิตสารสนเทศ 27,000.00  27,000.00 

โครงการหา Laser gun เพื่อใชในการ

วิเคราะหและลงรายการทรพัยากรฯ 

15,000.00 14,980.00 20.00 

โครงการบํารุงรักษาระบบหองสมุด

อัตโนมัติ 

761,424.84 644,568.00 116,856.84 

โครงการจัดซือ้เครื่องคอมพวิเตอรทดแทน

เครื่องเดิม 

600,000.00 470,280.00 129,720.00 

โครงการจัดหาครุภัณฑชั้นวางทรัพยากรฯ 208,000.00 95,797.20 112,202.80 

โครงการปรับปรุงมุมใหบริการดูหนงั-ฟง

เพลง 

247,600.00 247,566.04 33.96 

โครงการจัดหาอุปกรณสําหรับจัด

นิทรรศการ 

5,000.00 5,000.00 - 

โครงการจัดกจิกรรมสงเสรมิการอาน 15,000.00 15,000.00 - 
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หมวดรายจาย งบอนุมัติ งบที่ใชจริง คงเหลือ 

โครงการเสวนาวิชาการและบริการ

สํานักหอสมุด 

15,000.00 14,017.00 983.00 

โครงการพฒันาคุณภาพสํานกัหอสมุด 8,000.00 4,000.00 4,000.00 

โครงการศึกษาดูงานหองสมดุจาก

สถาบันอุดมศึกษา 

2,500.00 1,000.00 1,500.00 

โครงการงานสปัดาหหองสมดุ 29,000.00 29,000.00 - 

โครงการสนบัสนุนใหนกัศึกษาทาํงาน

ระหวางเรียน 

34,440.00 33,965.00 475.00 

โครงการ Leasing (ผอนชําระ 3 ป) 2,865,312.12 2,865,312.12 - 

                           รวม 25,599,096.96 25,267,576.10 331,520.86 
 
            การสรุปผลการใชงบประมาณ 
                          งบประมาณที่ขอตั้ง                                 = 25,599,096.96    บาท 

                                คาใชจายจริง                                          = 25,267,576.10    บาท 

                                    คงเหลืองบประมาณ                            =      331,520.86    บาท   

                                    คิดเปนรอยละ  98.7 %    ของงบประมาณที่ไดรับ 
 
 
 

คําอธิบายการใชงบประมาณประจําป 2552 (ซ่ึงแตกตางจากระบบงบประมาณออนไลนของ
มหาวทิยาลัย) 
หมวดคาหนังสือ วารสาร ส่ือโสตทัศน และฐานขอมูล 

            - ไดรับงบประมาณ           จาํนวน  13,401,405.00    บาท  

               - ใชจริง                       “      13,370,545.69     บาท 

                    คงเหลือ                           “             30,859.31     บาท 

 

หมายเหต:ุ  สํานักงบประมาณตัดงบคาใชจายหมวดคาหนงัสือฯ ระบบงบประมาณเปนจํานวนเงนิ 

                 13,549,455.15 บาท 
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   การใชงบประมาณสํานักหอสมุด ประจําปการศึกษา 2552  
(ขอมูลจากระบบงบประมาณออนไลนของมหาวิทยาลัย) 

 

ลําดับ รหัส

รายจาย 

หมวดรายจาย งบอนุมัติ รอตัด ตัดจาย คงเหลือ รอยละใช

ไป 

 1  01002  เงินเดือนและคาจาง-

สวนงานสนับสนุน 

6,503,215.00 0.00 6,361,418.00 141,797.00 97.82% 

 2  01006  คาลวงเวลา-สวนงาน

สนับสนุน 

371,000.00 0.00 598,924.00 -

227,924.00 

161.44% 

 3  02203  คาตอบแทนตําแหนง

งานบริหาร-สวนงาน

สนับสนุน 

120,000.00 0.00 120,000.00 0.00 100.00% 

 4  03501  คาอบรมและสัมมนา

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

70,000.00 54,660.00 15,000.00 340.00 99.51% 

 5  03704  คาธรรมเนียมอื่นๆ 19,200.00 0.00 18,837.44 362.56 98.11% 

 6  03708  คารับรอง 4,600.00 2,000.00 2,145.00 455.00 90.11% 

 7  03710  คาถายเอกสาร 8,000.00 0.00 27,131.21 -19,131.21 339.14% 

 8  03711  คาของขวัญและรางวัล 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00% 

 9  03714  คาเดินทางในประเทศ 10,400.00 1,645.00 15,748.00 -6,993.00 167.24% 

 10  03724  คาหนังสือพิมพและ

วารสาร 

0.00 0.00 14,320.00 -14,320.00 0.00% 

 11  04001  วัสดุสํานักงาน 122,000.00 0.00 142,058.90 -20,058.90 116.44% 

 12  04102  คาหนังสือและ

วารสารวิชาการ 

13,401,405.00 163,700.68 13,385,754.47 -

148,050.15 

101.10% 

 13  04203  คาใชจายอื่นเกี่ยวกับ

หองสมุด 

135,000.00 82,657.50 0.00 52,342.50 61.23% 

 14  52529  การจัดทําวารสาร

รังสิตสารสนเทศ 

27,000.00 0.00 0.00 27,000.00 0.00% 

 15  52572  การจัดหา Laser gun 

เพื่อใชในการวิเคราะห

และลงรายการ

ทรัพยากรสารสนเทศ 

15,000.00 0.00 14,980.00 20.00 99.87% 
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 16  52704  การบํารุงรักษาระบบ

หองสมุดอัตโนมัติ 

761,424.84 644,568.00 0.00 116,856.84 84.65% 

 17  52709  การจัดซื้อเครื่อง

คอมพิวเตอรทดแทน

เครื่องเดิม 

600,000.00 0.00 470,280.00 129,720.00 78.38% 

 18  52711  การจัดหาครุภัณฑ ชั้น

วางทรัพยากร

สารสนเทศประเภท

ตางๆ เพื่อใหบริการแก

ผูใช 

208,000.00 0.00 95,797.20 112,202.80 46.06% 

 19  52713  ปรับปรุงมุมใหบริการดู

หนัง-ฟงเพลง 

247,600.00 0.00 247,566.04 33.96 99.99% 

 20  52716   จัดหาอุปกรณสําหรับ

จัดนิทรรศการ 

5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 100.00% 

 21  52719   จัดกิจกรรมสงเสริม

การอาน 

15,000.00 15,000.00 0.00 0.00 100.00% 

 22  52721  การเสวนาวิชาการและ

บริการสํานักหอสมุด

ประจําปการศึกษา 

2552 

15,000.00 7,691.00 6,326.00 983.00 93.45% 

 23  52722   พัฒนาคุณภาพ

สํานักหอสมุด 

8,000.00 4,000.00 0.00 4,000.00 50.00% 

 24  52723   การศึกษาดูงาน

หองสมุดจาก

สถาบันอุดมศึกษา 

2,500.00 1,000.00 0.00 1,500.00 40.00% 

 25  52787  งานสัปดาหหองสมุด 29,000.00 29,000.00 0.00 0.00 100.00% 

 26  52Z26  โครงการสนับสนุนให

นักศึกษาทํางาน

ระหวางเรียน 

34,440.00 0.00 33,965.00 475.00 98.62% 

 27  52Z50  โครงการ Leasing 

(ผอนชําระ 3 ป) 

2,865,312.12 0.00 2,865,312.12 0.00 100.00% 

รวม 25,599,096.96 1,005,922.18 24,440,563.38 152,611.40 99.40% 
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สวนที่ 2 

ระบบ และกลไก การดําเนินงาน และการประเมินผลการดําเนินงาน 
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สวนที่ 2 
ระบบ และกลไก การดําเนินงาน และการประเมินผลการดําเนินงาน 

 

 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค                 

และแผนการดําเนินงาน 
ระบบและกลไก 
 สํานักหอสมุด มีปรัชญา ปณิธาน วิสัยทศัน พนัธกิจ วัตถุประสงค ในการประกอบภารกิจให

สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยรังสิต เพื่อเพิ่มพูนคุณภาพ ประสิทธิภาพทางดานการเรยีนการ

สอน การวิจยั การบริการทางวิชาการ และการทาํนบํุารุงศิลปวัฒนธรรมใหเปนแหลงทรัพยากรเรียนรู

เพื่อไปสูความเปนเลิศ 

การดําเนินงาน  
ตัวบงชี้ 1.1  การกําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พนัธกิจ และวัตถปุระสงค 
 ปรัชญา 

 สํานักหอสมดุ มหาวทิยาลยัรังสิต เปนแหลงทรัพยากรเรียนรูเพื่อไปสูความเปนเลิศ 

 
 ปณิธาน 
 สํานักหอสมุด มุงมั่นใหบริการทางวิชาการเพื่อเพิ่มพนูคุณภาพ ประสิทธิภาพ ทางดานการ

เรียนการสอนและการคนควาวิจัย ดวยความสะดวกรวดเร็วและจิตสํานึกที่ดี 
 
 วิสัยทัศน 

สํานักหอสมุด เปนศนูยกลางแหงการเรียนรูและแหลงทรัพยากรสารสนเทศ ดวยการเชื่อมโยง

ขอมูลระบบเครือขายเทคโนโลยีอันทนัสมยั ทําใหเกิดบริการที่มีประสิทธิภาพเพื่อสรางความพงึพอใจ

ใหแกผูใชบริการ สนับสนนุเปาหมายของมหาวทิยาลยัที่มุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการ ในอันที่จะ

สรรคสรางงานวิจยัเพื่อสนองตอบตอความตองการของสังคม 
 
 พันธกจิ 

สํานักหอสมุด มพีันธกิจในการสนับสนนุการเรียน การสอน การวิจัย การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมในมหาวิทยาลัยรังสิต  โดยมุงเนนการแสวงหาทรพัยากรสารสนเทศทุกรูปแบบ บริการที่

หลากหลายสนองตอบความตองการของผูใช พรอมสงเสริมใหมีการนาํเทคโนโลยทีนัสมัยมาเพิม่

ประสิทธิภาพในการใหบริการ 
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 วัตถุประสงค 
1.  เพื่อใหบริการทางวิชาการแกผูใช  โดยจัดหารวบรวมวิเคราะหเนื้อหา  จัดทํารายการเพื่อ

สืบคนและใหบริการทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย ใหมีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย และมีประสิทธิภาพสูงตามมาตรฐานสากล 

2.  เพื่อพัฒนาแหลงสารสนเทศของมหาวิทยาลัยรังสิต โดยรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศทุก

ประเภทของบุคลากรและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย เพื่อการใชอยางมีประสิทธิภาพและขจัดปญหา

การขาดแคลนทรัพยากรสารสนเทศ 

3.  เพื่อขยายขอบเขตบริการทางวิชาการสําหรับผูใชใหสามารถใชทรัพยากรสารสนเทศรวมกับ

หนวยงานภายนอกเพื่อประโยชนสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) มีการกาํหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทศัน 

พันธกิจ และวตัถุประสงคไวเปนลายลักษณ

อักษร และบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมใน

การกําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พนัธกิจ 

และวัตถุประสงค 

สหส.อ1.1.001 ปรัชญา ปณิธาน 

วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และ

นโยบายสาํนกัหอสมุด 

สหส.อ1.1.003 คูมือการประกันคุณภาพ

การปฏิบัติงานสํานักหอสมดุและศูนย

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยรังสิต 2545 

2 

คะแนน 

(2) มี(1)+บุคลากรในหนวยงานไดปฏิบัติภารกิจ

ตามแนวปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ 

และวัตถุประสงค มีการเผยแพรใหประชาคม

ไดรับทราบ และเสริมสรางความตระหนกัของ

บุคลากรในหนวยงานอยางตอเนื่อง 

สหส.อ1.1.002  Web Site ของ

สํานักหอสมุด 

สหส.อ5.4.010 รายงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของ

สํานักหอสมุด  ประจาํปการศึกษา 2552 

3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการทบทวนเพื่อปรับใหเหมาะสมกับ

สถานการณปจจุบัน 

สหส.อ1.2.006 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารสํานกัหอสมุด 

ตัวบงชี้ 1.2   การกาํหนดนโยบาย / แผนงาน และการประเมินแผนงาน 

 สํานักหอสมุดมีการจัดทําแผนงาน และกําหนดนโยบายในการดําเนินงาน  โดยมีการจัดตั้ง

คณะกรรมการประจําสํานักหอสมุดทําหนาที่เปนที่ปรึกษาในการดําเนินการของสํานักหอสมุด    มีการ

จัดตั้งคณะกรรมการบริหารสํานักหอสมุด   โดยกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารของ

สํานักหอสมุดเดือนละ 1 คร้ัง หรือมีการประชุมในกรณีเร่ืองเรงดวน และเพื่อใหการดําเนินงานมี

ประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติใหบรรลุตามวัตถุประสงคและใหสอดคลองกับแผนพัฒนาของฝาย
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วิชาการ      และเพื่อใหสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค ของ

มหาวิทยาลัยรังสิต ตามแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2550-2554 และแผนยุทธศาสตร  การ

พัฒนา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2550-2554 ฉบับวิเคราะห ทบทวน และปรับในชวงกลางแผน   

สํานักหอสมุดมีแผนกลยุทธหองสมุดอิเล็กทรอนิกส 2548-2551 (แผนตอเนื่อง) เปนแผนกําหนดการ

พัฒนาหองสมุดอิเล็กทรอนิกสโดยมีการกําหนดแผนในการพัฒนาเปน 5 แผน สํานักหอสมุดไดกําหนด

แผนพัฒนาในเรื่องตางๆ   ไวจํานวน 9 เร่ือง   สํานักหอสมุดขอจัดตั้งงบประมาณจํานวน 34 โครงการ 

ในปงบประมาณนี้ไดดําเนินการบรรลุแลวจํานวน 25 โครงการ โดยไดรับอนุมัติใหใชงบประมาณจํานวน 

14 โครงการ  ที่ไมไดใชงบประมาณจํานวน 11 โครงการ และที่ไมไดรับอนุมัติงบประมาณจํานวน 7 

โครงการ   และมี 2 โครงการที่ดําเนินการไมบรรลุ มีการติดตามแผนพัฒนาตลอดปการศึกษา 2552  

เพื่อใหทราบผลการพัฒนาในเรื่องตางๆ   ที่กําหนดการพัฒนาไว  

โครงการที่ไดรับงบประมาณ และดาํเนนิการบรรล ุ
ชื่อโครงการ บรรล ุ ไมบรรล ุ

1.โครงการจัดทําวารสารรังสิตสารสนเทศ (ตัดงบวัสดุสํานักงาน)     /  

2.โครงการจัดหา Laser gun เพื่อใชในการวิเคราะหและลงรายการทรัพยากรฯ /  

3.โครงการบาํรุงรักษาระบบหองสมุดอัตโนมัติ /  

4.โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรทดแทนเครื่องเดิม /  

5.โครงการจัดหาครุภัณฑชัน้วางทรัพยากรสารสนเทศ /  

6 โครงการปรบัปรุงมุมใหบริการดูหนัง-ฟงเพลง /  

7. โครงการจดัหาอุปกรณสําหรับจัดนทิรรศการ /  

8. โครงการจดักิจกรรมสงเสริมการอาน /  

9.  โครงการเสวนาวิชาการและบริการสํานักหอสมุด /  

10. โครงการพัฒนาคุณภาพสํานักหอสมดุ /  

11. โครงการศกึษาดงูานหองสมุดจากสถาบันอุดมศึกษา /  

12. โครงการงานสัปดาหหองสมุด /  

13. โครงการสนับสนนุใหนักศึกษาทํางานระหวางเรียน /  

14. โครงการตดิตั้งเครื่องปรับอากาศ /  

โครงการที่ไดรับงบประมาณ และไมไดดําเนินการ 
ชื่อโครงการ บรรล ุ ไมบรรล ุ

1. โครงการถนอมรักษาสภาพหนงัสือ  / 

2. โครงการรับสมัครบุคคลภายนอกและศษิยเกาเปนสมาชิกหองสมุด  / 
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โครงการที่ไมใชงบประมาณ และดาํเนนิการบรรล ุ
ชื่อโครงการ บรรล ุ ไมบรรล ุ

1.โครงการวเิคราะหความคุมทุนในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ /  

2. โครงการพฒันาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนกิส /  

3. โครงการเสริมสรางคุณภาพชวีิตนักศกึษา /  

4. โครงการแนะนาํวธิีการใชหองสมุดผานออนไลน /  

5. โครงการใหบริการตางๆ ผานระบบออนไลน /  

6. โครงการฐานขอมุลผูใชสัมพันธ /  

7. โครงการบริการตอบคําถามผานระบบออนไลน (MSM) /  

8. โครงการอบรมและแนะนําการใชฐานขอมูลออนไลน /  

9. โครงการสํารวจความตองการวารสารชองคณะตางๆ /  

10. โครงการจดัปฐมนิเทศการใชหองสมุด /  

11. โครงการจดับอรดเพื่อแนะนาํบริการตางๆ ของสาํนกัหอสมุด /  

โครงการที่ไมไดรับอนุมัติงบประมาณ  
ชื่อโครงการ 

1.โครงการจัดหาแผนขอมูล RFID TAG เพือ่พัฒนาหองสมุดอิเล็กทรอนกิส 

2. โครงการจดัมุมใหบริการอินเทอรเน็ต 

3. โครงการปรับปรุงหองฝกอบรม 

4. โครงการจดัทําปายนเิทศภายในอาคารสํานักหอสมดุสองภาษา ระยะที ่2 

5. โครงการทาสีภายนอกอาคารหอสมุด 

6. โครงการจดัสรางหอเกียรติคุณพอประสิทธิ์ อุไรรัตน 

7. โครงการปรับมุมแสดงหนงัสือใหมเพื่อบริการการอาน 

นอกจากนี้ ไดมีการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและการใหบริการ และ

จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงของสํานักหอสมุดและระดับฝายวิชาการ                                                         

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

 

 

(1) มีการกาํหนดนโยบาย

และแผนงานใหสอดคลองกบั

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 

พันธกิจ และวตัถุประสงค

สหส.อ1.1.001 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทศัน พนัธกิจ 

วัตถุประสงค และนโยบายสาํนักหอสมุด 

สหส.อ1.2.004 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประจํา

สํานักหอสมุด 
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1  

คะแนน 

(ตอ) 

ของมหาวทิยาลัย บุคลากรมี

สวนรวมในการกําหนด

แผนงาน 

สหส.อ1.2.005 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการบริหาร

สํานักหอสมุด 

สหส.อ1.2.007 แผนกลยทุธมหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2550-

2554 

สหส.อ1.2.008 แผนการปฏบัิติการประจําปการศึกษา 2552 

สหส.อ1.2.009 นโยบายการใชงบประมาณ  แผนการ

ดําเนนิงานประจําป 2552 และสรุปผลการดําเนนิงานตาม

แผนพัฒนาประจําป 2552 

สหส.อ1.2.010 แผนกลยทุธหองสมุดอิเลก็ทรอนิกส 

สํานักหอสมุด มหาวทิยาลัยรังสิต (2548-2551) (แผน

ตอเนื่อง) 

สหส.อ1.2.011 แผนยุทธศาสตร การพัฒนา ฝายวิชาการ  

มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2550 - 2554 

สหส.อ1.2.012 แผนยทุธศาสตร การพัฒนา มหาวทิยาลัย

รังสิต พ.ศ. 2550-2554 ฉบับวิเคราะห ทบทวน และปรบั

ในชวงกลางแผน 

สหส.อ1.2.013 แผนการบรหิารความเสี่ยงและการวางระบบ

ควบคุมภายในดานวิชาการ  มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2552-

2554 

2 

คะแนน 

(2) มี(1)+มีการดําเนินงาน

ตามแผนงาน/โครงการที่

กําหนดไว  มกีารประเมิน

แผนงานและโครงการที่ได

ดําเนนิการแลว  

สหส.อ4.1.002 การประเมนิผลการติดตามแบบรายงาน

ความกาวหนาของโครงการภาคการศึกษาที ่1-3/2552 

3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการนําผลการ

ประเมินแผนงานและ

โครงการมาใชปรับปรุง    

และพัฒนางานของ

หนวยงานใหดีข้ึน 

สหส.อ1.2.006 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

สํานักหอสมุด 
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องคประกอบที่ 2  ภาระงานหลัก   
ระบบและกลไก 
 สํานักหอสมุดไดนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการ

และการปฏิบัติงาน โดยไดดําเนินการทางดานการดูแลเครื่องคอมพวิเตอรและอุปกรณพวงตอ ระบบ

หองสมุดอัตโนมัติ เว็บไซตสํานกัหอสมุดและการสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาทักษะทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 สํานักหอสมุดมีหนาที่หลกัในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท ไดแก หนังสือ 

วารสาร และสิง่พิมพตอเนื่อง ส่ือโสตทัศน  และฐานขอมลูออนไลนตางๆ ที่สอดคลองและครอบคลุมทุก

กลุมคณะและหลักสูตรที่เปดการเรียนการสอนในมหาวทิยาลยัและตรงตอความตองการของผูใช ทัง้นี้

การดําเนินการจัดหาทรพัยากรสารสนเทศ นอกจากจะสนับสนุนหลักสูตรการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลยั  และตรงตอความตองการของผูใชบริการแลว สํานกัหอสมุดยงัไดดําเนินการวเิคราะห

หมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ เพื่อใหผูใชไดเขาถึงสารสนเทศที่ตองการไดสะดวกและรวดเร็วโดยไม

จํากัดเวลาและสถานที ่

 สํานักหอสมุดไดจัดบริการทรัพยากรสารสนเทศใหแกผูใช ซึ่งจะครอบคลุมทรัพยากรสารสนเทศ

ประเภทตางๆ ไดแก  หนังสือ  วารสาร นิตยสาร หนังสือพิมพ ส่ือโสตทัศน  ปริญญานพินธ  วทิยานพินธ  

งานวิจยั และเอกสารตางๆ รวมทัง้ฐานขอมูลออนไลน  นอกจากนี ้ ยงัมีการนาํระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

Horizon มาใชเพื่อใหเกิดการบริการที่สะดวกและรวดเร็ว สนองตอบตอความตองการของผูใชบริการใน

เร่ืองตางๆ ได   รวมทัง้มกีารพัฒนาการบริการที่สามารถเขาถงึผูใชไดอยางรวดเรว็บนระบบออนไลน 

และจัดใหมีบริการประเภทตางๆ ที่เปนพื้นฐานอยางครบถวน  โดยการคํานึงถึงผูใชเปนหลกั สรางความ

พึงพอใจใหเกดิแกผูใช โดยการใหบริการดวยจิตสํานกึที่ดี และมกีารพัฒนาปรับปรุงการบริการใหเกิด

ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

 สํานักหอสมุดไดเร่ิมดําเนินงานหอจดหมายเหตุอยางเปนทางการ โดยไดจัดบุคลากรทาํหนาที่

รับผิดชอบโดยตรงในการกาํหนดวัตถุประสงค โครงสราง กลยุทธ และแผนการดําเนินงานทีม่ีทิศทาง

และความชัดเจน 

 
การดําเนินงาน                                        
ตัวบงชี้ 2.1  มีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช   

 สํานักหอสมุดไดจัดทําแผนการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจดัการงานหองสมุด โดย

การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานกับทกุแผนก ไดแก การนาํระบบหองสมุดอัตโนมัติ 

Horizon ประกอบดวย ระบบจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ระบบวิเคราะหและควบคมุการจัดทาํหมวดหมู 

ระบบควบคุมวารสาร ระบบบริการสืบคนขอมูล และระบบควบคุมการยืม-คืน) มาใชเพื่อใหเกิด         
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การบริการที่สะดวกและรวดเร็ว สนองตอบตอความตองการของผูใชบริการในเรื่องตางๆ ได รวมทั้งมี       

การพัฒนาการบริการที่สามารถเขาถงึผูใชไดอยางรวดเรว็บนระบบออนไลน และจดัใหมีบริการประเภท

ตางๆ ที่เปนพืน้ฐานอยางครบถวน โดยการคํานึงถึงผูใชเปนหลกั สรางความพึงพอใจใหเกิดแกผูใช โดย

การใหบริการดวยจิตสํานึกที่ดี และมีการพัฒนาปรับปรุงการบริการใหเกิดประสทิธิภาพอยางตอเนื่อง 

ไดแก ฐานขอมูลออนไลน และเว็บไซตสํานักหอสมุด โดยมกีารรายงานผลการใชงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ พรอมทั้งนําผลที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนางานเทคโนโลยสีารสนเทศของสํานักหอสมดุอยาง

ตอเนื่อง 

 

ตัวชี้วัด 2.1.1   มีการกําหนดแผนดําเนนิงานอยางชัดเจน 

 สํานักหอสมุดไดจัดทําแผนการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจดัการงานหองสมุด มกีาร

ดําเนนิงานตามแผนและมีการประเมินแผน และมกีารนาํผลการประเมินมาใชวางแผนและพัฒนาตอไป 

 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) มีการกาํหนดไวในแผนงาน

ประจําป 

สหส.อ1.2.008  แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2552 

สหส.อ1.2.011 แผนยทุธศาสตร การพัฒนา ฝายวิชาการ 

มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2550-2554 

สหส.อ1.2.012 แผนยทุธศาสตร การพัฒนา 

มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2550-2554 ฉบับวิเคราะห

ทบทวน และปรับในชวงกลางแผน 

2 

คะแนน 

(2) มี(1)+มีการดําเนินงาน   

ตามแผน 

สหส.อ4.2.004  สําเนาเอกสารขออนุมัติงบประมาณ 

ประจําป 2552 

3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการติดตามวิเคราะห 

ประเมินผลการดําเนินงาน และ

ไดนําผลการตดิตาม วิเคราะห 

และการประเมินมาปรับปรุงงาน

ใหดียิ่งขึน้ 

สหส.อ4.1.002 การประเมนิผลการติดตามแบบรายงาน

ความกาวหนาของโครงการ ภาคการศึกษาที ่1-3/2552 

สหส.อ1.2.009 นโยบายการใชงบประมาณ แผนการ

ดําเนนิงานประจําป 2552 และสรุปผลการดําเนนิงาน

ตามแผนพฒันา ประจําป 2552 

 
 



 
 

32 

ตัวชี้วัด 2.1.2   การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม เอื้ออํานวยความสะดวก กอใหเกิด

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและใหบริการ 

 สํานักหอสมุดไดดําเนินการจัดการเทคโนโลยีทั้งคอมพวิเตอรและอุปกรณตางๆ (Hardware) 

และโปรแกรม (Software) สําหรับใชปฏิบัติงานและใหบริการที่มีความทันสมัย มีคุณสมบัติทีส่ามารถ

รองรับการปฏิบัติงานและใหบริการ  มีการนําระบบหองสมุดอัตโนมัติมาจัดการงานตางๆ ของหองสมุด 

ไดแก ระบบจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ระบบวเิคราะหและควบคมุการจัดทาํหมวดหมู ระบบควบคุม

วารสาร ระบบบริการสืบคนฐานขอมูล ระบบควบคุมการยืม-คืน ระบบการยมื-คืนดวยตนเองอตัโนมัติ 

ระบบขายงานอิเล็กทรอนกิส และระบบฐานขอมูลผูใช  เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการทํางาน และ

คุณภาพการใหบริการ 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) มีเครื่องคอมพิวเตอรและ

อุปกรณตอพวงทีท่ันสมัยในการ

ปฏิบัติงานและใหบริการ 

สหส.อ2.1.001 แฟมจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรและ

อุปกรณในสํานักหอสมุด ปการศึกษา 2552 

2 

คะแนน 

(2) มี(1)+มีโปรแกรมสําหรับทุก

ระบบงานหองสมุดและ

โปรแกรมสําหรับใชงานทัว่ไป 

สหส.อ2.1.003 คูมือปฏิบัติงานผูดูแลระบบหองสมุด

อัตโนมัติ Horizon 

สหส.อ2.1.004 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ

หมายเลข 1 System Administration Guide 

สหส.อ2.1.005 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 2 การกําหนด Parameters 

สหส.อ2.1.006 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 3 Implementation Guide : Workbook 

สหส.อ2.1.007 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 4 Implementation Workbook : Academic 

สหส.อ2.1.008 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 5 Implementation Forms : Academic 

สหส.อ2.1.009 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 6 Acquisition User’s and Setup Guide 

สหส.อ2.1.010 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 7  Cataloging Setup Guide 
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2 

คะแนน 

(ตอ) 

 สหส.อ2.1.011 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 8 Serials User’s and Administrator’s 

Guide 

สหส.อ2.1.012 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 9 Horizon 7.3 : Training Guide 

สหส.อ2.1.013 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 10 Horizon Library System Release 7.3 : 

New User System Administration Training 

สหส.อ2.1.014 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 11 RFID System User’s Manual 

3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการนําผลการ

ติดตาม วิเคราะห และการ

ประเมินมาปรับปรุงงานใหมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

และใหบริการ 

ศสส.อ2.2.001 การจัดการระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

(เอกสารของศนูยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร) 

 

ตัวชี้วัด 2.1.3     สํานักหอสมุดมีเครื่องคอมพิวเตอรที่ทนัสมัยสาํหรับปฏิบัติงานและใหบริการไมนอย

กวารอยละ 50 ของเครื่องคอมพิวเตอรทัง้หมด 

 สํานักหอสมุดมีคอมพิวเตอรทั้งหมด 87 เครื่อง เปนเครื่องคอมพวิเตอรที่ทนัสมัย มีอายุการใช

งานไมเกนิ 5 ป จํานวน 84 เครื่อง คิดเปนรอยละ 96.55  ของเครื่องคอมพิวเตอรของสํานักหอสมดุ เปน

เครื่องคอมพิวเตอรที่ใหบริการ จาํนวน 52 เครื่อง คิดเปนรอยละ 61.90 และเปนเครือ่งคอมพวิเตอรที่ใช

ปฏิบัติงาน จํานวน 32 เครื่อง คิดเปนรอยละ 38.10   

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1)  ≤ 25 %  - 

2 

คะแนน 

(2) 26-49 % - 

3 

คะแนน 

(3)  ≥ 50 % สหส.อ2.1.001 แฟมจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ

ในสํานักหอสมุด ปการศึกษา 2552 
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ตัวชี้วัด  2.1.4  สํานกัหอสมุดมีเครื่องคอมพิวเตอรที่ทนัสมัยสาํหรับใหบริการอยางนอย 1 เครื่อง ตอ

ผูใช 200 คน 

 มีเครื่องคอมพวิเตอรที่ทนัสมยั อายุการใชงานไมเกิน  5  ป สําหรับใหบริการจํานวน  52  เครื่อง    

ตอผูใชจํานวน 21,083.70 คน  คิดเปนสัดสวน คอมพวิเตอรสําหรับใหบริการ 1 เครื่อง ตอผูใช 405.46 

คน  

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 2 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน)  

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) คอมพิวเตอร 1 เครื่อง ตอ 

ผูใช 800 คน 

- 

2 

คะแนน 

(2) คอมพิวเตอร 1 เครื่อง ตอ 

ผูใช 500 คน 

สหส.อ2.1.001 แฟมจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ

ในสํานักหอสมุด ปการศึกษา 2552 

สหส.อ3.4.008 จํานวนนักศกึษา, บุคลากร ปการศึกษา 

2552 

3 

คะแนน 

(3) คอมพิวเตอร 1 เครื่อง ตอ 

ผูใช 200 คน 

- 

 
ตัวชี้วัด 2.1.5  สํานักหอสมดุมีเครื่องคอมพิวเตอรทีท่ันสมัยสําหรับใชปฏิบัติงานของบุคลากรอยางนอย 

1 เครื่อง ตอบุคลากร 1 คน 

 มีเครื่องคอมพวิเตอรที่ทนัสมยั อายุการใชงานไมเกิน 5 ป ที่ใชปฏิบัติงานจํานวน 32 เครื่อง ตอ

บุคลากรสํานกัหอสมุด จํานวน 27 คน  คิดเปนสัดสวนเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับใชปฏิบัติงาน 1.19 

เครื่อง ตอบุคลากรสํานักหอสมุด 1 คน  

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) คอมพิวเตอร 1 เครื่อง  

ตอ บุคลากร 3 คน 

 

2 

คะแนน 

(2) คอมพิวเตอร 1 เครื่อง  

ตอ บุคลากร 2 คน 

- 

3 

คะแนน 

(3) คอมพิวเตอร 1 เครื่อง 

ตอ บุคลากร 1 คน 

สหส.อ2.1.001แฟมจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ

ในสํานักหอสมุด ปการศึกษา 2552 

สหส.อ3.5.012 รายละเอียดเกี่ยวกับบุคลากร 
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ตัวชี้วัด 2.1.6  สํานักหอสมดุมีการจัดการระบบหองสมดุอัตโนมัติจํานวน 8 ระบบ   

 สํานักหอสมุดติดตั้งระบบหองสมุดอัตโนมัติ Horizon ซึ่งเปนระบบหองสมุดอัตโนมัติของ Dynix 

Marquis Inc.  สําหรับ version ที่ติดตั้งใชงานคือ Horizon 7.3 ติดตั้งระบบปฏิบัติการ Windows 2003 

บนเครื่อง HP ML370 G4X3.2GHz 2MB AP Tower Server  ซึ่งติดตั้งทีช่ั้น 2 อาคารหอสมุด 

มหาวิทยาลยัรังสิต ใหบริการไปยังหองสมดุศูนยศึกษาวภิาวดแีละหองสมุดศูนยศึกษาสาทรธาน ี

 ระบบหองสมดุอัตโนมัติ Horizon เปนระบบงานแบบ Client/Server Integrated System  โดย

ใชระบบการจดัการฐานขอมลูปฏิสัมพันธแบบ Sybase SQL Server ประกอบดวยระบบงาน ดังนี ้

1. ระบบฐานขอมูล Sybase SQL (Database Management System)  เปนระบบทีใ่ชในการ

ควบคุม กําหนดเงื่อนไขการทํางานของระบบตางๆ ใหทํางานตามเงือ่นไขที่ตองการ รวมทั้ง

การกําหนดคาความหมาย  การกําหนดสิทธิ์ใหกับผูปฏิบัติงาน 

2. ระบบงานเครือขายอิเล็กทรอนิกส (Information Portal Module) เปนระบบทีส่ามารถ

ทํางานเปน Gateway ระหวาง HTTP ซึ่งเปนตนแบบของ Web กับ Z39.50 สามารถใช 

Web browser ประเภทใดก็ไดในการคนหาขอมูลไดตลอดเวลา โดยไมจํากัดเวลาและ

สถานที ่

3. ระบบบริการสบืคนขอมูล (Online Public Access Catalog Module)  เปนระบบการ

จัดการใหมกีารสืบคนรายการบรรณานุกรมของทรัพยากรสารสนเทศในสํานักหอสมุด 

เพื่อใหผูใชสามารถสืบคนขอมูลไดตามความตองการ 

4. ระบบการจัดการและควบคุมการจัดหา (Acquisition Module)  เปนระบบที่ใชสําหรับการ

บริหารจัดการ การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ  รวมทั้งการบรหิารงบประมาณ 

5. ระบบวิเคราะหและควบคุมการจัดทาํหมวดหมู  (Cataloging Module)  เปนระบบ   ที่ใชใน

การกําหนดและการจัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศของสํานักหอสมุด โดยบรูณาการ

ขอมูลกับ  Acquisition Module 

6. ระบบควบคุมวารสาร (Serial Control Module)  เปนระบบการบริหารจัดการ  และการ

บอกรับส่ิงพมิพตอเนื่อง 

7. ระบบควบคุมการยืม-คืน (Circulation Module)  เปนระบบที่ใหบริการยืม-คืน ทรัพยากร

สารสนเทศของสํานักหอสมดุ ซึ่งจะทํางานรวมกบัรหัสแถบ (Barcode)  เพื่อเพิม่ความ

รวดเร็วและความถูกตองในการใหบริการ 
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8. ระบบการยืม-คืน ดวยตนเองอัตโนมัติ (Self Check System)  เปนการนาํเทคโนโลยี

ทันสมยัที่สุดในขณะนี ้ คือ RFID (คลื่นสัญญาณวทิยุ)  มาใชงานและบันทึกขอมูล

ทรัพยากรสารสนเทศเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูใชสามารถยืม-คืน ไดดวยตนเอง 

9. ระบบสํารวจทรัพยากรหองสมุด (Inventory Module)  เปนระบบทีส่ามารถสาํรวจขอมูล

ทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุดไดทุกประเภท และมีรายงานสรุปขอมูลการสํารวจ ไดแก 

ขอมูลหนงัสือที่วางผดิตําแหนง ขอมูลหนังสือที่สูญหาย และสถิติการสาํรวจหนงัสือ 

 

สํานักหอสมุดไดจัดซื้อระบบหองสมุดอัตโนมัติ Horizon มาดาํเนนิงานหองสมุดตั้งแตป

การศึกษา 2548  โดยสํานักหอสมุดไดจัดซื้อแลว 8 ระบบงาน คือ ระบบงานที่ 1 – ระบบงานที่ 8 และใน

อนาคตสํานักหอสมุดจะดําเนินการจัดซื้อระบบงานที่เหลอือยูอีก 1 ระบบ เพื่อใหเปนหองสมุด

อิเล็กทรอนกิสที่สมบูรณแบบ 

 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

 

(1)  ≤ 3 ระบบ  สหส.อ2.1.002 แผนภูมิปฏิบัติงาน การถายโอนขอมูลผูใช

เขาสูระบบหองสมุดอัตโนมติั Horizon 

สหส.อ2.1.003 คูมือปฏิบัติงานผูดูแลระบบหองสมุด

อัตโนมัติ Horizon 

สหส.อ2.1.004 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ

หมายเลข 1 System Administration Guide 

สหส.อ2.1.005 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 2 การกําหนด Parameters 

สหส.อ2.1.006 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 3 Implementation Guide : Workbook 

สหส.อ2.1.007 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 4 Implementation Workbook : Academic  

สหส.อ2.1.008 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 5 Implementation Forms : Academic 

สหส.อ2.1.009 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 6 Acquisition User’s and Setup Guide 
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2 

คะแนน 

(2)  4 – 7 ระบบ สหส.อ2.1.010 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 7  Cataloging Setup Guide 

สหส.อ2.1.011 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 8 Serials User’s and Administrator’s Guide 

สหส.อ2.1.012 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 9 Horizon 7.3 : Training Guide 

สหส.อ2.1.013 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 10 Horizon Library System Release 7.3 : 

New User System Administration Training 

3 

คะแนน 

(3)  ≥ 8 ระบบ สหส.อ2.1.014 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 11 RFID System User’s Manual 

 

ตัวชี้วัด 2.1.7   สํานักหอสมุดมีการจัดการเว็บไซตสํานักหอสมุดทีท่นัสมัย มีการดําเนนิงาน 9 ขอ 

         สํานกัหอสมุด ไดพัฒนา Library Website ข้ึน โดยม ี URL : http://library.rsu.ac.th             

เพื่อประโยชนของผูใชในการใชบริการของสํานักหอสมดุ การสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ และการ

ประชาสัมพันธกิจกรรมของสํานักหอสมุด โดยมีการปรับปรุงขอมูลใหทนัสมัยอยางสม่ําเสมอ ผูใช

สามารถสืบคนขอมูลไดงาย สะดวก และรวดเร็ว  

 การดําเนินการจัดทําเว็บไซตสํานักหอสมดุ ประกอบดวย 

1. มีบุคลากรจัดทําเว็บไซต 
2. มีการจัดการขอมูลของสํานกัหอสมุดในเวบ็ไซตครบถวนทกุเรื่อง 
3. มีการปรับปรุงขอมูลใหทนัสมัย 

4. ผูใชสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว 

5. ผูใชสามารถเขาถึงขอมูลไดตลอด 24 ชั่วโมง 

6. มีบริการอิเล็กทรอนิกส 
7. มีการเก็บสถิติการเขาใชเว็บไซตของสํานักหอสมุด 

8. มีการรับขอเสนอแนะผานทางเว็บบอรด 

9. มีการตอบขอเสนอแนะผานทางเว็บบอรด 
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ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1)  ≤ 4 ขอ  - 

2 

คะแนน 

(2) 5 - 8 ขอ - 

3 

คะแนน 

(3)  ≥ 9 ขอ สหส.อ2.1.015 แฟมเอกสารเว็บไซตสํานกัหอสมุด  

สหส.อ2.1.016 แฟมเอกสารปรับปรุงเว็บไซตสํานักหอสมุด 

สหส.อ2.1.017 แฟมเอกสารอิเล็กทรอนิกสเว็บไซต

สํานักหอสมุด 

สหส.อ2.1.018 แฟมสถิติการใชเว็บไซตสํานักหอสมุด 

สหส.อ2.1.019 แฟมเอกสารการบริการผานทางเว็บบอรด

บนเว็บไซตสํานักหอสมุด 

 
ตัวชี้วัด 2.1.8   บุคลากรทุกระดับไดรับการพัฒนาทกัษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศไมนอยกวา     

คนละ 3 คร้ัง 

บุคลากรของสํานักหอสมุดไดรับการสงเสริมใหเขารวมกิจกรรมเพิ่มพูนความรูทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศอยางสม่ําเสมอ  เพื่อพัฒนางานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักหอสมุด

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในปการศึกษา 2552 มีกิจกรรมพัฒนาทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศทั้งสิ้น 

121 กิจกรรม บุคลากรของสํานักหอสมุดไดรับการสงเสริมใหไดรับความรูและทักษะทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ เฉลี่ยคนละ 4.48 คร้ัง 

 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1)  1 คร้ัง - 

2 

คะแนน 

(2)  2 คร้ัง - 

3

คะแนน 

(3)  3 คร้ัง สหส.อ2.1.020 การพฒันาบุคลากรสํานกัหอสมุดดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ปการศึกษา 2552 
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ตัวบงชี้ 2.2  งานจัดหาทรพัยากรสารสนเทศและการจดัหมวดหมูและลงรายการหนังสือ 

             สํานกัหอสมุด  มหาวิทยาลยัรังสิต  มนีโยบายการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท  

ไดแก หนงัสือ วารสาร หนังสอืพิมพ  ส่ือโสตทัศน  และสือ่อิเล็กทรอนกิสเพื่อใหสอดคลองและครอบคลุม

หลักสูตรการเรียนการสอนและตรงกับความตองการของผูใช มีการกาํหนดแผนในการจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศ  โดยแบงเปน  3   ภาคการศึกษา    ไดแก     ภาคการศึกษาที ่1    (เดือนมิถนุายน-ตุลาคม 

2552)  ภาคการศึกษาที่ 2 (เดือนพฤศจกิายน 2552-มนีาคม 2553)  และภาคฤดูรอน  (เดือนเมษายน-

พฤษภาคม 2553)  ในปงบประมาณประจําปการศึกษา  2552  ไดดําเนินการจัดหาทรพัยากร

สารสนเทศ ทัง้วิธกีารจัดซื้อและไดรับบริจาค   ดังนี ้

หนงัสือที่จัดซือ้  แบงเปน  หนังสือภาษาไทย จํานวน  842  เลม   หนงัสือภาษาตางประเทศ   

จํานวน 1,195  เลม  รวมหนงัสือที่จัดซื้อทัง้สิ้น   จํานวน  2,037  เลม 

หนงัสือที่ไดรับบริจาค แบงเปน หนงัสือภาษาไทย  จํานวน 2,738 เลม  หนังสือภาษา 

ตางประเทศ  จํานวน 246 เลม  รวมหนังสือที่ไดรับบริจาคทั้งสิน้ 2,984 เลม  
รวมหนงัสือที่ไดจัดหาประจําปการศกึษา 2552 เปนจํานวนทั้งสิ้น  5,021  เลม 
วารสารที่จัดซือ้ แบงเปน  วารสารภาษาไทย   จาํนวน  185 ชื่อเร่ือง   วารสารภาษาตางประเทศ   

จํานวน  286  ชื่อเร่ือง รวมวารสารที่จัดซื้อทั้งสิน้  จํานวน  471  ชื่อเร่ือง   

วารสารที่ไดรับบริจาค  แบงเปน  วารสารภาษาไทย จาํนวน 400 ชื่อเร่ือง วารสารภาษา 

ตางประเทศ  จํานวน  91 ชือ่เร่ือง  รวมวารสารที่ไดรับบริจาคทั้งสิน้ จาํนวน  491  ชือ่เร่ือง   
รวมวารสารที่ไดจัดหาประจําปการศกึษา 2552 เปนจํานวนทั้งสิ้น จาํนวน  962        

ชื่อเรื่อง 
ส่ือโสตทัศนทีจ่ัดซื้อ  แบงเปน  ส่ือโสตทัศนภาษาไทย จาํนวน 133 รายการ ส่ือโสตทัศนภาษา 

ตางประเทศ  จํานวน 46 รายการ  รวมสื่อโสตทัศนที่จัดซื้อทั้งสิน้ 179 รายการ  

ส่ือโสตทัศนที่ไดรับบริจาค แบงเปน  ส่ือโสตทัศนภาษาไทย จํานวน 764 รายการ ส่ือโสตทัศน

ภาษา ตางประเทศ  จํานวน 470 รายการ  รวมสื่อโสตทศันที่ไดรับบริจาคทั้งสิน้ 1,234 รายการ  
รวมสื่อโสตทศันที่จัดหาประจําปการศกึษา 2552 จาํนวน 1,413 รายการ  
หนงัสือพมิพทีจ่ัดซื้อ แบงเปน หนงัสือพมิพภาษาไทย จาํนวน 16 ชื่อเร่ือง หนังสือพมิพ

ภาษาตางประเทศ จาํนวน 4 ชื่อเร่ือง 
รวมหนงัสือพิมพที่ไดจัดซ้ือประจําปการศกึษา 2552 เปนจาํนวนทั้งสิ้น 20 ชือ่เรื่อง  
และการจัดหาฐานขอมลูออนไลนประจาํปการศกึษา 2552  จํานวน 6 ฐานขอมูล ไดแก 

ฐานขอมูล InterScience (Blackwell Synergy), IEEE/IEL, Business Source Complete, DAO, 

Science Direct  และมติชน E-Library 
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จํานวนทรัพยากรสารสนเทศที่มีอยูในสํานกัหอสมดุ ประกอบดวย 
 

ลําดับ ประเภท ภาษาไทย 
 

ภาษาตาง 
ประเทศ 

จํานวนรวม 

1 หนงัสือ 83,673 50,523   134,196 เลม 

2 วารสาร 585 377          962 ชื่อเร่ือง 

3 หนงัสือพมิพ 16 4            20 ชื่อเร่ือง 

4 ส่ือโสตทัศน 9,716 6,386      16,102 รายการ 

5  ฐานขอมูล OCLC NetLibrary 

E-BOOK 

 7,129        7,129 รายชื่อ 

6 ฐานขอมูล InterScience 

(Blackwell Synergy)            

 750           750 รายชื่อ 

7 ฐานขอมูล มติชน E-Library 2,000         2,000 บทความ 

8 ฐานขอมูล IEEE/IEL    2,616,980 2,616,980 บทความ 

9 ฐานขอมูล Business Source 

Complete                

 2,300  

 peer eviewed 

3,000  

       2,300 ชื่อเร่ือง 

Peer reviewed 

       3,000 ชื่อเร่ือง 

10 ฐานขอมูลScience Direct   10,145,697  

 

10,145,697  บทความ 

11 ฐานขอมูล DAO (สาระสังเขป)         2,400,000 2,400,000 รายชื่อ 

12 ฐานขอมูลวิทยานพินธและ   

วิจัยไทย 

155,000     155,000 รายชื่อ 

รวมทรพัยากรสารสนเทศทั้งหมด 15,481,136 รายการ 
 
 สิ้นสุดปการศึกษา 2552 สาํนักหอสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทเพื่อบริการ
ผูใช จํานวนทั้งสิ้น 15,481,136 รายการ 
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 ทรัพยากรสารสนเทศที่เพิม่ขึ้น ปการศกึษา 2550-2552 
 

ประเภท 
จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 

หนงัสือ   123,496     129,175     134,196 

วารสาร, หนงัสือพิมพ          998            913            982 

ส่ือโสตทัศน     13,621       14,689        16,102 

ฐานขอมูล 1,811,742 13,130,654 15,329,856 

รวม 1,949,857 13,275,431 15,481,136 

เพิ่มขึ้นรอยละ N/A 85.31% 14.25% 
 
ตัวชี้วัด 2.2.1   มีการกําหนดแผนดําเนนิงานอยางชัดเจน 

 สํานักหอสมุดไดจัดทําแผนการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน มีการ

ดําเนนิงานตามแผนและมีการประเมินแผน และมกีารนาํผลการประเมินมาใชวางแผนและพัฒนาตอไป 

 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) มีการกาํหนดไวในแผนงาน

ประจําป 

สหส.อ1.2.008  แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2552 

สหส.อ1.2.011 แผนยทุธศาสตร การพัฒนา ฝายวิชาการ 

มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2550-2554 

สหส.อ1.2.012 แผนยทุธศาสตร การพัฒนา 

มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2550-2554 ฉบับวิเคราะห

ทบทวน และปรับในชวงกลางแผน 

2 

คะแนน 

(2) มี(1)+มีการดําเนินงาน   

ตามแผน 

สหส.อ4.2.004  สําเนาเอกสารขออนุมัติงบประมาณ 

ประจําป 2552 

3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการติดตามวิเคราะห 

ประเมินผลการดําเนินงาน และ

ไดนําผลการตดิตาม วิเคราะห 

และการประเมินมาปรับปรุงงาน

ใหดียิ่งขึน้ 

สหส.อ4.1.002 การประเมนิผลการติดตามแบบรายงาน

ความกาวหนาของโครงการ ภาคการศึกษาที ่1-3/2552 

สหส.อ1.2.009 นโยบายการใชงบประมาณ แผนการ

ดําเนนิงานประจําป 2552 และสรุปผลการดําเนนิงาน

ตามแผนพฒันา ประจําป 2552 
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ตัวชี้วัด 2.2.2  จัดหาทรัพยากรสารสนเทศครอบคลุมสาขาวิชาทีเ่ปดสอน โดยมีทรัพยากรสารสนเทศ

เพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 15 ตอป 

          สํานักหอสมุด     มหาวทิยาลยัรังสติ      มนีโยบายการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทที่

ครอบคลุมทุกกลุมคณะที่เปดการเรียนการสอนในมหาวทิยาลยั โดยจดัสรรงบประมาณเปนภาค

การศึกษา และทําสรุปคาใชจายทุกภาคการศึกษาและรวมสรุปประจาํปการศึกษา 2552 แบงเปน 4 

กลุม ไดแก กลุมแพทยศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพ เพิ่มข้ึนรอยละ 12.02  กลุมวศิวกรรมศาสตรและ

วิทยาศาสตรกายภาพ เพิ่มข้ึนรอยละ 19.14  กลุมศิลปะและการออกแบบ เพิ่มข้ึนรอยละ 1.25  และ

กลุมมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร เพิ่มข้ึนรอยละ 3.55  

 

โดยมีวิธีการคํานวณ คือ 

จํานวนทรัพยากรฯทั้งหมดจบปการศึกษา 2552 – จํานวนทรัพยากรฯทั้งหมดจบปการศึกษา 2551                          

                                      จํานวนทรัพยากรสารสนเทศทั้งหมด 
 

15,481,136 – 13,275,431   

          15,481,136                  
 

                   ทรัพยากรสารสนเทศ       จาํนวนเงนิ (บาท) 

หนงัสือ           3,398,699.94   

วารสารและหนังสือพิมพ           6,143,798.79    

ส่ือโสตทัศน                 55,437.40 

รวมคาใชจาย           9,597,936.13    

ฐานขอมูล InterScience (Blackwell Synergy)              397,895.00 

ฐานขอมูล มติชน E-Library                   25,680.00   

ฐานขอมูล IEEE/IEL           1,789,986.00 

ฐานขอมูล Business Source Complete              583,303.00 

ฐานขอมูล Science Direct                 830,210.56 

ฐานขอมูล DAO              145,535.00 

รวมคาใชจายในการจัดซ้ือฐานขอมลู  3,772,609.56    
รวมคาใชจายในการจัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ 13,370,545.69 

 

x  100   

  =  14.25 % x  100   
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 คาใชจายในการจัดหาทรพัยากรสารสนเทศ ปการศึกษา 2550-2552 
 

ประเภท 
คาใชจายในการจัดหาทรพัยากรสารสนเทศ (บาท) 

ป 2550 ป 2551 ป 2552 

หนงัสือ  4,983,076.42    4,363,737.67  3,398,699.94 

วารสาร, หนงัสือพิมพ  5,222,055.68    5,642,782.51  6,143,798.79 

ส่ือโสตทัศน       61,911.50        89,657.40       55,437.40 

ฐานขอมูล   3,042,108.20   3,292,708.00   3,772,609.56 

รวม 13,309,151.80 13,388,885.58 13,370,545.69 

เพิ่มขึ้นรอยละ N/A 0.60% -0.14% 

 

 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 2 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1)  ≤  รอยละ 10 - 

2 

คะแนน 

 

 

(2) รอยละ 12.5 สหส.อ2.2.001 นโยบายและแผนการจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศ 

สหส.อ2.2.002 แฟมการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.2.003 คูมือการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศใน

ฐานขอมูลโปรแกรม Horizon 

สหส.อ2.2.004 แบบฟอรมเสนอรายชื่อหนังสือเพื่อการ

พิจารณาจัดซือ้ 

สหส.อ2.2.005 แฟมบันทึกขออนุมัติเงนิคาบอกรับวารสาร

และหนงัสือพมิพ 

สหส.อ2.2.006 แฟมบันทึกขออนุมัติหนังสือและสื่อโสตทัศน 

สหส.อ2.2.007 แฟมรายชื่อหนงัสือเพื่อการคัดเลือกโดยเรียง

ตามชื่อรานคา 
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2 

คะแนน 

(ตอ) 

 สหส.อ2.2.008 แฟมพจิารณาเสนอซื้อหนังสือโดยอาจารย 

บุคลากร และนักศึกษา 

สหส.อ2.2.009 แฟมจดหมายขอมอบสิ่งพมิพ 

สหส.อ2.2.010 แฟมจดหมายขอขอบคุณ 

สหส.อ2.2.011 แฟมงบประมาณที่ขอจัดตัง้ในการจัดหา

ทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.2.012 สมุดงบประมาณคาทรัพยากรประจําป

งบประมาณ 

สหส.อ2.2.013 แฟมบันทึกขออนุมัติเพื่อรอวางบลิ 

สหส.อ2.2.014 สมุดรับใบวางบิล 

สหส.อ2.2.015 แฟมแจงคาหนงัสือและสือ่โสตทัศนที่จดัซื้อ

เขามาเรียบรอยแลว 

สหส.อ2.2.016 แฟมจดหมายแจงผลการจัดหาทรพัยากร

สารสนเทศ 

สหส.อ2.2.017 แฟมใบสงของ 

สหส.อ2.2.018 แฟมใบเสร็จรับเงินของหนงัสือพิมพทีบ่อกรับ

กับสายสง 

สหส.อ2.2.019 แฟมใบเสร็จรับเงินของวารสารและ

หนงัสือพมิพทีบ่อกรับตรง 

สหส.อ2.2.020 แฟมสรุปคาบอกรับวารสารและหนงัสือพิมพ 

สหส.อ2.2.021 แฟมบันทึกสรุปคาบอกรับวารสารแกแผนก

งบประมาณ 

สหส.อ2.2.022 แฟมสรุปคาใชจายในการจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศและจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.2.024 แฟมจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ 

 

สหส.อ2.2.028 แฟมรายชื่อวารสารใหมประจําวนั 

สํานักหอสมุด 

สหส.อ2.2.029 แฟมรายชื่อวารสารใหมประจําวนัของ

หองสมุดศนูยศึกษาวิภาวด ี
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2  

คะแนน 

(ตอ) 

 สหส.อ2.2.030 แฟมรายชื่อวารสารใหมประจําวนัของ

หองสมุดศนูยศึกษาสาทรธาน ี

สหส.อ2.2.038 คูมือการลงทะเบียนวารสารในฐานขอมลู

โปรแกรม Horizon 

สหส.อ3.4.008 แฟมจํานวนนักศึกษา, บุคลากร ปการศึกษา 

2552 

3 

คะแนน 

(3)  ≥ รอยละ 15 - 

 
 
ตัวชี้วัด 2.2.3  จํานวนทรัพยากรสารสนเทศตอจํานวนนักศึกษา ไมนอยกวา 700 : 1 (รายการ : คน)          

 มีการจัดหาทรพัยากรสารสนเทศที่เนนทัง้คุณภาพและปริมาณที่สงเสรมิหลักสูตร และกิจกรรม

ทางวิชาการของมหาวทิยาลัยรังสิต โดยพิจารณาจากจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาของ

มหาวิทยาลยัตอจํานวนทรัพยากรสารสนเทศทัง้หมด สําหรับการคนควาเพื่อการพัฒนาคณุภาพการ

เรียนรูดวยตนเอง และเพื่อประเมินความเหมาะสมของทรัพยากรสารสนเทศ โดยใชสูตรในการคาํนวณ 

คือ จํานวนทรัพยากรสารสนเทศทั้งหมดที่มีในสาํนกัหอสมุด 15,481,136 รายการ หารดวยจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาประจําปการศึกษา 2552  จํานวน 19,028.70 คน ไดผลลัพทเทากับ  

813.56 รายการ ตอนักศกึษา 1 คน 

 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1)  ≤  500 – 599  :  1 - 

2 

คะแนน 

(2) 600 – 699  :  1 - 

3 

คะแนน 

 

(3)  ≥ 700  :  1 สหส.อ2.1.009 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 6 Acquisition User’s and Setup Guide 

สหส.อ2.2.022 แฟมสรุปคาใชจายในการจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศและจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.2.024 แฟมจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ 
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3 

คะแนน 

(ตอ) 

 สหส.อ2.2.025 แฟมสรุปจํานวนทรพัยากรสารสนเทศตอ

จํานวนนักศึกษา 

สหส.อ3.4.008 จํานวนนักศกึษา, บุคลากร ปการศึกษา 

2552 

 
ตัวชี้วัด 2.2.4  จํานวนทรพัยากรสารสนเทศตอจํานวนอาจารยไมนอยกวา 10,000 : 1 (รายการ : คน) 

มีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่เนนทั้งคุณภาพและปริมาณที่สงเสริมหลักสูตร และกิจกรรม

ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยรังสิต โดยพิจารณาจากจํานวนอาจารยทั้งหมดของมหาวิทยาลัยเทียบกับ

จํานวนทรัพยากรสารสนเทศที่ไดจัดสรรใหอาจารย สําหรับใชในการเรียนการสอน ซึ่งเปนปจจัยในการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน โดยใชสูตรในการคํานวณ คือ จํานวนทรัพยากรสารสนเทศทั้งหมดที่มี

ในสํานักหอสมุดจํานวน 15,481,136 รายการ หารดวยจํานวนอาจารยมหาวิทยาลัยรังสิต ประจําป

การศึกษา 2552 จํานวน  996  คน   ไดผลลัพทเทากับ 15,543.30 รายการ ตออาจารย 1 คน  
 
ผลการประเมินการดาํเนนิงาน  (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1)  ≤  8,000 – 9,000  :  1 - 

2 

คะแนน 

(2) 9,000 – 9,999  :  1 - 

3 

คะแนน 

(3)  ≥ 10,000  :  1 สหส.อ2.1.009 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 6 Acquisition User’s and Setup Guide 

สหส.อ2.2.022 แฟมสรุปคาใชจายในการจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศและจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.2.024 แฟมจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.2.026 แฟมสรุปจํานวนทรพัยากรสารสนเทศตอ

จํานวนอาจารย 

สหส.อ3.4.008 จํานวนนักศกึษา,บุคลากร ปการศึกษา 

2552 
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ตัวชี้วัด 2.2.5  คาใชจายในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศตอนักศึกษา ไมนอยกวา 700 : 1 (บาท : 

คน)           

มีการคํานวณคาใชจายในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทตอจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา ซึ่งเปนคาใชจายในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทในปงบประมาณที่

หองสมุดจัดหา เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของคณะ/หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปดสอน ทั้งนี้เพื่อให

ทราบคาใชจายในการจัดซื้อทรัพยากรสนเทศตอหัวของนักศึกษาประจําปงบประมาณ  2552  โดยใช

สูตรในการคํานวณ คือ คาใชจายที่ใชในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทเปนจํานวนเงิน     

13,370,545.69 บาท  (สิบสามลานสามแสนเจ็ดหมื่นหารอยสี่สิบหาบาทหกสิบเกาสตางค) หารดวย

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาประจําปการศึกษา 2552  จํานวน 19,028.70 คน ไดผลลัพทเทากับ

702.65 บาท  (เจ็ดรอยสองบาทหกสิบหาสตางค) ตอนักศึกษา 1 คน 

 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1)  ≤  599  :  1 - 

2 

คะแนน 

(2) 600 – 699  :  1  

3 

คะแนน 

(3)  ≥ 700  :  1 สหส.อ2.1.009 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 6 Acquisition User’s and Setup Guide 

สหส.อ2.2.022 แฟมสรุปคาใชจายในการจัดหา

ทรัพยากรสารสนเทศและจาํนวนทรพัยากร

สารสนเทศ 

สหส.อ2.2.023 แฟมสรุปคาใชจายในการจัดซื้อ

ทรัพยากรสารสนเทศตอจาํนวนนกัศึกษา 

สหส.อ3.4.008 จํานวนนักศกึษา, บุคลากร               

ปการศึกษา 2552 
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ตัวชี้วัด 2.2.6   คาใชจายในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส ≥ รอยละ 25 ของคาใชจาย

ในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศทั้งหมด 

มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดหาทรพัยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส เพือ่การพัฒนา

หองสมุดใหไปสูการเปน E-Library ตามนโยบายของมหาวทิยาลยั และตามแผนพัฒนาหองสมุด

อิเล็กทรอนกิส ปการศึกษา 2548-2551 (แผนตอเนือ่ง) ซึ่งมกีารกําหนดเปาหมายไวในปการศึกษา 

2551 ไมนอยกวารอยละ 25 ของคาใชจายในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศทั้งหมด โดยคํานวณ

สัดสวนรอยละของคาใชจายในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศอิเลก็ทรอนิกสตอคาใชจายในการจดัซื้อ

ทรัพยากร      สารสนเทศประเภทตาง ๆ  ไดแก หนังสือ วารสาร หนังสอืพิมพ และสือ่โสตทัศน  

 
จํานวนคาใชจายในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส  x 100 

= 
 3,772,609.56  x 100 

คาใชจายในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทปการศึกษา 2552      13,370,545.69 

 

         ในปการศึกษา 2552 คาใชจายในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกสคิดเปนรอยละ 

28.21 ของคาใชจายในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท  

 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1)  ≤  15 % - 

2 

คะแนน 

(2) 20 % - 

3 

คะแนน 

(3)  ≥ 25 % สหส.อ1.2.010 แผนกลยทุธหองสมุดอิเลก็ทรอนิกส 

สํานักหอสมุด มหาวทิยาลัยรังสิต (2548-2551) (แผน

ตอเนื่อง) 

สหส.อ2.1.009 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 6 Acquisition User’s and Setup Guide 

สหส.อ2.2.022 แฟมสรุปคาใชจายในการจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศและจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.2.027 แฟมสรุปคาใชจายในการจัดซื้อทรัพยากร

สารสนเทศอิเล็กทรอนกิสตอทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท 
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ตัวชี้วัด 2.2.7  วิเคราะหหมวดหมูและลงรายการบรรณานุกรมทรัพยากรสารสนเทศจํานวน 15         

รายการ/คน/วนั 

 มีการวิเคราะหและจัดทาํดัชนีทรัพยากรสารสนเทศทัง้ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ สําหรับ

สํานักหอสมุด และหองสมุดสาขา 2 แหง ประกอบดวย หองสมุดศนูยศึกษาวิภาวดี       และหองสมุด

ศูนยศึกษาสาทรธาน ี โดยการวิเคราะหและสรางระเบยีนบรรณานุกรม การกาํหนด  หวัเรื่อง   การ

กําหนดเลขเรยีกหนังสือลงในระบบหองสมุดอัตโนมัติ Horizon  มีการดําเนินการวิเคราะหและจัดทํา

ดัชนีทรัพยากรสารสนเทศตางๆ ไดแก หนังสือภาษาไทยจาํนวน 3,436  เลม หนงัสือภาษาตางประเทศ 

จํานวน  1,443  เลม รวม 4,879 เลม ส่ือโสตทัศนภาษาไทย จํานวน   815  รายการ    ส่ือโสตทัศน

ภาษาตางประเทศ จํานวน  598 รายการ รวม 1,413 รายการ  และดัชนีวารสาร จํานวน  6,099 รายการ 

ทั้งนี้ เพื่อใหผูใชสามารถสืบคนรายการทรพัยากรสารสนเทศไดอยางสะดวก รวดเร็ว โดยไมจาํกดัเวลา

และสถานที ่

การวิเคราะหหมวดหมู และการจัดทาํดัชนีวารสาร ในปการศึกษา 2552 จํานวนทัง้สิ้น 12,391 

รายการ จาก บรรณารักษ 4 คน โดยคิดเปนสัดสวน 12,391  หารดวย 4 ไดผลลัพทเทากับ 3,097.75 

หารดวย จาํนวนวนัที่ปฎิบัติงาน 223 วัน (ไมรวมวนัหยุดราชการ วนัหยุดนักขตัฤกษ และวนัหยุด

ประจําปของมหาวิทยาลยั)โดยคิดเปน 3,097.75 หารดวย 223 ไดผลลัพทเทากับ13.89 รายการ/คน/วัน 

12,391      จํานวนทรัพยากร   

    4     จํานวนบรรณารักษ 

 

3,097.75      จํานวนทรัพยากรฯ ตอคน    

   223     จํานวนวันปฏบัิติงาน 

 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 2 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) ≤ 10 รายการ/คน/วนั - 

2 

คะแนน 

(2) 11 – 14 รายการ/คน/วนั สหส.อ2.2.032 แฟมการวิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.2.033 คูมือการวิเคราะหและลงรายการ

หนงัสือในฐานขอมูลโปรแกรม Horizon 

สหส.อ2.2.034 คูมือการวิเคราะหและลงรายการสื่อโสต

ทัศนในฐานขอมูลโปรแกรม Horizon 

= 3.097.75 

= 13.89 
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2 

คะแนน 

(ตอ) 

 

 สหส.อ2.2.035 คูมือการวิเคราะหและลงรายการ

วารสารในฐานขอมูลโปรแกรม Horizon 

สหส.อ2.2.036 คูมือสรางฐานขอมูลดัชนวีารสารใน

ฐานขอมูลโปรแกรม Horizon 

สหส.อ2.2.037 แฟมรายชื่อวารสารที่ทาํดัชน ี

 

สหส.อ2.2.038 คูมือการลงทะเบียนวารสารใน

ฐานขอมูลโปรแกรม Horizon 

สหส.อ2.2.039 Anglo-American Cataloguing Rules 

สหส.อ2.2.040 An introduction to AACR2 : 

programmed guide to the second edition of 

Anglo-American Cataloguing Rules, 1988 revision 

สหส.อ2.2.041 การลงรายการหนงัสือและสิ่งพิมพตอ 

เนื่องตามหลกัเกณฑ AACR2, 1998 revision 

สหส.อ2.2.042 การลงชื่อผูแตงในบัตรรายการและ

นามแฝง-นามจริงของผูแตง 

สหส.อ2.2.043 นามประพนัธนักเขียนไทยที่ใชใน

บัตรรายการของหองสมุดแหงชาต ิ

สหส.อ2.2.044 Library of Congress classification 

class A-Z 

สหส.อ2.2.045 National Library of Medicine 

classification : a scheme for the shelf 

arrangement  of library materials in the field of 

medicine and its related sciences 

สหส.อ2.2.046 วิธีการจัดหมวดหมูระบบหอสมุดรัฐสภา

อเมริกัน 

สหส.อ2.2.047 การจัดหมวดหมูหนังสือระบบแพทย

แหงชาติอเมริกัน 

สหส.อ2.2.048 Library of Congress Subject 

headings ; v.1-v.5 
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2 

คะแนน 

(ตอ) 

 สหสอ.2.2.049  Medical subject headings 1985. 

สหส.อ2.2.050 หัวเรื่องสําหรับหนงัสือภาษาไทย 

สหส.อ2.2.051 หัวเรื่องและวิธีการกําหนดหัวเรื่อง

สําหรับวัสดุสารนิเทศไทยของสํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

สหส.อ2.2.052 หัวเรื่องภาษาไทย 

สหส.อ2.2.053 หัวเรื่องการแพทยภาษาไทย 

สหส.อ2.2.054 คูมือปฏิบัติงานวิเคราะหและลงรายการ

ระบบ Local Call Number งานวิจัยและวิทยานิพนธ

ของนักศึกษามหาวิทยาลยัรังสิต 

สหส.อ2.2.055 MARC 21 สําหรับทะเบียนหนังสือ / 

เอกสาร 

สหส.อ2.2.056 แฟมรายชื่อหนงัสือใหมทีพ่รอมจะออก

บริการ 

สหส.อ2.2.057 แฟมรายชื่อส่ือโสตทัศนใหมทีพ่รอมจะ

ออกบริการ 

สหส.อ2.2.58 แฟมสถิติการวิเคราะหทรัพยากร

สารสนเทศ 

สหส.อ2.2.059 RFID System user’s manual 

3 

คะแนน 

(3)  ≥ 15 รายการ/คน/วัน - 

 
ตัวบงชี้ 2.3  งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ   

 งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ เปนภาระงานหลกัหนึง่ของสํานักหอสมุด มีหนาที่และ

รับผิดชอบภาระงานในดานตางๆ  ทีเ่กี่ยวกับการใหบริการทรัพยากรสารสนเทศและผูใช  ซึ่งแบงเปน 

งานใหบริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ  งานบริการสารสนเทศ  และงานบริการการอาน รวมทั้งการ

ใหบริการหองสมุดสาขา 2 สาขา  ทัง้นีไ้ดมีการกําหนดนโยบายและขอบเขตของการใหบริการไวอยาง

ชัดเจน  
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ตัวชี้วัด 2.3.1   มีการกําหนดแผนดําเนนิงานอยางชัดเจน 

 งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ  มีการกําหนดแผนการดําเนินงานและโครงการตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับงานบริการทรัพยากรสารสนเทศไวอยางชัดเจน  โดยกาํหนดไวในแผนการดําเนนิงานประจํา 

ปของสํานกัหอสมุด และมกีารดําเนินงานโครงการตามแผนทีว่างไว  รวมทั้งมกีารติดตาม วิเคราะห

ประเมินผล  เพื่อใหสามารถนํามาปรับปรุงงานตอไป  ซึ่งโครงการตาง ๆ ที่ไดมีการกําหนดไวในแผน

ประจําปและดาํเนนิการแลวมีจํานวน  10  โครงการ  ดังนี ้

 

        1.  โครงการจัดซื้อครุภัณฑชั้นวางทรพัยากรสารสนเทศเพื่อบริการแกผูใช(ภาคการศึกษาที่ 2) 

    2.  โครงการปรับปรุงมุมใหบริการดูหนงัฟงเพลง   (ภาคการศึกษาที่ 2) 

               3.  โครงการจัดหาอุปกรณสําหรับจัดนิทรรศการ    (ภาคการศึกษาที ่2) 

               4.  โครงการจางนกัศึกษาเพื่อชวยงานหองสมดุ (ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2) 

               5.  โครงการกิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุด  (ภาคการศึกษาที ่1 และ 2) 

    6.  โครงการฐานขอมูลผูใชสัมพันธ   (ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2) 

               7.  โครงการอบรมและแนะนําการใชฐานขอมูลออนไลน   (ภาคการศึกษาที ่1 และ 2) 

               8.  โครงการจัดปฐมนิเทศการใชหองสมุด    (ภาคการศึกษาที ่1) 

               9.  โครงการจัดบอรดเพื่อแนะนาํบริการตาง ๆ ของสํานักหอสมุด  (ภาคการศึกษาที ่1 และ 2) 

  10.  โครงการจัดซื้อระบบประตูทางเขา (ภาคการศึกษาที ่3)   

  

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) มีการกาํหนดไวในแผนงาน

ประจําป 

สหส.อ1.2.008  แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2552 

 

สหส.อ1.2.011 แผนยทุธศาสตร การพัฒนา ฝายวิชาการ 

มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2550-2554 

สหส.อ1.2.012 แผนยทุธศาสตร การพัฒนา 

มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2550-2554 ฉบับวิเคราะห

ทบทวน และปรับในชวงกลางแผน 

2 

คะแนน 

(2) มี(1)+มีการดําเนินงาน   

ตามแผน 

สหส.อ4.2.004  สําเนาเอกสารขออนุมัติงบประมาณ 

ประจําป 2552 
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3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการติดตามวิเคราะห 

ประเมินผลการดําเนินงาน และ

ไดนําผลการตดิตาม วิเคราะห 

และการประเมินมาปรับปรุงงาน

ใหดียิ่งขึน้ 

สหส.อ4.1.002 การประเมนิผลการติดตามแบบรายงาน

ความกาวหนาของโครงการ ภาคการศึกษาที ่1-3/2552 

สหส.อ1.2.009 นโยบายการใชงบประมาณ แผนการ

ดําเนนิงานประจําป 2552 และสรุปผลการดําเนนิงาน

ตามแผนพฒันา ประจําป 2552 

 
 
ตัวชี้วัด 2.3.2   บริการทรพัยากรสารสนเทศครบทุกประเภท 

 มีการจัดบริการทรัพยากรสารสนเทศประเภทตางๆ ครบทุกประเภท ซึ่งไดแก 1. หนงัสือ 

ปริญญานิพนธ วทิยานพนธ  2. วารสาร หนังสือพิมพ  3. ส่ือโสตทัศน  และ 4. ส่ืออิเล็กทรอนกิส สําหรับ

ในปการศึกษา 2552 มีจํานวนทรัพยากรสารสนเทศใหบริการทัง้หมด โดยแยกเปนจํานวนหนงัสือ 

ปริญญานิพนธ วิทยานิพนธ 134,195 เลม วารสารจาํนวน 962 ชื่อเร่ือง หนังสือพิมพ 20 รายชื่อ        

ส่ือโสตทัศนจาํนวน 16,102 รายการ และฐานขอมูลจํานวน 7 ฐาน โดยไดมีการนําระบบหองสมุด

อัตโนมัติ Horizon มาใชในการใหบริการยืม-คืนเพื่อความสะดวกในการใหบริการแกผูใช ซึ่งมีสถติิการ

ใชในปการศึกษา 2552 คือจํานวนหนงัสือ ปริญญานิพนธ วิทยานิพนธถูกยมืและยมืตอจํานวน       

77,836 คร้ัง และรับคืนจํานวน 81,987 คร้ัง การยืมส่ือโสตทัศนทั้งภายนอก 13,231 คร้ัง และใชภายใน 

768 คร้ัง  การใชตัวเลมวารสารจํานวน 29,015 คร้ัง และการใชบริการฐานขอมูล 94,491 คร้ัง 

 โดยสรุป สํานกัหอสมุดมีสถติิการใหบริการทุกประเภทรวมทัง้สิน้ 2,886,805 คร้ัง หรือโดยเฉลี่ย

ผูใชหองสมุดใชบริการเฉลี่ยคนละ 136.92 คร้ัง ตอป 

      
          จํานวนการใหบรกิาร ปการศกึษา 2552 

ประเภท จํานวน 

การเขาใชหองสมุด (หอสมดุกลาง ศูนยการศึกษา 2 ศูนย และผาน

เว็บไซต) 

460,110  คร้ัง 

การสืบคนขอมูลผาน WebPac (Information Portal) ของหองสมุด   2,087,270  คร้ัง 

การสืบคนฐานขอมูลออนไลน   94,491  คร้ัง 

บริการตอบคําถามและชวยการคนควา     2,858  คร้ัง 

การยืมทรัพยากรสารสนเทศ   77,786  คร้ัง 

การยืมตอทรัพยากรสารสนเทศ    13,281  คร้ัง 

การรับคืนทรพัยากรสารสนเทศ   77,406  คร้ัง 
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การจองใชทรัพยากรสารสนเทศผานออนไลน        194  คร้ัง 

การใชวารสาร   29,015  คร้ัง 

การใชส่ือโสตทัศน         768  คร้ัง 

การใชบริการอินเทอรเน็ต   32,625  คร้ัง 

การบริการขอมูลผูใชผานระบบออนไลน     6,420  คร้ัง 

การรับคืนผาน Book Drop และ Book Return Stations     4,581  คร้ัง 

รวม      2,886,805  ครั้ง 
 
 

        . ผลการประเมินการดําเนินงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมนิ) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1)  2 ประเภท - 

2 

คะแนน 

(2)  3  ประเภท - 

3 

คะแนน 

 

 

 

 

 

(3)  4  ประเภท สหส.อ2.3.001 แผนภูมิปฏิบัติงานการยมืทรัพยากร

สารสนเทศ 

สหส.อ2.3.002 วิธีปฏิบัติการยืมทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.3.003 วิธีปฏิบัติการตรวจสอบสถานภาพของ

ผูใชบริการ 

สหส.อ2.3.004 วิธีปฏิบัติการสั่งพิมพใบแสดงรายการยมื

ทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.3.005 คูมือปฏิบัติงานบริการยมื-คืน ทรัพยากร

สารสนเทศ 

สหส.อ2.3.006 ซีดีแนะนาํการใชและบริการสํานกัหอสมุด 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

สหส.อ2.3.007 แผนพับแนะนําสาํนกัหอสมุด 

สหส.อ2.3.008 ระเบียบการยืมทรัพยากรสารสนเทศบนหนา

เว็บไซตสํานกัหอสมุด 

สหส.อ2.3.009 แฟมสถิติการยืมและใชทรัพยากรสารสนเทศ 
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3 

คะแนน 

(ตอ) 

 สหส.อ2.2.001 นโยบายและแผนการจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศ 

สหส.อ4.1.001 การจัดทาํงบประมาณประจําป 2552 

 
ตัวชี้วัด 2.3.3  บริการตอบคําถามและชวยการคนควาอยางนอย 8 ชั่วโมงตอวนั 

 มีการใหบริการตอบคําถามและชวยการคนควาที่สามารถชวยเหลือผูใช ทั้งอาจารย เจาหนาที่ 

นักศึกษา และบุคคลทั่วไปใหไดรับขอมูลที่ตรงตอความตองการโดยเฉพาะคําถามที่เปนสารสนเทศ

เฉพาะเรื่อง ซึ่งตองใชเวลาในการคนหา  โดยมีบรรณารักษเปนผูใหคําแนะนํา และชวยในการสืบคน

ขอมูลจากแหลงตางๆ เชน หนังสือ วารสาร ส่ือโสตทัศน ฐานขอมูลออนไลน รวมทั้งขอมูลสาธารณะบน

เครือขายอินเทอรเน็ต  นอกจากนี้บรรณารักษยังใหความชวยเหลือและคําแนะนําในการคนควาและ

สืบคนขอสนเทศเพื่อการทํารายงาน การวิจัย การเขียนบรรณานุกรมที่ถูกตอง รวมทั้งการแนะนํา

วิธีการใชหองสมุด และการใชฐานขอมูลออนไลนตางๆ ที่สํานักหอสมุดบอกรับเปนสมาชิก   

สํานักหอสมุดจึงจัดใหมีบรรณารักษบริการประจําโตะบริการตอบคําถาม ต้ังแตเวลา 8.30-

16.30 น. โดยมีการหมุนเวียนบรรณารักษจากแผนกตางๆ มาใหบริการดวยในชวงเวลา 12.00-14.00 น.  

รวมแลวมีการใหบริการตอบคําถามและชวยการคนควา เปนเวลา 8 ชั่วโมงตอวัน ซึ่งมีจํานวนผูใชบริการ 

2,858 คน 

 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1)  ≤  5 ชัว่โมง  : วัน 

 

- 

2 

คะแนน 

(2) 6 – 7  ชั่วโมง : วัน - 

3 

คะแนน 

(3)  ≥ 8 ชั่วโมง : วัน สหส.อ2.3.010 แผนภูมิปฏิบัติงานบริการตอบคําถามและชวยการ

คนควา 

สหส.อ2.3.011 วิธีปฏิบัติการทําบนัทึกคาํถาม 

สหส.อ2.3.012 บัตรบันทึกคาํถามและแหลงคําตอบ 

สหส.อ2.3.013 แบบฟอรมบริการตอบคําถามและชวยการคนควา 

สหส.อ2.3.014 แฟมรวมแบบฟอรมบันทึกการปฏิบัติงานตอบ

คําถามและชวยการคนควา 
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3 

คะแนน 

(ตอ) 

 สหส.อ2.3.015 แฟมตารางปฏิบัติงานบรรณารักษประจําโตะตอบ

คําถาม 

สหส.อ.2.3.016 คูมือการสืบคนขอมูลผานระบบออนไลน 

(WEBPAC) 

สหส.อ.2.3.017 คูมือ Journal link 

 
ตัวชี้วัด 2.3.4  บริการฐานขอมูลออนไลนเพื่อการสืบคนขอมูล 

 สํานักหอสมดุจัดใหมีบริการฐานขอมูลออนไลนแกผูใช โดยใหมีฐานขอมูลที่สามารถสนับสนุน

การเรียนการสอนใหครอบคลุมทุกสาขาวชิา  ซึง่ฐานขอมูลแตละฐานนั้นจะเปนฐานขอมูลที่นยิมใชใน

สาขาตาง ๆ   สําหรับในปการศึกษา 2552 สํานักหอสมุดบอกรับฐานขอมูลออนไลนมาเพื่อใหบริการ

ทั้งหมด  7  ฐาน ประกอบดวยฐานขอมลูตอไปนี้ 

1. ฐานขอมูล InterScience (Blackwell Synergy) เปนฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนกิส    

ฉบับเต็ม  ครอบคลุมสาขาวิชาทางดาน  Social Science & Humanities   ประมาณ 315 

ชื่อเร่ือง  และ Science & Medicine  ประมาณ 356 ชื่อเร่ือง (ตออายุเมื่อ 7 มกราคม 2553) 

2. ฐานขอมูล IEEE/IEL เปนฐานขอมูลบทความวารสารฉบับเต็ม (Full-text) ทางดานวิศวกรรม 

ไฟฟา  วิทยาการคอมพวิเตอร  และการสื่อสาร โครงขายโทรคมนาคม เพื่อสืบคนสิ่งพิมพ

ของ  The Institute of Electrical and Electronic  Engineers (IEEE)  และ Institute of  

Electrical   Engineers  (ตออายุเมื่อ 2 ธนัวาคม 2552) 

3. ฐานขอมูล Business  Source  Complete  เปนฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส

ทางดาน บริหารธุรกิจ การตลาด การจัดการ การเงนิ บัญชี เศรษฐศาสตร สามารถสืบคน

ขอมูล ในรูปแบบของเอกสารฉบับเต็ม (Fulltext) ได และไดเปลี่ยนมาบอกรับ Business  

Source  Complete  เมื่อเดือนพฤศจกิายน  2552   

4. ฐานขอมูล Science Direct ฐานขอมูลวารสารสาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  วทิยาศาสตร

สุขภาพ สังคมศาสตร และมนุษยศาสตร   ครอบคลุมวารสารกวา 2,000 ชื่อ ของ

สํานักพิมพ  Elservier Science และสํานกัพิมพอ่ืน ๆ   รายชื่อวารสารที่สามารถ คนเอกสาร

ฉบับเต็มได  จํานวน 25 ชื่อเร่ือง และมีการตออายุโดยเปลี่ยนมาตอเปน Life Science  เมื่อ

ประมาณ กุมภาพันธ  2553 

5. ฐานขอมูล OCLC NetLibrary E-book  เปนฐานขอมลูหนงัสืออิเล็กทรอนิกสที่ครอบคลุม

หนงัสือทกุสาขาวิชา 
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6. ฐานขอมูล DAO ฐานขอมูลวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก   ของ

มหาวิทยาลยัทั่วโลกกวา 1,000 แหง  ครอบคลุมทุกสาขาวิชา ใหรายการบรรณานกุรมตั้งแต

ป ค.ศ. 1861  ใหสาระสังเขปตั้งแต ป ค.ศ. 1981 และใหขอมูล 24 หนาแรก   ต้ังแตป ค.ศ. 

1997- ปจจุบัน 

7. ฐานขอมูลมติชน E-Library บริการสืบคนที่ครอบคลุมฐานขอมูลจากสื่อส่ิงพิมพมากที่สุด

กวา 25 ฉบับในเมืองไทย 

 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1)  ≤ 3 ฐาน 

 

สหส.อ2.3.018 หนาจอแสดงรายชื่อฐานขอมูลออนไลนที่มี

ใหบริการของสํานักหอสมุด 

สหส.อ2.3.019 หนาจอฐานขอมูลBusiness Source Complete 

สหส.อ2.3.020 หนาจอฐานขอมูล InterScience (Blackwell 

Synergy) 

สหส.อ2.3.021 หนาจอฐานขอมูล eBook NetLibrary 

2 

คะแนน 

(2) 4 – 5 ฐาน สหส.อ2.3.022 หนาจอฐานขอมูล IEEE Xplore 

สหส.อ2.3.023 หนาจอฐานขอมูล ProQuest Digital 

Dissertations 

สหส.อ2.3.024 หนาจอฐานขอมูล Science Direct 

3 

คะแนน 

(3)  ≥ 6 ฐาน สหส.อ2.3.025 หนาจอฐานขอมูล มติชนออนไลน 

สหส.อ2.3.026 สถิติการใชฐานขอมูลออนไลน 

สหส.อ2.1.015 แฟมเอกสารเว็บไซตสํานกัหอสมุด 

สหส.อ2.2.027 แฟมสรุปคาใชจายในการจัดซื้อทรัพยากร

สารสนเทศอิเล็กทรอนกิสตอทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท 

 
ตัวชี้วัด 2.3.5  บริการอิเล็กทรอนิกสผานระบบออนไลน 

 สํานักหอสมุดมีการพัฒนาการบริการโดยนําเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใชสนับสนุนเพื่อใหเกิด

ความสะดวกและรวดเร็วแกผูใชอยางมีประสิทธิภาพและทันตอความตองการขอมูลขาวสาร โดยผูใช

สามารถเขาถึงบริการอิเล็กทรอนิกสตางๆ  ของสํานักหอสมุดผานระบบออนไลนไดทุกที่ ทุกเวลาที่    

เว็บไซตของสํานักหอสมุด http://library.rsu.ac.th  ซึ่งมีบริการดังตอไปนี้ 
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1. บริการตออายกุารยืมทรัพยากรสารสนเทศ  เปนบริการที่ผูใชสามารถทําการตออายกุารยืม

หนงัสือ และสือ่โสตทัศนตาง ๆ  ทีย่ืมไป  และตองการจะยืมตออีกครั้งเมื่อครบกําหนดการ

สงคืนไดดวยตนเองโดยผานระบบออนไลน 

2. บริการจองทรัพยากรสารสนเทศ เปนบริการที่ใหผูใชทาํการจองหนังสือ หรือส่ือโสตทัศน

ตาง ๆ  ทีม่ผูีอ่ืนยืมไปกอนแลว  โดยผูใชสามารถทาํการจองไดดวยตนเองโดยผานระบบ

ออนไลน 

3. บริการสืบคนขอมูลทรัพยากรสารสนเทศ  ผูใชสามารถทําการสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ

ประเภทตางๆ ที่มีอยูในสํานักหอสมุด โดยสามารถเขาถึงขอมูลรวมทั้งฐานขอมูลออนไลน

ตาง ๆ    ที่หองสมุดมีการบอกรับหรือจัดหามาใหบริการโดยไมคิดคาบริการไดตลอดเวลา 

4. บริการขอมูลผูใชผานระบบออนไลน เปนบริการที่อํานวยความสะดวกใหแกผูใชโดย
สามารถตรวจสอบขอมูลและประวัติของตนเองในเรื่องการยืม  หนังสือที่ทําการจอง  การ

คางสงหนังสือ คาปรับ  รวมทั้งสามารถแกไขขอมูลประวัติ  ที่อยู  และ password  ไดดวย

ตนเอง 

5. บริการขาวสารขอมูลผานเวบ็ไซต    เปนการใหบริการขอมูล  ขาวสารและเรื่องทีน่าสนใจ  

รวมทัง้กิจกรรมตาง ๆ  ของสํานักหอสมุด   แกผูใชโดยผานระบบออนไลน 

6. บริการคนควาอางอิงออนไลน (Ask a Librarian) เปนบริการตอบคําถามและชวยการ

คนควา   การใหคําแนะนําตาง ๆ  ในการแสวงหาขอมลูและแหลงสารสนเทศผาน  ระบบ

ออนไลน       

  สําหรับในปการศึกษา  2552   สํานกัหอสมุดสามารถจดัใหมีบริการอเิล็กทรอนกิสผานระบบ 

ออนไลนแลว จํานวน 6 ประเภทบริการ ไดแก บริการตออายุการยืมทรัพยากรสารสนเทศ บริการจอง

ทรัพยากรสารสนเทศ บริการสืบคนขอมูลทรัพยากรสารสนเทศ บริการขอมูลผูใชผานระบบออนไลน  

บริการขาวสารขอมูลผานเว็บไซต  และบริการคนควาอางอิงออนไลน (Ask a Librarian) โดยมีสถิติการ

ใชบริการอิเล็กทรอนิกสตางๆ ดังนี้ 

 บริการตอายุการยืมทรัพยากรสารสนเทศ                จํานวน          13,281  คร้ัง 

 บริการจองทรัพยากรสารสนเทศ               จํานวน               194  คร้ัง 

 บริการสืบคนขอมูลทรัพยากรสารสนเทศ แบงเปน 

- ฐานขอมูล webpac สํานักหอสมุด   จํานวน    2,087,270   คร้ัง 

- ฐานขอมูล InterScience  (Blackwell  Synergy) จํานวน        16,568   คร้ัง 

- ฐานขอมูล IEEE/IEL                           จํานวน          1,135   คร้ัง  

- ฐานขอมูล Business Source Complete  จํานวน        21,122   คร้ัง 
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- ฐานขอมูล Science Direct    จํานวน           7,038   คร้ัง 

- ฐานขอมูล OCLC NetLibrary E-book    จํานวน             223   คร้ัง 

- ฐานขอมูล DAO     จํานวน          3,018   คร้ัง       

- ฐานขอมูลมติชน E-Library    จํานวน        45,387   คร้ัง    

 บริการขอมูลผูใชบริการผานระบบออนไลน             จํานวน           6,420   คร้ัง  

 บริการขาวสารขอมูลผานเว็บไซต               จํานวน        18,306   คร้ัง 

 บริการคนควาอางอิงออนไลน               จํานวน               91   คร้ัง 

  

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1)  ≤ 3 รายการ 

 

สหส.อ2.1.015 แฟมเอกสารเว็บไซตสํานกัหอสมุด 

สหส.อ2.3.027 การยืมตอทรัพยากรสารสนเทศผานระบบ

ออนไลน (Renew) 

สหส.อ2.3.028 การจองทรพัยากรสารสนเทศผานระบบ

ออนไลน  

สหส.อ2.3.029 การสืบคนขอมูลผานระบบออนไลน 

(WEBPAC) 

2 

คะแนน 

(2) 4 – 5 รายการ สหส.อ2.3.030 การตรวจสอบขอมูลผูใชผานระบบออนไลน 

(Borrower Information) 

สหส.อ2.3.031 การใหบริการขาวสารขอมลูผานเว็บไซต 

3 

คะแนน 

(3)  ≥ 6 รายการ สหส.อ2.3.032 การใหบริการคนควาอางองิออนไลน 

สหส.อ2.3.026 สถิติการใชฐานขอมูลออนไลน 

 
ตัวชี้วัด 2.3.6  มกีารจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและการใชหองสมุด 

 สํานักหอสมุดมีการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการสงเสริมการอานและการใชหองสมุดแก          

นักศึกษา อาจารย และเจาหนาที่  เพือ่ใหผูใชสามารถใชหองสมุดไดอยางถูกตอง สามารถชวยเหลือ

ตนเองไดในการคนควาขอมลู และมีการจดักิจกรรมอื่นๆเพื่อสงเสริมใหเกิดการอานและการใชทรัพยากร 

สารสนเทศอยางคุมคา ซึง่ในการจัดกจิกรรมตางๆ  สํานักหอสมุดมีการประชาสัมพนัธ  และเผยแพร

ขาวสารอยางตอเนื่อง   โดยในปการศึกษา 2552 มีการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสรมิการอานและการใช  

โดยมีกิจกรรมหลักประจาํปเพื่อใหผูใชเขามามีสวนรวม จํานวน  4 คร้ัง  ดังนี ้ 
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 การจัดกิจกรรมหลกั 
1.  กิจกรรมสัปดาหสงเสริมการอานประจําภาคการศึกษาที่ 2/2552 (ระหวางเดือนพฤศจิกายน 

– ธันวาคม 2552)   ซึ่งกิจกรรมที่จัด ไดแก 

 - เสวนาเรื่อง ...มองตางมุม กบั 6 วรรณกรรมอันทรง คุณคาตามพระราชวิจารณ... (เมื่อ

วันที่ 1 ธันวาคม 2552)   จํานวนผูเขารวมฟง 50 คน 

 -  กิจกรรมตอบปญหาวิชาการ ณ บริเวณลานนัดพบชัน้ 3 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 133 คน 

 - จัดฉายภาพยนตรดีที่นกัศึกษาควรดู   ณ  หองบริการสื่อโสตทัศนชัน้  2   มีผูเขาชมจํานวน  

179 คน   

 -  แจกวารสารฉบับซ้ําและทีไ่ดรับอภินันทนาการ   จาํนวนผูรับแจก  329  คน 

2. กิจกรรมสงเสริมการอานประจําภาคการศึกษาที่ 2/2552 (ระหวางเดอืนสิงหาคม – ธันวาคม  

2552)  ซึ่งกิจกรรมที่จัดคือ 

   -  กิจกรรม “ตามหายอดนักอานครั้งที่ 2”  ผลการจัดกิจกรรมตามหายอดนักอาน มนีักศึกษา

จากคณะตางๆ เขารวมทั้งสิน้ 253 คน         

 - กิจกรรม  “ยอดนักยืม  คร้ังที่ 2”   จํานวนทรัพยากรสารสนเทศที่ถูกยมืมากที่สุดใน 1 เดือน 

ชวงที่จัดกิจกรรม คือ 67 รายการ  

 - กิจกรรม “ยืมมาก ลุนมาก คร้ังที่ 2” โดยผูเขารวมกิจกรรมไดรับใบรวมกิจกรรม “ยมืมาก  

ลุนมาก” ทุกครั้งที่ทําการยืมทรัพยากรสารสนเทศของสํานักหอสมุด  จากนั้นผูเขารวมกิจกรรมตองเขียน 

ชื่อ- นามสกุล รหัสประจําตัว คณะ และเขียนขอความสั้นๆ ที่มีความประทับใจในสํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยรังสิต โดยจะมีการจับรางวัลทุกเดือน เดือนละ 15 รางวัล 

 - กิจกรรมนี้มีผูเขารวมกิจกรรมนี้ทัง้สิน้ 1,363 คน และความประทับใจสวนมาก คือ 

ประทับใจผูใหบริการที่มีความเต็มใจในการใหบริการ และบรรยากาศของสํานักหอสมุด 

3. กิจกรรมวนั Open House วนัที่ 14 มกราคม 2553  โดยมีกิจกรรมนําชมหองสมุดและ

แนะนาํขอมูล รวมทัง้กิจกรรมตอบปญหาวิชาการ  มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน   391  คน 

4. กิจกรรมงานสปัดาหหองสมดุ ประจําปการศึกษา 2552 (26 – 29 มกราคม  2553) โดยมี

การจัดเสวนาวิชาการในหัวขอตางๆ ทีน่าสนใจ   มกีารออกรานหนงัสือชั้นนาํ และกิจกรรมสันทนาการ  
 
 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1)  1 คร้ัง - 
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2 

คะแนน 

(2)  2 คร้ัง  - 

3 

คะแนน 

(3)  3 คร้ัง สหส.อ2.3.033 แฟมรายละเอียดโครงการกิจกรรมสงเสริม

การอานและผลสรุปการจัดโครงการ / ประเมินผล 

สหส.อ2.3.034 ซีดีภาพประกอบกิจกรรมสงเสริมการอาน 

สหส.อ2.3.035 ภาพถายกิจกรรมสงเสริมการอาน (บางสวน) 

 
ตัวชี้วัด 2.3.7  จัดนทิรรศการ / แนะนาํขอมูลขาวสารในวาระและโอกาสตางๆ 

สํานักหอสมุดมีการจัดนทิรรศการ และแนะนาํขอมูลขาวสารสาํคัญตาง ๆ  เพือ่ใหผูใชไดรับ

ความรูในหัวขอที่นาสนใจ และเปนแรงกระตุนเพื่อสงเสริมใหนักศกึษาเขามาใชหองสมุด  เปนทีค่นควา

หาขอมูลตาง ๆ  โดยในปการศึกษา 2552 มีการจัดนิทรรศการหลัก จํานวน 5 เร่ือง และมกีารจดับอรด

แนะนาํขาวสารความรูเร่ืองตาง ๆ   จํานวน 30  เร่ือง   ซึ่งนิทรรศการที่จดัมีดังนี ้
 การจัดนทิรรศการ 

1. นทิรรศการ   ”หนงัสือดีที่ควรอาน และภาพยนตรทีค่วรดู ”   เนือ่งจากฝายพฒันาสงัคม 

มหาวิทยาลยัรังสิต ไดจัดโครงการ”เร่ืองดีๆ 4 ป รังสิต” โดยแนะนาํสถานที่ที่ควรไป หนงัสือทีค่วรอาน 

ภาพยนตรที่ควรดู เพลงที่ควรฟง และบทความที่ควรอาน เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพชวีิตของนกัศึกษา

มหาวิทยาลยัรังสิต ดังนัน้สาํนักหอสมุด จึงจัดนทิรรศการหนงัสือดีทีค่วรอาน 11 เลม ภาพยนตรที่ควรด ู

15 เร่ือง พรอมบรรณนิทัศนหนงัสือ และบทแนะนําภาพยนตร จัดทีห่องบริการยืม-คืน ชั้น 3 ในระหวาง

เดือน มถิุนายน – สิงหาคม 2552 

2. นิทรรศการ “หนงัสือที่ควรอาน ภาพยนตรที่ควรดู เพลงที่ควรฟง บทความที่ควรอาน และ

สถานทีท่ี่ควรไป” โดยไดทาํเปนบรรณนิทัศน แนะนาํหนงัสือ แนะนําภาพยนตร แนะนาํบทความ แนะนํา

เพลง และแนะนําสถานทีท่ีค่วรไป อีกทัง้ไดทําแผนพบัเกี่ยวกบัขอมูลทั้งหมดแจกใหกับนักศึกษาและผูที่

เขารวมกิจกรรมดวย โดยรวมกับฝายพัฒนาสงัคม ในวนัที่ 14 สิงหาคม 2552 ที่ชั้น 1 อาคารรัตน

คุณากร 

3. นิทรรศการ  “แนะนาํธุรกิจSMEs และมุมSMEs ของสํานักหอสมุด” ในวนัที ่ 6 พฤศจิกายน 

2552 เพื่อแนะนําขอมูลตางๆ เกี่ยวกับ ธุรกิจ SMEs และมุมบริการ SMEsใหกับนักศึกษาและ  ผูที่สนใจ

ไดรับทราบขอมูล และสรางแรงจูงใจในการประกอบธุรกจิขนาดกลางและขนาดยอมสําหรับผูที่สนใจอีก

ดวย 
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4. นิทรรศการ    “หนงัสือตามพระราชวจิารณในสมเด็จพระนางเจาสิริกต์ิิ   พระบรมราชินนีาถ”  

 เพื่อสรางเสรมินิสัยรักการอานในเด็กและเยาวชนไทย ตามพระราชเสาวนียสมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชนินีาถ  ทรงพระกรุณาพระราชทานรายชื่อ   "หนงัสือดีเดน 6 เร่ือง ที่เด็กและเยาวชนไทย

ควรอาน" ใหกระทรงศึกษาธกิารเพื่อเผยแพรและสงเสรมิใหมีการอานหนงัสืออยางแพรหลาย   ประกอบ 

ดวย พระอภัยมณี รามเกยีรติ์  นทิานชาดก  อิเหนา  พระราชพิธีสิบสองเดือน  และกาพยเหเรือเจาฟากุง  

โดยจัดในสัปดาหสงเสริมการอานเมื่อวันที ่30 พ.ย – 4 ธ.ค 2552 

5.  นทิรรศการ   “หนงัสือตามพระราชวจิารณในสมเด็จพระนางเจาสิริกต์ิิ   พระบรมราชินนีาถ” 

ในงานสัปดาหหองสมุด วนัที่ 26 -29 มกราคม 2553 ซึ่งในการจัดนิทรรศการครัง้ที่ 2 ไดจัดพมิพบรรณ

นิทัศน ของหนงัสือทัง้ 6 เลมแจกดวย 

 การจัดบอรดแนะนําขาวสารขอมลู 
1.  แนะนาํสํานักหอสมุด 

2.  ของขวัญวันแม....แด....แม 

3.  พาเที่ยวเรือหนังสือ Doulos 

4.  กิจกรรมตามหายอดนักอาน คร้ังที่ 1/2522 

5.  รางวัลยอดนักยืมเดือนกนัยายน  2552 

6. รางวัลยอดนักยืมประจําเดือนตุลาคม 2552 

7.  เหตุผลวาทาํไมคนไทยจงึรักในหลวง 

8.  รณรงคใชของไทย มอบของไทย เปนของขวัญเทศกาลปใหม 

9.  “ กุมภาพันธ” สุขสันตวันแหงความรักพรอมพรักวนัแหงความด ี

10.  รับนองสรางสรรค 

11. เทรนดแฟชัน่หนากากหลากสีสันกับ  ไขหวัด 2009 

12. พิธีเขาพรรษา 

13. ทําอยางไรใหแมประทับใจ 

14. อันตรายจากครีมหนาขาว 

15.  5 อาหารตานไขหวัดใหญ 2009 

16.  จอมทัพไทย 

17. เทศกาลตรุษจนี 

18. แอบถาย 

19. เครื่องดื่มคลายรอน 
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20. บําบัดช็อกโกแลตซีสตดวยชีวจิต 

21. อาลัยไมเคิล แจ็คสัน 

22. สัญญาณและอาการของคนที่ติดเชื้อไขหวดั 2009 

23. ระวังมือถือรุนใหม 

24. จัดฟนแฟชั่นอนัตราย 

25. ระวังหมิน่ประมาทในโลกอนิเทอรเน็ต 

26. ทําดีถวายในหลวง 

27. ใหหนังสือเปนของขวัญ 

28. แตงหนาใสอยางไรใหสมวัยนักศึกษา 

29. แปดสิบ (80) วิธีลดโลกรอน 

30. เตือนวัยใสใหมีวินยัการเงนิ 

 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1)  ≤  7 เร่ือง 

 

- 

2 

คะแนน 

(2) 8 – 9 เร่ือง - 

3 

คะแนน 

(3)  ≥ 10 เร่ือง สหส.อ2.3.036 แฟมรายละเอียดโครงการจัดนิทรรศการ 

สหส.อ2.3.037 แฟมรายละเอียดขอมูลที่จดับอรด 

สหส.อ2.3.038 เอกสารขอมลูที่จัดนทิรรศการ/ขอมูล/ 

ขาวสารตางๆ 

สหส.อ2.3.039 ซีดีภาพการจัดนิทรรศการและจัดบอรด 

สหส.อ2.3.040 ภาพถายการจัดนิทรรศการและจัดบอรด 

(บางสวน) 

 
ตัวชี้วัด 2.3.8   มีการแนะนาํการใชหองสมุด / สอนและอบรมวิธีการสืบคนฐานขอมลู    

 สํานักหอสมุดมีการแนะนาํการใชหองสมุด / สอนและอบรมวิธีการสืบคนขอมูล  ใหนกัศึกษา

ระดับปริญญาตรี โท และเอก รวมทัง้อาจารยและเจาหนาที่    รวมทั้งสิ้น  92  คร้ัง  โดยมีการดําเนินการ

ดังนี ้
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1. การจัดปฐมนิเทศการใชหองสมุด     โดยดาํเนนิการใหกบันักศึกษาใหม   ทกุตนปการศึกษา 

รวมทัง้จัดทาํสือ่แนะนาํการใชหองสมุด  เพื่อใหนักศกึษาสามารถใชหองสมุดไดอยางถูกตอง และ

สามารถชวยเหลือตนเองในการคนควาหาขอมูลได  โดยในปการศึกษา 2552  ทางสํานักหอสมุดได

จัดการปฐมนิเทศใหกับนักศกึษาใหกับคณะตาง ๆ  รวม  58  คร้ัง  จาก  18 คณะ    รวม 2,016  คน  

ไดแก  คณะศิลปศาสตร   คณะบริหารธุรกิจ   คณะพยาบาลศาสตร  คณะนิเทศศาสตร  คณะ

กายภาพบําบดั  คณะเทคนคิการแพทย  คณะเทคโนโลยีชีวภาพ    คณะทัศนศาสตร  คณะนิติศาสตร  

คณะเศรษฐศาสตร  คณะนวัตกรรมสังคม  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  สถาบันการทูตและการ

ตางประเทศ  และสถาบนัรัฐประศาสนศาสตร  รวมทัง้มีการขอรองใหบรรณารักษไปแนะนําที่คณะในวัน

ปฐมนิเทศนกัศึกษาใหมของคณะ ไดแก คณะศิลปและการออกแบบ  คณะวิศวกรรมศาสตร  และ

ปริญญาโทคณะศึกษาศาสตร   โดยสถาบันการบนิแจงความจํานงขอรับซดีีแนะนาํการใชหองสมุด  เพื่อ

ไปปฐมนิเทศนักศึกษาภายในคณะเอง  

2.  การสอนวิชาการใชหองสมดุ และการศึกษาคนควาดวยตนเอง ใหกับนกัศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  ในรายวิชาการพัฒนาตนเอง (PSY 311) ของวทิยาลยันวตักรรมสังคม  โดยมีการเรียนการ

สอนทัง้ 3 ภาคการศึกษา  จํานวนทั้งสิน้  13  คร้ัง (39  ชั่วโมง) 

3. บรรณารักษบรรยายใหกบันกัศึกษาปริญญาตรี โท และเอก ใหกับคณะที่แจงความประสงค 

มา รวมทัง้สิน้  14  คร้ัง ไดแก ในระดับปริญญาตรี คณะนิเทศศาสตร  สาขาการประชาสัมพนัธ      

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   และสาขาชีวการแพทย  คณะวิทยาศาสตร  ระดับปริญญาโท คณะ

บริหารธุรกิจ  คณะพยาบาลศาสตร   คณะนิเทศศาสตร    คณะอุตสาหกรรมการทองเทีย่วและบริการ  

คณะนวัตกรรมสังคม (สาขาผูนาํ)  สถาบันการทูตและการตางประเทศ และระดบัปริญญาเอก  คณะ

บริหาร  สาขาผูประกอบการ    

4. การอบรมการสืบคนฐานขอมูล   สํานกัหอสมุดมกีารจัดอบรมการใชฐานขอมลูตาง ๆ แก

อาจารย  เจาหนาที ่ และนกัศึกษา  รวมจํานวนทั้งสิน้  7  คร้ัง มีผูเขารับการอบรม 104  คน  ไดแก 

4.1 ฐานขอมูลตาง ๆ  เมื่อวันที่  18 มิถุนายน 2552  มีผูเขาอบรม  20  คน  เปนนักศึกษา 

       ระดับปริญญาโทคณะบริหารธุรกิจ  ศูนยสาทรธานีศึกษา 

4.2 ฐานขอมูลตาง ๆ  เมื่อวันที่  21  พฤศจิกายน 2552  มีผูเขาอบรม  22  คน  เปน 

       นักศึกษาระดบัปริญญาโทคณะบริหารธรุกิจ   ศูนยสาทรธานีศึกษา 

4.3 การจัดอบรมการใชฐานขอมลู DAO   และฐานขอมูล   IEEE/IEL และฐานขอมูล

ทดลองใช  Emerald Management Xtra & Engineering Database เมื่อวนัที ่  28  

มกราคม  2553   เวลา  9.00 -12.00 น.  มีผูเขาอบรม  17  คน  แบงเปนอาจารย      
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5 คน จาก 6 คณะ เจาหนาที่  7 คน  จาก  5  หนวยงาน  และนักศึกษาปริญญาโท    

5 คน จาก 4 คณะ  

4.4 การจัดอบรมการใชฐานขอมูล DAO   และฐานขอมูล  IEEE/IEL  และฐานขอมูล

ทดลองใช  Emerald Management Xtra & Engineering Database เมื่อวันที่   28  

มกราคม  2553   เวลา  13.00 – 15.00 น.  มีผูเขาอบรมทั้งสิ้น  5  คน แบงเปน

อาจารย  2 คน จาก 2 คณะ เจาหนาที่  3 คน  จาก  1  หนวยงาน   

4.5 ฐานขอมูลทางดานทันตแพทย   จัดแนะนําฐานขอมูลเพื่อใหมีการทดลองใช  เมื่อวันที่   

 25 กุมภาพนัธ  2553   แกอาจารยจากคณะทันตแพทย  18  คน 

4.6 ฐานขอมูล  Business Source Complete  เมื่อวันที่  26  เมษายน 2553  มีผูเขา 

 อบรม 12  คน  แบงเปนอาจารย  5  คณะ   จาํนวน   11  คน   และนักศึกษาปริญญา

เอก  1  คณะ  จํานวน  1  คน 

4.7 ฐานขอมูล  Business Source Complete  เมื่อวันที่  8 พฤษภาคม 2553   มีผูเขา 

 อบรม 15  คน เปนนักศึกษาระดับปริญญาโทคณะบริหารธุรกิจ  สาขาผูประกอบการ 

ศูนยวิภาวดีศึกษา 

 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1)  ≤  30 คร้ัง 

 

- 

2 

คะแนน 

(2) 31 – 59 คร้ัง - 

3 

คะแนน 

 

 

 

 

(3)  ≥ 90 คร้ัง สหส.อ2.3.006 ซีดีแนะนาํการใชและบริการสํานกัหอสมุด 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

สหส.อ2.3.007 แผนพับแนะนําสาํนกัหอสมุด 

สหส.อ2.3.041 แผนภูมิปฏิบัติงานการจัดปฐมนิเทศการใช

หองสมุด 

สหส.อ2.3.042 แบบแจงรับบริการนําชมและแนะนําการใช

หองสมุดสาํหรับนักศึกษาใหม 

สหส.อ2.3.043 ตารางการจดักลุมนักศกึษาและบรรณารักษ

ผูปฐมนิเทศ 
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3 

คะแนน 

(ตอ) 

 สหส.อ2.3.044 แฟมตารางการแจงนัดการเขารับการ

ปฐมนิเทศการใชหองสมุดของคณะตางๆ 

สหส.อ2.3.045 แฟมสรุปผลการจัดปฐมนิเทศการใช

หองสมุด ปการศึกษา 2552 

สหส.อ2.3.046 แฟมบันทึกเชิญบรรณารักษสอนและ

บรรยายเรื่องการใชหองสมุด/การสอนและแนะนาํการสืบคน

ฐานขอมูล 

สหส.อ2.3.047 แฟมเชิญผูเขาใชเขาอบรมฐานขอมูล

ออนไลน 

 
 
ตัวชี้วัด 2.3.9  มกีารเปดใหบริการในเวลาที่เหมาะสม 12 ชั่วโมง / วัน ในภาคเรียนปกติ 

 สํานักหอสมุด มีการจัดจํานวนชัว่โมงการเปดใหบริการทีเ่หมาะสม  โดยเปดทําการในวนัจันทร-

ศุกร เวลา 08.30-21.00 น. และในวันเสาร - อาทติย เวลา 09.00-17.00 น. รวมจาํนวนชัว่โมงที่

ใหบริการ สําหรับในวนัทําการปกติรวมจาํนวน 12.5 ชั่วโมง  โดยจํานวนผูเขาใชหองสมุดสําหรับป

การศึกษา 2552 มีจํานวนทัง้สิ้น  460,110 คร้ัง  โดยแยกเปนผูเขาใชสํานกัหอสมุดกลางจํานวน 

327,475 คร้ัง ผูเขาใชหองสมุดศูนยวิภาวดีจํานวน 7,426 คร้ัง ผูเขาใชหองสมุดศูนยสาทรธานีจาํนวน  

6,903 คร้ัง และผูเขาใชผานเว็บไซตจํานวน 118,306 คร้ัง 

 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1)  ≤  9 ชัว่โมง / วัน 

 

- 

2 

คะแนน 

(2)  10 – 11 ชั่วโมง / วัน - 

3 

คะแนน 

(3)  ≥ 12 ชั่วโมง / วัน สหส.อ2.3.007 แผนพับแนะนําสาํนกัหอสมุด 

สหส.อ2.3.048 แฟมรวมสถติิผูเขาใชประจําวนัทางเขาชั้น 3 

สหส.อ2.3.049 แฟมรวมสถติิผูเขาใชประจําวนัทางเขาชั้น 5 

สหส.อ2.3.050 แฟมรวมสถติิผูเขาใชประจําวนัหองสื่อโสตทัศน 

สหส.อ2.3.051 แฟมรวมสถติิผูเขาใชหองสมุดรายเดือน 
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3 

คะแนน 

(ตอ) 

 สหส.อ2.3.052 แฟมตารางเวรภาคค่ําบรรณารักษ/เจาหนาที่

หองสมุด และใบเบิกคาลวงเวลาประจาํเดอืน 

สหส.อ2.3.053 สมุดเซ็นชื่อผูปฏิบัติงานภาคค่ํา 

 
ตัวชี้วัด 2.3.10  ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ 

สํานักหอสมุดมีการสํารวจระดับความพึงพอใจของผูใชบริการตอมุมมองดานตางๆ ไดแก   ดาน

ผูใหบริการ  ดานทรพัยากรสารสนเทศ  ดานการเขาถงึขอมูล  ดานเครื่องมือและอุปกรณ  และดาน

สถานที่ส่ิงแวดลอม โดยใชแนวทางมาตรฐานของ LibQUAL ในการพัฒนาแบบสอบถาม โดยมีการ

สํารวจปละ 1 คร้ัง สอบถามผูใชบริการทุกกลุม  (อาจารย  เจาหนาที่  และนักศกึษาทุกระดับ) สําหรับป

การศึกษา 2552 มีการเก็บขอมูลในภาคการศึกษาที ่ 2/2552 โดยแบบสอบถามทีไ่ดรับกลับมาเปนของ

นักศึกษา  จํานวน 477 ชุด และอาจารย เจาหนาที ่จํานวน 121 ชุด ซึง่ผลการสาํรวจความพึงพอใจของ

ผูใช พบวา ผูใชมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับคาเฉลี่ย 3.49 (คะแนนเต็ม 5) ซ่ึงมีผลอยูใน

ระดับดี  สําหรับในรายดาน พบวาอยูในระดับดีมาก  1  ดาน  คือ ดานผูใหบริการ มีคาเฉลีย่สูงสุดคือ 

4.02   และอยูในระดับดี  5  ดาน  ไดแก ดานสถานที่ มีคาเฉลี่ย 3.54 ดานการประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร  มีคาเฉลี่ย 3.53  ดานการเขาถงึขอมูล  มีคาเฉลีย่  3.52   ดานทรัพยากรสารสนเทศ  มีคาเฉลี่ย  

3.33  และดานเครื่องมืออุปกรณ  มีคาเฉลี่ย 3.00   ตามลําดับ 
 
ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 2 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) คาเฉลี่ยนอยกวา 3.00  - 

2 

คะแนน 

(2) คาเฉลี่ยระหวาง 3.01 – 

4.00 

สหส.อ2.3.054 แบบสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ   

ปการศึกษา 2552 

สหส.อ2.3.055 แบบสํารวจความพึงพอใจที่แจกและรับ

กลับคืนจากผูตอบ ประจําปการศึกษา 2552 

สหส.อ2.3.056 แฟมสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบริการ 

ปการศึกษา 2552 

3 

คะแนน 

(3) คาเฉลี่ยระหวาง 4.01  -

5.00 

- 
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ตัวบงชี้ 2.4  งานจดหมายเหตุ 

หอจดหมายเหตุมหาวิทยาลัยรังสิตเปนดําริของ ดร. อุทัย ทุติยะโพธิ อดีตผูอํานวยการ

สํานักหอสมุดที่ตองการมีศูนยกลางในการทําหนาที่เก็บรวบรวมและใหบริการเอกสารและวัตถุจดหมาย

เหตุของมหาวิทยาลัย โดยไดรับอนุญาตและสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยใหปรับปรุงและตกแตงพื้นที่ฝง

ตะวันตกของชั้น 6 อาคารหอสมุดเปนสถานที่ดําเนินงาน และอนุมัติเงิน จํานวน 1,375,000.00 บาท  

(หนึ่งลานสามแสนเจ็ดหมื่นหาพันบาทถวน) เพื่อการนี้ และในป พ.ศ. 2548 มหาวิทยาลัยรังสิตได

อนุญาตใหหอจดหมายเหตุเปดดําเนินงานอยางเปนทางการ เพื่อทําหนาที่เปนแหลงรวบรวม เก็บรักษา 

และใหบริการเอกสารและวัตถุจดหมายเหตุของมหาวิทยาลัยอยางครบถวนสมบูรณ   มีโครงสรางใน

การบริหารงานที่ชัดเจนในลักษณะของคณะกรรมการ 2 คณะ คือ คณะกรรมการอํานวยการหอ

จดหมายเหตุมหาวิทยาลัยรังสิต และคณะกรรมการดําเนินงานหอจดหมายเหตุมหาวิทยาลัยรังสิต ทํา

หนาที่ดูแลและใหคําปรึกษาเพื่อใหการดําเนินงานของจดหมายเหตุฯ เปนไปไดดวยดี 
 
ตัวชี้วัด 2.4.1   มีการกําหนดแผนดําเนนิงานอยางชัดเจน 

   สํานักหอสมุดไดดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการเอกสารและวัตถุจดหมายเหตุของ   

มหาวิทยาลัยมาอยางตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการทําหนาที่เปนแหลงรวบรวม เก็บรักษา 

และใหบริการเอกสารและวัตถุจดหมายเหตุของมหาวิทยาลัยอยางครบถวนสมบูรณ ตามระเบียบและ

หลักวิชาการดําเนินงานจดหมายเหตุ โดยมีการกําหนดโครงสรางในการบริหารงานที่จะสนับสนุนใหการ

ดําเนินงานของหอจดหมายเหตุดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยปการศึกษา 2552 นี้ สํานักหอสมุดได

กําหนดแผนการดําเนินงานจดหมายเหตุใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2552 และ

แผนยุทธศาสตร ฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2550 – 2554 และมีการติดตามประเมินผลเพื่อ

นํามาใชในการปรับปรุงและพัฒนางานจดหมายเหตุตอไป 

 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) มีการกาํหนดไวในแผนงาน

ประจําป 

สหส.อ1.2.008  แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2552 

สหส.อ1.2.011 แผนยทุธศาสตร การพัฒนา ฝายวิชาการ 

มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2550-2554 

สหส.อ1.2.012 แผนยทุธศาสตร การพัฒนา 

มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2550-2554 ฉบับวิเคราะห

ทบทวน และปรับในชวงกลางแผน 
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2 

คะแนน 

(2) มี(1)+มีการดําเนินงาน   

ตามแผน 

สหส.อ4.2.004  สําเนาเอกสารขออนุมัติงบประมาณ 

ประจําป 2552 

3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการติดตามวิเคราะห 

ประเมินผลการดําเนินงาน และ

ไดนําผลการตดิตาม วิเคราะห 

และการประเมินมาปรับปรุงงาน

ใหดียิ่งขึน้ 

สหส.อ4.1.002 การประเมนิผลการติดตามแบบรายงาน

ความกาวหนาของโครงการ ภาคการศึกษาที ่1-3/2552 

สหส.อ1.2.009 นโยบายการใชงบประมาณ แผนการ

ดําเนนิงานประจําป 2552 และสรุปผลการดําเนนิงาน

ตามแผนพฒันา ประจําป 2552 
 

ตัวชี้วัด 2.4.2  มีการดําเนนิงานจดหมายเหตุตามหลักวชิาการ 

    หอจดหมายเหตุมหาวทิยาลัยรังสิตมีคณะกรรมการอํานวยการฯ และคณะกรรมากรฯ รวมทัง้มี

บุคลากร จาํนวน 2 อัตรา ทําหนาที่ในการเก็บรวบรวมเอกสารและวัตถุจดหมายเหตุของมหาวทิยาลยั

โดยตรง ซึ่งประกอบดวยเอกสารสิง่พมิพประเภทหนังสือที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับมหาวทิยาลยัรังสติในดาน

ตางๆ เชน ประวัติความเปนมา โครงสราง นโยบาย กิจกรรม และผลงานของบุคลากรซึง่มเีนื้อหา

เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย เอกสารที่จดัทําขึ้นหรือรับไวโดยหนวยงาน หรือบุคคล หรือเกิดจากการ

ดําเนนิงานตามภาระหนาทีค่วาม รับผิดชอบ และเก็บเปนหลกัฐานของกิจกรรมนั้น เชน คําสัง่ ระเบียบ 

ขอบังคับ ประกาศ รายงานการประชุม  ขาวหรือบทความจากวารสารหรือหนังสือพมิพทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวกับ

มหาวิทยาลยั  โสตทัศนวัสดุ ไดแก ภาพถาย ฟลม เทปบันทกึเสียง วดิีทัศน ภาพยนตร แผนที ่ แผนผัง 

และอื่นๆ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับมหาวิทยาลยั และของที่ระลกึ ไดแก วัสดุ ส่ิงของ เครื่องใชและอุปกรณตางๆ 

ที่มหาวทิยาลยัหรือหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดทาํขึ้น หรือเปนผลงานของบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลยั 

  หอจดหมายเหตุไดจัดทําตารางกําหนดประเภทเอกสารและอายุของเอกสาร การลงทะเบยีน

และทําบัญชีเอกสารและวัตถุจดหมายเหตุ การพัฒนาเว็บไซต และการจัดทาํฐานขอมูลเอกสารและวัตถุ

จดหมายเหต ุและใหบริการแกคณาจารย บุคลากร นักศกึษา และผูสนใจทั่วไป รวมทัง้ การจัดนิทรรศการ

เพื่อเผยความรูและกิจกรรมของหอจดหมายเหตุ 

  หอจดหมายมหาวิทยาลัยรังสิตมีผลการดําเนนิงานในปการศึกษา 2552 ระหวางเดอืนมิถนุายน  

2552 – เดือนพฤษภาคม 2553 ดังนี้ 

1.  การจัดหาเอกสารและวัตถุจดหมายเหต ุหอจดหมายเหตุไดรับมอบเอกสารและวัตถ ุ

      จดหมายเหตุ ดังนี ้
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            -   วัสดุตีพิมพ                                                                จาํนวน   221   รายการ  

-  เอกสารจดหมายเหต ุ                                                 จํานวน     3     รายการ 

-  วัตถุจดหมายเหตุ                                                       จํานวน     8     รายการ 

            ปจจบัุนหอจดหมายเหตุไดรับมอบวัสดุตีพิมพและเอกสารรวมจํานวนทัง้สิน้ 1,083 

รายการ และวัตถุจดหมายเหตุรวมจาํนวนทัง้สิ้น 254 รายการ 

 

2.   การลงรายการเอกสารจดหมายเหต ุ(เพื่อเตรียมทําฐานขอมูล) 

             -   รายงานการประชุมคณบดี ประจําป พ.ศ. 2538           จํานวน  134    รายการ 

                          -   รายงานการประชุมคณบดี ประจําป พ.ศ. 2540           จํานวน    9      รายการ 

                          -   รายงานการประชุมคณบดี ประจําป พ.ศ. 2541           จํานวน   67     รายการ 

 

            3.  การใหบริการ 

                         -   วัสดุตีพมิพประเภทตางๆ                                             จาํนวน   38    รายการ 

                         -   เอกสารจดหมายเหต ุ                                                  จาํนวน   10    รายการ 

                         -   ภาพถาย (พิธีสถาปนามหาวทิยาลยัรังสิต)                    จาํนวน     1    อัลบ้ัม 

                         -   ส่ือวิดีทศัน                                                                  จํานวน     3    รายการ 

 

            4.  การเขาศึกษาดูงาน (อยางเปนทางการ)                                     จาํนวน    2     คร้ัง 

 

5.  การจัดนทิรรศการ เร่ือง “ครบรอบสองทศวรรษอาคารหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต” 

     เมื่อวนัที ่9 พฤศจกิายน 2552 

 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมนิ หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) มีนโยบายการจัดหาเอกสาร

และวัตถุจดหมายเหตุ              

มีคณะกรรมการและ

ผูรับผิดชอบโดยตรง 

สหส.อ2.4.001 นโยบายการจัดหาเอกสารและวัตถ ุ     

หอจดหมายเหตุ 

สหส.อ2.4.002 โครงการจดหมายเหตมุหาวทิยาลยัรังสติ 
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2 

คะแนน 

(2) มี(1)+มีการดําเนินงาน   

ตามหลกัวิชาการ 

สหส.อ2.4.003  ตารางกําหนดอายุเอกสารจดหมายเหต ุ   

มหาวิทยาลยัรังสิต 

สหส.อ2.4.004  แฟมลงทะเบียนรับเอกสารจดหมายเหต ุ

สหส.อ2.4.005  แฟมลงทะเบียนรับภาพถาย 

สหส.อ2.4.006  แฟมลงทะเบียนรับของที่ระลึก 

สหส.อ2.4.007  แฟมเว็บไซตหอจดหมายเหตุฯ 

3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการสรุปผลการ

ดําเนนิงานเพือ่กําหนดแผนงาน

ในอนาคต 

สหส.อ2.4.008  แฟมสรุปผลการดําเนินงาน 

สหส.อ2.4.009  รายงานผลการดําเนินงานหอจดหมาย

เหตุสํานักหอสมุด มหาวทิยาลัยรังสิต  

สหส.อ4.1.001 การจัดทาํงบประมาณประจําป 2552 

สหส.อ4.1.002 การประเมนิผลการติดตามแบบรายงาน 

ความกาวหนาของโครงการภาคการศึกษาที ่1-3/2552 

 
นอกจากนี ้ สํานักหอสมุดยงัมีกิจกรรมและโครงการบริการวิชาการแกวิชาชพี ชุมชนและสังคม 

ไดแก การจัด “รายการวิทยุ Smile Library หองสมุดบนคลื่นวิทย”ุ ที ่FM 97.25 MHz ทุกวนัพฤหัสบดี 

เวลา 11.30-12.30 น. โดยมีบรรณารักษและเจาหนาทีข่องสํานกัหอสมุด สลับสับเปล่ียนกนัทําหนาที่ผู

ดําเนนิรายการวิทย ุ เสนอความรูทั่วไป แนะนาํองคความรูและกิจกรรมของมหาวทิยาลัย แนะนาํแหลง

ทรัพยากรความรูในเขตจังหวัดปทุมธานี กรุงเทพฯและปริมณฑล  และนํารายการที่ออกอากาศไปแลว

วางไวบนเว็บไซต ที่ http://library.rsu.ac.th/library_radio.html เพื่อรับฟงยอนหลงัได  

 สํานักหอสมุดมีการเผยแพรประชาสัมพันธวิชาการทางบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร

และวิชาการที่เกี่ยวของ  โดยออก “วารสารรังสิตสารสนเทศ” กําหนดออกปละ 2 คร้ัง ทั้งในรูปแบบ     

ส่ือส่ิงพิมพและฉบับอิเล็กทรอนิกส (http://library.rsu.ac.th/library_rangsitjournal.html)  

สํานักหอสมุดมีการจัดทาํ “จดหมายขาวสาํนักหอสมุด” รายเดือน เพื่อเผยแพรและ

ประชาสัมพันธกิจกรรมและสาระความรู มุงประชาสัมพันธผูใชภายในมหาวทิยาลัย ซึง่จดัทําทัง้ใน

รูปแบบสื่อส่ิงพิมพและฉบบัอิเล็กทรอนกิส (http://library.rsu.ac.th/library_newsletter.html)   

สํานักหอสมุดใชประโยชนของเครือขายสงัคมออนไลน (Social Networking)  

Twitter.com/Rangsit_Library  เปนชองทางในการสื่อสารประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมตางๆ กับ

ผูใช  
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องคประกอบที่ 3  การบริหารและการจัดการ 
ระบบและกลไก 
 สํานักหอสมุด มีการบริหารและการจัดการ  โดยกําหนดโครงสรางการบริหารไวอยางชัดเจน

เพื่อใหสามารถดําเนินงานไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  มีการแบงสวนงานออกเปน แผนก

เทคนิค แผนกพัฒนา แผนกบริการ  แผนกหอจดหมายเหตุ และสํานักงานเลขานุการ สํานักหอสมุด

กําหนดภาระหนาที่การบริหารและการจัดการ ในการปฏิบัติอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร    

บุคลากรสํานักหอสมุดมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร

สํานักหอสมุด เดือนละ 1 คร้ัง     หรือมีการประชุมกรณีเร่ืองเรงดวน    เพื่อรับทราบนโยบายและ

แนวทางในการดําเนินงานตางๆ และสามารถนํามาปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 
การดําเนินงาน 
 
ตัวบงชี้ 3.1  การบริหารและการจัดการ 

 สํานักหอสมุด มีการบริหารและการจัดการเปนไปตามแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน มีการบริหาร

ตามสายงานการบังคับบัญชา โดยมีการจัดทําแผนภูมิการแบงสวนงานออกเปน 4 แผนก  และ 1 

สํานักงาน  มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบในแตละแผนกอยางชัดเจน  และเพื่อใหการบริหารเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและสรางการมีสวนรวม   สํานักหอสมุด มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อการบริหาร

จัดการ 5 ชุด คือ 

1. คณะกรรมการประจําสํานักหอสมุด  มีรองอธิการบดีฝายวิชาการเปนประธาน 

ประกอบดวยตัวแทนผูบริหารและตัวแทนผูใชจากคณะ หนวยงาน ตัวแทน

คณาจารยและนักศึกษา  ทําหนาที่ เปนที่ป รึกษาในการดํา เนินการของ

สํานักหอสมุด    

2. คณะกรรมการบริหารสํานักหอสมุด มีผูอํานวยการสํานักหอสมุดเปนประธาน และ

ประกอบดวยรองผูอํานวยการและหัวหนาแผนกทุกแผนก  ทําหนาที่กําหนด

แนวทางในการบริหาร กําหนดแผนงาน และควบคุมใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานใหสอดคลองและเปนไปตามแผนพัฒนาของฝายวิชาการและ

มหาวิทยาลัย 

3. คณะกรรมการประกันคุณภาพ มีผูอํานวยการสํานักหอสมุดเปนประธาน และ

ประกอบดวยรองผูอํานวยการ หัวหนาแผนกทุกแผนก และตัวแทนบรรณารักษและ

เจาหนาที่จากทุกแผนก ทําหนาที่พิจารณากําหนดตัวบงชี้ ตัวชี้วัด และเกณฑวัด

คุณภาพของสํานักหอสมุด ตลอดจนทําหนาที่ตรวจสอบคุณภาพการดําเนินงาน
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ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพในแผนกตางๆ เพื่อเตรียมความพรอมใน

การรับการตรวจประเมินคุณภาพจากผูประเมินระดับสถาบัน 

4. คณะกรรมการอํานวยการกิจกรรม 5ส มีผูอํานวยการเปนประธาน และดําเนิน

กิจกรรมโดยคณะอนุกรรมการกิจกรรม 5ส มีหนาที่ในการรณรงคกิจกรรม 5ส 

กําหนดและปรับปรุงมาตรฐาน 5ส ในปฏิบัติงานสวนบุคคลและโดยรวม 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผูอํานวยการสํานักหอสมุดเปนประธาน และ

ประกอบดวยรองผูอํานวยการ หัวหนาแผนกทุกแผนก และตัวแทนบรรณารักษและ

เจาหนาที่จากทุกแผนก ทําหนาที่ในการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงในการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการ และกําหนดแผนการบรหิารความเสีย่งของ

สํานักหอสมุด   

     

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) มีแผนการบริหารและการ

จัดการบุคลากรมีสวนรวมใน

การกําหนดแผนการบรหิาร

และการจัดการ 

สหส.อ3.1.001 ภาระงานหลักและความรบัผิดชอบ 

สหส.อ1.2.004 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประจํา

สํานักหอสมุด 

สหส.อ1.2.005 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการบริหาร

สํานักหอสมุด  

สหส.อ3.1.013  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง สํานักหอสมุด 

สหส.อ5.1.001 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพ 

ประจําปการศึกษา 2552 

สหส.อ5.2.004 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการกิจกรรม 5 ส 

ประจําปการศึกษา 2552 

2 

คะแนน 

(2) มี(1)+มีการดําเนินงาน

ตามแผนงาน/โครงการมีการ

ประเมินแผนงาน/โครงการ 

สหส.อ1.2.006 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

สํานักหอสมุดประจําปการศึกษา 2552 

สหส.อ5.1.002 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกนั

คุณภาพของสาํนักหอสมุด ปการศึกษา 2552 

สหส.อ5.2.006 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ

กิจกรรม  5 ส ประจําปการศึกษา 2552 
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2 

คะแนน 

(ตอ) 

 สหส.อ3.1.014 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง สํานักหอสมุด ประจําปการศึกษา 2552 

สหส.อ1.2.008 แผนการปฏบัิติการ ประจาํปการศึกษา 

2552 

สหส.อ1.2.013 แผนการบรหิารความเสี่ยงและการวางระบบ

ควบคุมภายในดานวิชาการ  มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2552-

2554 

3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการนําผลการ

ประเมินมาวางแผนพฒันา 

สหส.อ4.1.002  การประเมนิผลการติดตามแบบรายงาน

ความกาวหนาของโครงการ ภาคการศึกษาที ่1-3/2552 

สหส.อ5.4.010 รายงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษาของสาํนักหอสมุด  ประจําปการศึกษา 

2552  

 
ตัวบงชี้ 3.2  โครงสรางและระบบบริหาร 

 สํานักหอสมุด มีการกําหนดโครงสรางการบริหารไวอยางชัดเจน โดยมีการแบงการบริหารงาน

ออกเปน 4 แผนก  และ 1 สํานักงาน ประกอบดวย   แผนกเทคนิค  แผนกบริการ    แผนกพัฒนา  แผนก

หอจดหมายเหตุ  และสํานักงานเลขานุการ  ในแตละแผนก มีการกําหนดภาระหนาที่ไวเปนลายลักษณ

อักษร  และเพื่อใหการปฎิบัติงานของแตละแผนกดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ สํานักหอสมุดมีการ

ดําเนินการตามโครงสราง โดยมีหัวหนาแผนกเปนผูดูแลบริหารจัดการและปฏิบัติตามขั้นตอนตามสาย

งานการบริหาร มีรองผูอํานวยการทําหนาทีกํากับและดูแลการดําเนินงานในแผนกและรายงานตอ         

ผูอํานวยการ สวนสํานักงานเลขานุการขึ้นตรงตอผูอํานวยการ 

 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) มีการกาํหนดโครงสรางและ

ระบบบริหารขององคกรไวอยาง

ชัดเจน บุคลากรรับทราบใน

โครงสรางและระบบบริหาร 

สหส.อ3.1.001 ภาระงานหลักและความรบัผิดชอบ 

สหส.อ1.2.004 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประจํา

สํานักหอสมุด 

สหส.อ1.2.005 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการบริหาร

สํานักหอสมุด 

สหส.อ3.2.002 โครงสรางการบริหาร 
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2 

คะแนน 

(2) มี(1)+มีการดําเนินงานตาม

โครงสรางและระบบการบริหาร 

มีการประเมนิโครงสรางและ

ระบบการบริหาร 

สหส.อ1.2.006 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

สํานักหอสมุด 

สหส.อ1.2.008 แผนการปฏบัิติการประจําปการศึกษา 

2552 

3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการนําผลการ

ประเมินมาวางแผนพฒันา 

สหส.อ4.1.002  การประเมนิผลการติดตามแบบรายงาน

ความกาวหนาของโครงการ ภาคการศึกษาที ่1-3/2552 

สหส.อ5.4.010 รายงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับอุดมศึกษาของสํานักหอสมุด  ประจาํป

การศึกษา 2552  

 
ตัวบงชี้ 3.3  การพัฒนาบุคลากร 

           สํานกัหอสมุดสนับสนุนและสงเสรมิการพฒันาบคุลากรตามนโยบายของมหาวทิยาลยั และสอด 

คลองกับวัตถปุระสงคของสาํนักหอสมุด โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย สําหรับป

การศึกษา 2552 มีการสงบคุลากรเขารวมการประชุม การฝกอบรม  การสัมมนา  การเขาฟงบรรยาย

ทางวิชาการ และการศึกษาดูงานทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั  รวม 365  คร้ัง ในจํานวน

ดังกลาวเปนการจัดโดยสํานกัหอสมุดเองรวม 12 คร้ัง จาํแนกเปนการประชุม การฝกอบรม การสมัมนา 

และการบรรยายทางวิชาการ 11 คร้ัง และเปนการศึกษาดูงานในประเทศ 1 คร้ัง  รวมแลวบุคลากรมี

โอกาสไดรวมกิจกรรมพัฒนาตนเองเฉลี่ยคนละ 13.52   คร้ังตอป  

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่สํานักหอสมุดจดัเอง มีดังนี ้

1. การศึกษาดูงานการดําเนนิกจิกรรม 5 ส และทัศนศึกษาการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

เขื่อนศรีนครินทร อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี 

2. การอบรมการบันทกึขอมูลวารสารเย็บเลมในฐานขอมูล Horizon 

3. การอบรมการใชฐานขอมูล IEEE/IET Electronic Library (IEL) 

4. การอบรมการใชฐานขอมูล Wiley Blackwell 

5. การอบรมการใชฐานขอมูล ProQuest Dissertatuibs & Theses 

6. การสัมมนา “การเตือนภัยเพื่อรายงานสถานการณ SMEs ไทย คร้ังที ่ 3/2552 สัญจร และ

สถานการณธรุกิจโรงแรมและที่พกัขนาดเลก็เพื่อนักทองเที่ยว” 

7. โครงการเสวนาวิชาการและบริการสํานกัหอสมุด ประจาํปการศึกษา 2552 คร้ังที่ 1 เร่ือง 

“การบริหารความเสีย่ง” 
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8. โครงการเสวนาวิชาการและบริการสํานกัหอสมุด ประจาํปการศึกษา 2552 คร้ังที่ 2 เร่ือง 

“แนวทางการพัฒนาการบริหารความเสี่ยง” 

9. โครงการเสวนาวิชาการและบริการสํานกัหอสมุด ประจาํปการศึกษา 2552 คร้ังที่ 3 เร่ือง 

“บุคลิกภาพกบังานบริการ” 

10. โครงการเสวนาวิชาการและบริการสํานกัหอสมุด ประจาํปการศึกษา 2552 คร้ังที่ 4 เร่ือง 

“การใชโปรแกรม PageMaker เบื้องตน” 

11. โครงการเสวนาวิชาการและบริการสํานกัหอสมุด ประจาํปการศึกษา 2552 คร้ังที่ 5 เร่ือง 

“เทคโนโลยีใหมที่มีบทบาทตอวงการหองสมุด” 

12. โครงการเสวนาวิชาการและบริการสํานกัหอสมุด ประจาํปการศึกษา 2552 คร้ังที่ 6 เร่ือง 

“ผลการดําเนนิงานของสาํนกัหอสมุด ปการศึกษา 2552 และการดําเนนิงานของ

สํานักหอสมุด สําหรับปการศึกษา 2553” 
 
ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมนิ หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) มีแผนการพัฒนาบุคลากร 

มีระบบและกลไกการพัฒนา

บุคลากร 

สหส.อ1.2.011  แผนยทุธศาสตร  การพฒันา ฝายวิชาการ 

มหาวิทยาลยัรังสิต พ.ศ. 2550-2554 

สหส.อ1.2.012  แผนยทุธศาสตร การพัฒนา มหาวทิยาลัย

รังสิต พ.ศ. 2550-2554 ฉบับวิเคราะห ทบทวน และปรบั

ในชวงกลางแผน 

สหส.อ3.3.015  แผนการจัดการความรู 

2 

คะแนน 

(2) มี(1)+มีการดําเนินงาน

ตามแผนงาน/โครงการ มีการ

ประเมินแผนงาน/โครงการ 

สหส.อ3.3.003  การพัฒนาบุคลากร 

สหส.อ4.1.001 การจัดทาํงบประมาณประจําป 2552 

3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการนําผลการ

ประเมินมาวางแผนพฒันา 

สหส.อ1.2.008 แผนการปฏบัิติการประจําปการศึกษา 2552 

สหส.อ5.4.010 รายงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษาของสาํนักหอสมุด  ประจําปการศึกษา 

2552  

 
 
 
 



 
 

77 

 
ดัชนีบงชี้ 3.4  ระบบขอมูลสารสนเทศเพือ่ชวยในการบริหารและการตัดสินใจ  

สํานักหอสมุดไดจัดระบบขอมูลสารสนเทศในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความคลองตัว บุคลากรผู

ปฏิบัติหนาที่งานสารบรรณมีการจัดระบบเอกสารสงออก-สงเขาภายใน-ภายนอก  โดยมีการบันทึก

รายละเอียดไวเปนหลักฐาน  และมีการจัดเก็บเอกสารใหสามารถคนหาไดสะดวก  และนอกจากนี้ยัง

สามารถเขาถึงขอมูลงบประมาณสําหรับในการดําเนินงานซึ่งเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่งในการดําเนนิงาน

ของสํานักหอสมุด  โดยแผนกงบประมาณไดจัดทําโปรแกรมการเขาใชขอมูลจากอินทราเน็ต  โดย    

ผานทาง http://budget.rsu.ac.th  ในการตรวจสอบขอมูลการขออนุมัติใชงบประมาณดําเนินการและ

งบพัฒนาโครงการตางๆ    นอกจากนี้ การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศไดนําระบบหองสมุดอัตโนมัติ

ระบบยอยเพื่อการจัดซื้อ (Acquisition Module)  มาใชจัดการและควบคุมการใชงบประมาณการจัดซื้อ

ทรัพยากรสารสนเทศของแตละคณะ การใชงบประมาณของสํานักหอสมุดมีการประเมินผลและรายงาน

ความคืบหนาในการใชงบประมาณโครงการแตละภาคการศึกษาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

สํานักหอสมุดและสงใหสํานักงานวางแผนพัฒนาคุณภาพ    

 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) มีแผนเกี่ยวกับระบบ

ขอมูลสารสนเทศ มีระบบ

และกลไกในการจัดเก็บ

ขอมูลสารสนเทศอยางเปน

ระบบ 

สหส.อ3.4.004 สมุดทะเบยีนสงออก-ภายใน 

สหส.อ3.4.005 สมุดทะเบยีนสงออก-ภายนอก 

สหส.อ3.4.006 สมุดทะเบยีนรับ-ภายใน 

สหส.อ3.4.007 สมุดทะเบยีนรับ-ภายนอก 

สหส.อ4.1.001 การจัดทาํงบประมาณประจําป 2552 

สหส.อ3.4.008 จํานวนนักศกึษา, บุคลากร ปการศึกษา 2552 

สหส.อ2.1.009 แฟมเอกสารระบบหองสมดุอัตโนมัติ 

หมายเลข 6 Acauistion User’s and Setup Guide 

2 

คะแนน 

(2) มี(1)+มีการดําเนินงาน

ในการจัดเกบ็ขอมูล

สารสนเทศตามแผนงาน/

โครงการ 

สหส.อ4.1.002 การประเมนิผลการติดตามแบบรายงาน

ความกาวหนาของโครงการ ภาคการศึกษาที ่1-3/2552 

3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการนําผลการ

ประเมินมาวางแผนพฒันา 

สหส.อ1.2.006 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

สํานักหอสมุด 
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ตัวบงชี้ 3.5 การกําหนดภาระหนาที่ของบุคลากร 

 สํานักหอสมุดมีการจําแนกตําแหนงและกําหนดภาระหนาที่ (Job Description) ของบุคลากร

อยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ไดแก ตําแหนงผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หัวหนาแผนก/

สํานักงาน  บรรณารักษ และเจาหนาที่ตามโครงสรางการบริหารงาน   มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน  

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปโดยหัวหนาแผนกตามหลักเกณฑและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของมหาวิทยาลัย คือ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ที่ดํารงตําแหนงหัวหนางาน 

บรรณารักษ และเจาหนาที่  และจะมีการสรุปผลการประเมินฯใหบุคลากรทุกคนทราบ เพื่อที่จะใชเปน

แนวทางในการพัฒนาการปฎิบัติงานของบุคลากรในสํานักหอสมุดใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) มีการกาํหนดภาระหนาที่ของ

บุคลากรไวอยางชัดเจน มีระบบติดตาม

ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม

ภาระหนาที ่

สหส.อ3.5.009  Job Description 

สหส.อ3.5.012 รายละเอียดเกี่ยวกับบุคลากร 

2 

คะแนน 

(2) มี(1)+มีการดําเนินงานตามการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรตามภาระหนาที ่

มีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรตามภาระหนาที ่

สหส.อ3.5.010 คําอธิบายเกณฑการใหคะแนน 

และแบบฟอรมประเมินคะแนนเจาหนาทีดํ่ารง

ตําแหนงหวัหนางาน, บรรณารักษ และเจาหนาที ่

3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงและพัฒนางานตอไป 

สหส.อ3.5.011 แบบประเมนิผลการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที ่
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องคประกอบที่ 4  การเงินและงบประมาณ 

ระบบและกลไก 
 สํานักหอสมุด มีการดําเนินการบริหารการเงินและงบประมาณ โดยยึดหลักเกณฑขอปฏิบัติ

ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว   มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักหอสมุดเพื่อเตรียมขอจัดตั้ง

งบประมาณ และเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของแผนการใชงบประมาณประจําปการศึกษา 2552  มี

การวางแผนการใชงบประมาณแบงเปน 3 ภาคการศึกษา  ปฏิบัติตามขั้นตอนการขออนุมัติ  มีการ

ควบคุมการขอใชงบประมาณ และสามารถตรวจสอบการใชงบประมาณตลอดระยะเวลาในการขอ

อนุมัติการใชงบประมาณ โดยตรวจสอบการใชผานระบบ Intranet ของสํานักงานงบประมาณ   

การดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 4.1  นโยบาย/ แผนงานการเงนิและงบประมาณ 

 สํานักหอสมุด มีแผนงานการเงินและงบประมาณ  โดยงบประมาณหลักใชในการจัดหา

ทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท เพื่อสนับสนุนการเรียน การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาสํานักหอสมุดใหเปนแหลงทรัพยากรการเรียนรู   

การจัดตั้งงบประมาณโครงการยึดหลักการวางแผนเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยรังสิตและแผนพัฒนาของฝายวิชาการ โครงการที่ขอจัดตั้ง   มีชื่อผูรับผิดชอบโครงการ   มี

การติดตามและประสานงานใหโครงการสําเร็จตามวัตถุประสงค      มีการประเมินผลการติดตามแบบ

รายงานความกาวหนาของโครงการ 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) มีนโยบาย แผนงานการเงิน

และงบประมาณ เปนลายลักษณ

อักษร มีการดําเนนิงานตาม

แผนงานโครงการ และมี

ผูรับผิดชอบ 

สหส.อ1.2.009 นโยบายการใชงบประมาณ แผนการ

ดําเนนิงานประจําป 2552 และสรุปผลการดําเนนิงาน

ตามแผนพฒันาประจาํป 2552 

2 

คะแนน 

(2) มี(1)+จัดทํางบประมาณ 

กลั่นกรองรายจายที่สอดคลองกับ

กิจกรรม โครงการของ

มหาวิทยาลยั มีการประเมนิผล

การดําเนินงานโครงการ 

สหส.อ4.1.001 การจัดทาํงบประมาณประจําป 2552 
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3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงนโยบายและ

แผนงานอยางตอเนื่อง 

 

สหส.อ4.1.002 การประเมนิผลการติดตามแบบรายงาน

ความกาวหนาของโครงการภาคการศึกษาที ่1-3/2552 

สหส.อ1.2.006 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

สํานักหอสมุด 

 
 
ตัวบงชี้ 4.2  การเงนิและงบประมาณ 

 สํานักหอสมุดมีการจัดทําแผนงบประมาณประจําป โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร

สํานักหอสมุดเพื่อรวมกันพิจารณาการจัดตั้งงบประมาณ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดเรื่องการขอ

งบประมาณเพื่อนํามาบริหารสํานักหอสมุดใหเกิดประสิทธิภาพในการใหบริการแกผูใชทุกระดับ   การ

ขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณใชเกณฑการปฏิบัติตามขั้นตอนการเบิกจายงบประมาณตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนดไว     สํานักหอสมุดจัดเก็บสําเนาเอกสารการขออนุมัติงบประมาณไวเปนหลักฐาน

สําหรับในการติดตามการขออนุมัติ   และมีการประเมินผลการดําเนินโครงการและรายงานความ

คืบหนาเปนรายภาคการศึกษา  

  

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) มีแผนการจัดทําแผนงบประมาณ

ประจําป มีกลไกในการใชงบประมาณ

ประจําปสอดคลองกับนโยบายหลกั

ของมหาวทิยาลัย 

สหส.อ4.1.001 การจัดทาํงบประมาณประจําป 

2552 

2 

คะแนน 

(2) มี(1)+มีการดําเนินงานตาม

แผนงาน/โครงการ มกีารประเมินผล

การใชงบประมาณประจําป 

สหส.อ4.2.003 ข้ันตอนการเบิกจายงบประมาณ 

 

สหส.อ4.2.004 สํานาเอกสารการขออนุมัติ

งบประมาณประจําป 2552 

สหส.อ2.2.022 แฟมสรุปคาใชจายในการจัดหา

ทรัพยากรสารสนเทศและจาํนวนทรพัยากร

สารสนเทศ 

สหส.อ1.2.006 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารสํานักหอสมุด 
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3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการนําผลการประเมินมา

วางแผนพฒันา 

สหส.อ4.1.002 การประเมนิผลการติดตามแบบ

รายงานความกาวหนาของโครงการภาคการศึกษาที่ 

1-3/2552 

สหส.อ1.2.006 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารสํานักหอสมุด 

สหส.อ1.2.009 นโยบายการใชงบประมาณ 

แผนการดําเนนิงานประจาํป 2552 และสรุปผลการ

ดําเนนิงานตามแผนพัฒนาประจําป 2552 

 
ตัวบงชี้ 4.3  การจัดสรรงบประมาณและการตรวจสอบ 

 สํานักหอสมุดมีการจัดสรรงบประมาณตามที่ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย งบประมาณที่ไดรับ

การจัดสรรจะแบงออกเปน 2 สวน คือ งบดําเนินการ และงบลงทุน (โครงการตางๆ)  สํานักหอสมุดจะมี

การกําหนดผูรับผิดชอบในการเตรียมคําขออนุมัติงบประมาณ คือ งบดําเนินการในหมวดคาหนังสือและ

วารสารอยูในความรับผิดชอบของหัวหนาแผนกเทคนิค  สวนงบดําเนินการหมวดอื่นๆ และงบลงทุน

โครงการตางๆ อยูในความรับผิดชอบของหัวหนาสํานักงานเลขานุการ  และในการตรวจสอบการขอ

อนุมัติการใชงบประมาณสามารถตรวจสอบการใชผานระบบ Internet ของสํานักงานงบประมาณ และ

เมื่อส้ินภาคการศึกษาทุกภาค และสิ้นปงบประมาณ 2552  สํานักหอสมุดมีการประชุมคณะกรรมการ

บริหารเพื่อสรุปการใชงบประมาณรายภาคและประจําปการศึกษา เพื่อที่ตรวจสอบการใชงบประมาณวา

เปนไปตามแผนที่กําหนดไว และนําผลสรุปการใชงบประมาณมาเเปนแนวทางในการจัดตั้งงบประมาณ

ของปการศึกษาตอไป  สวนงบลงทุนโครงการสํานักหอสมุดจะตองจัดทําแบบรายงานความกาวหนาของ

โครงการพัฒนาสงใหสํานักงานวางแผนพัฒนาคุณภาพทุกภาคการศึกษา เพื่อเปนการติดตามผลการ

ปฏิบัติการและการบรรลุตามวัตถุประสงค  
 
ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) มีการกาํหนดนโยบาย

แผนงานการเงินและการจัดสรร

งบประมาณทีส่อดคลองและ

ครอบคลุมภารกิจ มีระบบและ

กลไกการตรวจสอบ 

สหส.อ1.2.009 นโยบายการใชงบประมาณ แผนการ

ดําเนนิงานประจําป 2552 และสรุปผลการดําเนนิงานตาม

แผนพัฒนาประจําป 2552 
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2 

คะแนน 

(2) มี(1)+มีการดําเนินกิจกรรม/

โครงการตามแผนงานที่กําหนด

มีการติดตามประเมินผลการ

ดําเนนิงานทุกกิจกรรม/โครงการ

และมีการสรุปหรือรายงาน

เผยแพรใหบุคลากรทราบ 

สหส.อ4.2.004 สําเนาเอกสารการขออนุมติังบประมาณ

ประจําป 2552 

สหส.อ4.1.001 การจัดทาํงบประมาณประจําป 2552 

สหส.อ2.2.022 แฟมสรุปคาใชจายในการจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศ 

3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 

สหส.อ4.1.002 การประเมนิผลการติดตามแบบรายงาน

ความกาวหนาของโครงการภาคการศึกษาที ่1-3/2552 

สหส.อ1.2.006 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

สํานักหอสมุด 

 
ตัวบงชี้ 4.4  การวิเคราะหตนทนุในการบริการของหองสมุด 

 สํานักหอสมุดจัดเปนหนวยงานบริการวิชาการ ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําปเพื่อการ

พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและแหลงความรู การบริการเพื่อสนับสนนุการเรียนการสอน การวิจยั การ

บริการวิชาการแกชุมชนและสังคม และสงเสริมศิลปวฒันธรรม การวิเคราะหตนทุนในการดําเนินงาน

ของหองสมุด สามารถใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดสรรงบประมาณ และใชเปนขอมูลในการวิเคราห

ความคุมคาและประสิทธิผลของการลงทนุในการดําเนนิงานของหองสมุด โดยในปการศึกษา 2552 นี้ 

ไดมีแนวทางวธิีคิด 2 แนวทาง ไดแก  การคิดตนทุนตอหนวยทรัพยากรสารสนเทศ และตนทนุการบริการ

ตอจํานวนการใช โดยใชขอมูลคาใชจายทัง้หมดของสาํนักหอสมุด จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ และ

จํานวนการใชบริการตางๆ  ไดแก การเขาใชหองสมุด การยืม-คืน การยืมตอ การจอง การใชวารสารและ

ส่ือโสตทัศน  การสืบคนขอมลูผาน Web และขอมูลผูใช การใชบริการ book drop และ book return 

การใชฐานขอมูล และบริการอินเทอรเน็ต  เปนขอมูลพื้นฐานในการคิด 
 
1. คาใชจายทั้งหมดของสํานกัหอสมุด ปการศึกษา 2552 

ลําดับ รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1 เงินเดือนและคาสวนบรหิาร 6,361,418.00 

2 คาลวงเวลา-สวนบรหิาร 598,924.00 

3 คาตอบแทนตาํแหนงงานบริหาร-สวนบริหาร 120,000.00 

4 คาอบรมและสัมมนาภายนอก 69,660.00 

5 คาวัสดุสํานักงาน 142,058.90 
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6 คาหนงัสือ วารสาร ส่ือโสตทศัน และฐานขอมูล 13,370,545.69 

7 คาใชจายอืน่ๆ เกี่ยวกับหองสมุด 82,657.50 

8 การบํารุงรักษาระบบหองสมุดอัตโนมัติ 644,568.00 

9 โครงการจัดหา Laser gun 14,980.00 

10 โครงการจัดซือ้เครื่องคอมพวิเตอรทดแทนเครื่องเดิม 470,280.00 

11 โครงการจัดหาครุภัณฑชั้นวางทรัพยากรสารสนเทศ 95,797.20 

12 โครงการปรับปรุงหองบริการดูหนัง-ฟงเพลง 247,566.04 

13 โครงการสนบัสนุนใหนกัศึกษาทาํงาน 33,965.00 

14 โครงการจัดหาอุปกรณสําหรับจัดนิทรรศการ 5,000.00 

 รวม 22,257,420.33 

  

2. จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ 

ประเภท จํานวน 

หนงัสือ                                134,196   รายการ 

วารสาร                                       962   รายการ  

ส่ือโสตทัศน                                  16,102   รายการ 

หนงัสือพมิพ                                         20   รายการ 

ส่ืออิเล็กทรอนกิส                           15,329,856   รายการ    

               รวม                      15,481,136   รายการ 

  

3. จํานวนการใหบริการ 

ประเภท จํานวน 

การเขาใชหองสมุด (หอสมดุกลาง ศูนยการศึกษา 2 ศูนย และผาน

เว็บไซต) 

460,110  คร้ัง 

การสืบคนขอมูลผาน WebPac (Information Portal) ของหองสมุด   2,087,270  คร้ัง 

การสืบคนฐานขอมูลออนไลน   94,491  คร้ัง 

บริการตอบคําถามและชวยการคนควา     2,858  คร้ัง 

การยืมทรัพยากรสารสนเทศ   77,786  คร้ัง 

การยืมตอทรัพยากรสารสนเทศ    13,281  คร้ัง 

การรับคืนทรพัยากรสารสนเทศ   77,406  คร้ัง 
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การจองใชทรัพยากรสารสนเทศผานออนไลน        194  คร้ัง 

การใชวารสาร   29,015  คร้ัง 

การใชส่ือโสตทัศน         768  คร้ัง 

การใชบริการอินเทอรเน็ต   32,625  คร้ัง 

การบริการขอมูลผูใชผานระบบออนไลน     6,420  คร้ัง 

การรับคืนผาน Book Drop และ Book Return Stations     4,581  คร้ัง 

รวม      2,886,805  ครั้ง 

วิธีการคํานวณ 

1. ตนทนุตอหนวยทรัพยากรสารสนเทศ 

คาใชจายทั้งหมดของสํานกัหอสมุด(ไมรวมงบโครงการลงทนุสินทรัพย) 22,257,420.33  บาท 

จํานวนทรัพยากรสารสนเทศทั้งหมด                    15,481,136  รายการ  

∴ ตนทุนทรัพยากรฯ 1 รายการ ตอคาใชจาย            =                    1.44     บาท  
 

2. ตนทนุการบรกิารตอจํานวนการใหบริการ 
คาใชจายทั้งหมดของสํานกัหอสมุด(ไมรวมงบโครงการลงทนุสินทรัพย)  22,257,420.33  บาท 

จํานวนการใหบริการที่เกิดขึน้ทัง้หมดในป 2552                                           2,886,805  คร้ัง 

∴ ตนทุนการบริการของสํานกัหอสมดุตอ 1 หนวยการใหบรกิาร     =      7.71  บาท  

จํานวนการใหบริการ ปการศกึษา 2550-2552 
ประเภท 2550 2551 2552 

การเขาใชหองสมุด  (หอสมดุกลาง   

ศูนยการศึกษา 2 ศูนยและผานเว็บไซต) 
    465,806  คร้ัง       497,684  คร้ัง      460,110  คร้ัง 

การสืบคนขอมูลผาน WebPac 

(Information Portal) ของหองสมุด 
    123,996  คร้ัง     1,139,964  คร้ัง   2,087,270  คร้ัง 

การสืบคนฐานขอมูลออนไลน       94,111  คร้ัง          94,580  คร้ัง         94,491 คร้ัง 

บริการตอบคําถามและชวยการคนควา         2,459  คร้ัง            2,231  คร้ัง           2,858 คร้ัง 

การยืมทรัพยากรสารสนเทศ      88,892  คร้ัง         98,726  คร้ัง        77,786  คร้ัง 

การยืมตอทรัพยากรสารสนเทศ        4,821  คร้ัง        11,637  คร้ัง        13,281  คร้ัง 

การรับคืนทรพัยากรสารสนเทศ     59,317  คร้ัง        68,698  คร้ัง        77,406  คร้ัง 

การจองใชทรัพยากรสารสนเทศผาน

ออนไลน 
         466  คร้ัง             199  คร้ัง             194  คร้ัง 
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การใชวารสาร       26,975  คร้ัง         25,394  คร้ัง        29,015  คร้ัง 

การใชส่ือโสตทัศน             856  คร้ัง               662  คร้ัง             768  คร้ัง 

การใชบริการอินเทอรเน็ต      27,654  คร้ัง          25,122  คร้ัง        32,625  คร้ัง 

การบริการขอมูลผูใชผานระบบออนไลน         6,594  คร้ัง            7,414  คร้ัง          6,420  คร้ัง 

การรับคืนผาน Book Drop และ Book  

Return Stations 
      3,120  คร้ัง           3,653  คร้ัง         4,581  คร้ัง 

รวม    905,067 ครั้ง   1,975,964 ครั้ง  2,886,805 ครั้ง 
 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) มีการจัดสรรงบประมาณประจําปและ

แผน/โครงการเพื่อการดําเนนิการใหบริการ

เปนลายลักษณอักษรและเปนระบบ 

สหส.อ4.1.001 การจัดทาํงบประมาณประจําป 

2552 

2 

คะแนน 

 

(2) มี(1)+มีการดําเนินงานตาม

งบประมาณและแผนงาน/โครงการ 

สหส.อ2.2.024 แฟมจํานวนทรัพยากร

สารสนเทศ 

สหส.อ2.3.009 แฟมสถิติการยืมและใช

ทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.3.026 สถิติการใชฐานขอมูลออนไลน 

สหส.อ2.3.027 การยืมตอทรัพยากร

สารสนเทศผานระบบออนไลน (Renew) 

สหส.อ2.3.028 การจองทรพัยากรสารสนเทศ

ผานระบบออนไลน  

สหส.อ2.3.029 การสืบคนขอมูลผานระบบ

ออนไลน (Webpac) 

สหส.อ2.3.030 การตรวจสอบขอมูลผูใชผาน

ระบบออนไลน (Borrower Information) 

สหส.อ2.3.051 แฟมรวมสถติิผูเขาใชหองสมุด

รายเดือน 

สหส.อ4.4.005 ขอมูลการใหบริการตางๆ ที่

นํามาหาความคุมทนุ 
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3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการสรุปและประเมินผลเพื่อ

วางแผนในการดําเนินงานในปตอไป 

สหส.อ2.2.022 แฟมสรุปคาใชจายในการ

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศและจํานวน

ทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ4.2.004 สําเนาเอกสารการขออนุมติั

งบประมาณประจําป 2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

87 

องคประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
ระบบและกลไก 
 สํานักหอสมุดมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ เพื่อดําเนินงานเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย    และจัดใหมีการประเมินตนเองเปนประจําทุกป สํานักหอสมุด

จัดทํารายงานประจําป   เพื่อนําเสนอผูบริหารมหาวิทยาลัย หนวยงานที่เกี่ยวของ และเผยแพรตอ

สาธารณชน โดยคณะกรรมการมีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

2. กําหนดและมอบหมายผูรับผิดชอบในการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ 

3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพใหสอดคลองกับหลักการและนโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

4. ใหคําแนะนําแกหนวยงานในการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสํานักหอสมุด 

5. พิจารณาเสนอชื่อคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพภายใน 

6. ควบคุม กํากับ ดูแล และติดตามผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของหนวยงาน

ภายในสํานักหอสมุด 

7. สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ 

8. แจงผลการตรวจสอบคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพภายในใหหนวยงานใน
สํานักหอสมุดทราบ เพื่อนําผลไปดําเนินการตอไป 

9. ประสานงานดานการประกันคุณภาพกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานอื่นๆ ทั้งภายในและ

ภายนอก 
 
การดําเนินงาน 
 
ตัวบงชี้  5.1   นโยบายและแผนงานการประกันคุณภาพ 

 สํานักหอสมุดมีระบบกลไกในการประกันคุณภาพอยางตอเนื่องมีการกําหนดนโยบายแผนงาน

ในการดําเนินงานประกันคุณภาพ มีการจัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ   เพื่อพัฒนาคุณภาพการ

บริการวิชาการแกผูใช โดยมุงเนนการสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ 

สนองตอบความตองการของผูใช และพรอมสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีทันสมัยมาเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการใหบริการ   และเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสํานักหอสมุดไดนําผลการสรุปการประเมิน

ประกันคุณภาพการศึกษา นํามาปรับปรุงและพัฒนาตอไป  
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ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) มีนโยบาย แผนงาน แนวปฏิบัติ 

ในการดําเนนิงานการประกนั

คุณภาพการศกึษาเปนลายลักษณ

อักษร  มีคณะกรรมการหรือ

ผูรับผิดชอบดําเนนิงานประกัน

คุณภาพ 

สหส.อ5.1.001 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประกัน

คุณภาพ 

สหส.อ1.1.003 คูมือการประกันคุณภาพการ

ปฏิบัติงานสาํนักหอสมุดและศูนยสารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัรังสิต 2545 

2 

คะแนน 

(2) มี(1)+มีกจิกรรมใหประชาคมมี

สวนรวมในการพัฒนาแผนงานการ

ประกันคุณภาพ มกีารประเมิน

คุณภาพภายในอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

และมีการเผยแพรผลการประเมิน

ใหแกผูที่เกี่ยวของรับทราบ 

สหส.อ5.1.002  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพของสํานักหอสมุด ปการศกึษา 2552 

สหส.อ5.1.003 รายงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับอุดมศึกษาของสํานักหอสมุด ประจําป

การศึกษา 2551 

สหส.อ5.4.010 รายงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับอุดมศึกษาของสํานักหอสมุด  ประจาํป

การศึกษา 2552  

3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงนโยบายและแผนงานอยาง

ตอเนื่อง 

สหส.อ5.4.009 รายงานผลการตรวจสอบภายในเพื่อ

การประกนัคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา 2551 

สหส.อ5.4.011 รายงานสรุปการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา ประจาํปการศึกษา 

2552 

 
ตัวบงชี้ 5.2  การดําเนินกิจกรรม 5 ส 

     สํานักหอสมุดไดดําเนินกิจกรรม 5 ส อยางตอเนื่อง ดวยเล็งเห็นถึงความสําคัญของการมี

ระเบียบและความสะอาดของทุกแผนกและทุกสวนบริการในบริเวณอาคารหอสมุด มีการดําเนิน

กิจกรรม 5 ส โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส โดยมีหนาที่บริหารและดําเนินกิจกรรมใหบรรลุ

ตามวัตถุประสงค มีการจัดประชุมคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส อยางตอเนื่อง และไดนําผลสรุปจากการ

ประชุมมาดําเนินการแกไขใหไดมาตรฐานของกิจกรรม 5 ส มีผลลัพทเปนรูปธรรมเห็นไดอยางชัดเจน 

โดยไดสรางวินัยของบุคลากร สรางความสะอาด ความเรียบรอยของสํานักหอสมุด และในเรื่องจัด

เอกสารใหมีระบบการจัดเก็บ มีระเบียบ สะดวกในการคนหา ในการจัดทํากิจกรรม 5 ส สํานักหอสมุดมี
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การทํารายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส เพื่อเปนหลักฐานทางดานเอกสารและการดําเนินงาน

กิจกรรม 5 ส ของแตละป 

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) มีนโยบาย แผนงาน แนวปฏิบัติ 

ในการดําเนนิกิจกรรม 5 ส มี

คณะกรรมการ มีผูรับผิดชอบ

ดําเนนิงานกิจกรรม 5 ส 

สหส.อ5.2.004 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการกิจกรรม 5 

ส ประจําปการศึกษา 2552 

สหส.อ5.2.005 คําสั่งแตงตัง้กลุมพื้นที่กิจกรรม 5 ส 

ประจําปการศึกษา 2552 

2 

คะแนน 

(2) มี(1)+มีการจัดกิจกรรม 5 ส 

ของทุกแผนก มีการตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดทํากิจกรรม 5 ส 

สหส.อ5.2.006  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรม 5 ส 

3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการนําผลการประเมิน

มาปรับปรุงและพัฒนา 

สหส.อ5.2.007 รายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส 

ประจําปการศึกษา 2552 

 

ตัวบงชี้ 5.3  มีการตรวจสอบคุณภาพ 

 สํานักหอสมุดมีการตรวจสอบคุณภาพและประเมินตนเองโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ของสํานักหอสมุด โดยไดทําการตรวจสอบตนเองในเรื่องระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ผลการ 

การตรวจสอบ ผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้ และเอกสารหลักฐานอางอิงเมื่อวันที่ 1 

กรกฎาคม 2553  และมีการตรวจสอบคุณภาพโดยคณะกรรมการของฝายวิชาการ เมื่อวันที่ 8 

กรกฎาคม 2553 สํานักหอสมุดเสนอผลการประเมินตนเองและผลดําเนินงาน จัดทําเปนรายงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษาประจําปการศึกษา 2552  เพื่อนําเสนอคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  เพื่อการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของ

สํานักหอสมุดในฐานะหนวยงานในสังกัดของฝายวิชาการ ในวันที่ 29 กรกฎาคม 2553  

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) มีแผนการตรวจสอบและประเมินผลตนเอง

ของหนวยงาน มีกลไกเสนอผลการตรวจสอบ

และประเมินผลตนเองโดยจดัทําเปนรายงาน

ประจําปเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ของหนวยงานตนสังกัด (ฝาย) 

สหส.อ5.4.010 รายงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของ

สํานักหอสมุด  ประจาํปการศึกษา 2552 
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2 

คะแนน 

(2) มี(1)+มีการตรวจสอบผลการดําเนินงาน

โดยคณะกรรมการตรวจเยีย่มคุณภาพ

การศึกษาภายในของมหาวทิยาลยั มีการนําผล

การตรวจสอบคุณภาพภายในมาปรับปรุงการ

ดําเนนิงานของหนวยงาน 

สหส.อ5.3.008 ผลการตรวจสอบตนเอง

ภายในสํานักหอสมุด  

สหส.อ5.4.009 รายงานผลการตรวจสอบ

ภายในเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา  

ปการศึกษา 2551 

3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการนําผลการประเมินมาวางแผน

พัฒนา 

สหส.อ5.1.002 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพของ

สํานักหอสมุด ปการศึกษา 2552 

ตัวบงชี้ 5.4  ประสิทธิผลในการดําเนินงานประกนัคุณภาพของหนวยงาน 

 สํานักหอสมุดใหทุกแผนกไดมีสวนรวมในการดําเนนิงานประกันคุณภาพ มีการจัดตั้งคณะกรรม 

การประกนัคุณภาพของสํานักหอสมุด ประกอบดวย ผูบริหารและตัวแทน บรรณารักษ เจาหนาทีจ่ากทุก

แผนก มกีารกาํหนดและปรับปรุงตัวบงชี้คุณภาพใหสอดคลองกับภาระงานหลกั และดําเนนิงานใหบรรลุ

เปาหมายที่กาํหนดไว ตลอดจนมีการประเมินคุณภาพตนเองตามองคประกอบและตัวบงชีท้ี่กาํหนดไว

ประเมินจุดออน จุดแข็งและขอเสนอแนะ และจัดทํารายงานการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึก 

ษาประจาํปการศึกษา 2552 สงใหผูบริหารมหาวทิยาลยัหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนรับทราบ     

ผลการประเมินการดาํเนนิงาน (ไดคะแนน เทากับ 3 คะแนน ตามเกณฑการประเมิน) 

คะแนน เกณฑการประเมิน หมายเลขและเอกสารอางอิง 

1 

คะแนน 

(1) ทุกแผนกในหนวยงานไดมี

การกําหนดตัวบงชี้ และเกณฑ

การประเมนิคุณภาพ มกีลไกการ

ดําเนนิงานประเมินตนเองของทุก

แผนกในหนวยงาน 

สหส.อ5.1.001 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพ 

สหส.อ5.1.002  รายงานการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพของสาํนักหอสมุด ปการศึกษา 2552 

สหส.อ5.1.003 รายงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษาของสาํนักหอสมุด ประจาํปการศึกษา 2551 

2 

คะแนน 

(2) มี(1)+มีการเผยแพรผลการ

ประเมินตนเองใหประชาคม

รับทราบ มกีารนําผลการประเมิน

มาวางแผนพฒันา 

สหส.อ5.4.009 รายงานผลการตรวจสอบภายในเพื่อการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา 2551 

3 

คะแนน 

(3) มี(2)+มีการปรับปรุงตัวบงชี้

และเกณฑการประเมินคุณภาพ

อยางสม่ําเสมอ 

สหส.อ5.4.010 รายงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษาของสาํนักหอสมุด  ประจําปการศึกษา 2552  

สหส.อ5.4.011 รายงานสรุปการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับอุดมศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 
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สวนที่ 3 

การประเมินผลการดําเนินงาน 
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สวนที่ 3 
การประเมินผลการดําเนินงาน 

 
 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วิสยัทัศน พันธกจิ วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 
 

ตัวบงช้ี 

 
เกณฑการประเมิน 

ผลการ 
ประเมินการ  
ดําเนินงาน 

ผลการ 
ประเมิน 
ของผู 

ประเมินฯ 

1.1 การกําหนดปรัชญา ปณิธาน  

วิสัยทัศน   พันธกิจและ 

วัตถุประสงค 

(1)  มีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน  วิสัยทัศน 

พันธกิจ  และวัตถุประสงค  ไวเปนลายลักษณ

อักษร และบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมใน

การกําหนด ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน    

พันธกิจ และวัตถุประสงค 

(2)  มี(1)+บุคลากรในหนวยงานไดปฏิบัติภารกิจ 

ตามแนวปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ 

และวัตถุประสงค  มีการเผยแพรใหประชาคม 

       ไดรับทราบ    และเสริมสรางความตระหนัก

ของบุคลากรในหนวยงานอยางตอเนื่อง 

(3)   มี(2)+มีการทบทวนเพื่อปรับใหเหมาะสมกับ 

        สถานการณปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 
 

 

1.2 การกําหนดนโยบาย / แผนงาน และ

การประเมินแผนงาน 

 

(1) มีการกําหนดนโยบายและแผนงานให 
สอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 
พันธกิจ และวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

บุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน 
(2)    มี(1)+มีการดําเนินงานตามแผนงาน/ 
       โครงการที่กําหนดไว มีการประเมินแผนงาน 

         และโครงการที่ไดดําเนินการแลว 

(3) มี(2)+มีการนําผลการประเมินแผนงานและ 

โครงการมาใชปรับปรุง และพัฒนางานของ

หนวยงานใหดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

รวมองคประกอบที่ 1 6  

เฉลี่ยองคประกอบที่ 1 3.00  
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องคประกอบที่ 2 ภาระงานหลัก   
 

 
ตัวบงช้ี 

 
 

เกณฑการประเมิน 

ผลการ 
ประเมินการ  
ดําเนินงาน 

ผลการ 
ประเมิน 
ของผู 

ประเมินฯ 
ตัวบงช้ี (1) 
2.1   การนําเทคโนโลยีสารสนเทศ         

มาประยุกตใช 

  

3 

 

 

ตัวช้ีวัด 
2.1.1   มีการกําหนดแผนดําเนินงานอยาง

ชัดเจน 

(1) มีการกําหนดไวในแผนงานประจําป 

(2) มี(1)+มีการดําเนินงานตามแผน 

(3)     มี(2)+มีการติดตาม วิเคราะห ประเมินผล

การดําเนินงาน และไดนําผลการติดตาม 

วิเคราะห และการประเมินมาปรับปรุงงาน

ใหดียิ่งขึ้น 

 

 

3 

 

2.1.2   การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศที่

เหมาะสม เอื้ออํานวยความสะดวก 

กอใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานและใหบริการ 

 

(1)    มีเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงที่

ทันสมัยในการปฏิบัติงานและใหบริการ 

(2)    มี(1)+มีโปรแกรมสําหรับทุกระบบงาน

หองสมุดและโปรแกรมสําหรับใชงานทั่วไป 

(3)    มี(2)+มีการนําผลการติดตาม วิเคราะห   

และการประเมินมาปรับปรุงงานใหมี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการ 

 

 

 

 

3 

 

 

2.1.3   สํานักหอสมุดมีเครื่องคอมพิวเตอร

ที่ทันสมัยสําหรับปฏิบัติงานและ

ใหบริการไมนอยกวารอยละ 50 

ของเครื่องคอมพิวเตอรทั้งหมด 

(1)    ≤ 25 % 

(2)    26 - 49 %      

(3)    ≥ 50 % 

 

 

3 

 

2.1.4   สํานักหอสมุดมีเครื่องคอมพิวเตอร

ที่ทันสมัยสําหรับใหบริการอยาง

นอย 1 เครื่อง ตอผูใช 200 คน 

(1)  คอมพิวเตอร 1 เครื่อง ตอ ผูใช 800 คน 

(2)  คอมพิวเตอร 1 เครื่อง ตอ ผูใช 500 คน 

(3)  คอมพิวเตอร 1 เครื่อง ตอ ผูใช 200 คน 

 

 

2 

 

2.1.5   สํานักหอสมุดมีเครื่องคอมพิวเตอร

ที่ทันสมัยสําหรับใชปฏิบัติงานของ

บุคลากรอยางนอย 1 เครื่อง ตอ

บุคลากร 1 คน 

(1)   คอมพิวเตอร 1 เครื่อง ตอ บุคลากร 3 คน 

(2)   คอมพิวเตอร 1 เครื่อง ตอ บุคลากร 2 คน 

(3)   คอมพิวเตอร 1 เครื่อง ตอ บุคลากร 1 คน 

 

 

3 
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องคประกอบที่ 2 ภาระงานหลัก  (ตอ) 
 

 
ตัวบงช้ี 

 
 

เกณฑการประเมิน 

ผลการ 
ประเมินการ  
ดําเนินงาน 

ผลการ 
ประเมิน 
ของผู 

ประเมินฯ 

2.1.6  สํานักหอสมุดมีการจัดการระบบ

หองสมุดอัตโนมัติจํานวน 8 ระบบ 

 

 

(1)    ≤  3  ระบบ 

(2)    4 - 7  ระบบ      

(3)    ≥  8  ระบบ 

 

 

 

3 

 

2.1.7   สํานักหอสมุดมีการจัดการเว็บไซต

สํานักหอสมุดที่ทันสมัย มีการ

ดําเนินงาน 9 ขอ 

(1)    ≤  4  ขอ 

(2)    5 - 8  ขอ      

(3)    ≥  9  ขอ 

 

 

3 

 

2.1.8   บุคลากรทุกระดับไดรับการพัฒนา

ทักษะทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศไมนอยกวาคนละ 3 

ครั้ง 

(1)   1 ครั้ง 

(2)   2 ครั้ง 

(3)   3 ครั้ง 

 

 

3 

 

คะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัด 2.1.1 – 2.1.8 (2)    2.87   

คะแนนตัวบงชี้ 2.1 ((1)+(2)) / 2    2.93   
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องคประกอบที่ 2 ภาระงานหลัก  (ตอ) 
 

 
ตัวบงช้ี 

 
 

เกณฑการประเมิน 

ผลการ 
ประเมินการ    
ดําเนินงาน 

ผลการ 
ประเมิน 
ของผู 

ประเมินฯ 
ตัวบงช้ี (1) 
2.2    งานจัดหาทรัพยากรสารสนเทศและ

การจัดหมวดหมูและลงรายการ

หนังสือ 

 

 

 

 

 

3 

 

ตัวช้ีวัด 
2.2.1   มีการกําหนดแผนดําเนินงานอยาง

ชัดเจน 

 

(1)    มีการกําหนดไวในแผนงานประจําป 

(2)    มี(1)+มีการดําเนินงานตามแผน 

(3)    มี(2)+มีการติดตาม วิเคราะห ประเมินผล

การดําเนินงาน และไดนําผลการติดตาม 

วิเคราะห และการประเมินมาปรับปรุงงาน

ใหดียิ่งขึ้น 

 

 

 

3 

 

2.2.2   จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ

ครอบคลุมทุกสาขาวิชาที่เปดสอน 

โดยมีทรัพยากรสารสนเทศเพิ่มขึ้น

อยางนอยรอยละ 15 ตอป 

(1)   ≤ รอยละ 10 

(2)   รอยละ 12.5 

(3)   ≥  รอยละ 15 

 

2 

 

 

 

2.2.3  จํานวนทรัพยากรสารสนเทศตอ

จํานวนนักศึกษา ไมนอยกวา    

700 : 1 (รายการ : คน) 

(1)    ≤  500 –599  :  1  

(2)    600 - 699       :  1 

(3)    ≥  700           :  1 

 

 

3 

 

2.2.4   จํานวนทรัพยากรสารสนเทศตอ

จํานวนอาจารยไมนอยกวา     

10,000 : 1  (รายการ : คน) 

(1)    ≤  8,000 – 9,000  :  1  

(2)    9,001 – 9,999       :  1 

(3)    ≥  10,000             :  1 

 

 

3 

 

2.2.5   คาใชจายในการจัดซื้อทรัพยากร

สารสนเทศตอนักศึกษาไมนอยกวา 

700 : 1  (บาท :คน) 

(1)    ≤   599       :  1  

(2)    600 – 699   :  1 

(3)    ≥  700        :  1 

 

 

3 

 

2.2.6   คาใชจายในการจัดซื้อทรัพยากร

สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส  ≥   รอย

ละ 25  ของคาใชจายในการซื้อ

ทรัพยากรสารสนเทศทั้งหมด 

(1)  ≤  15    %      

(2)   20 %      

(3)   ≥  25   %     

 

 

3 

 



 
 

96 

องคประกอบที่ 2 ภาระงานหลัก (ตอ) 
 

 
ตัวบงช้ี 

 
 

เกณฑการประเมิน 

ผลการ 
ประเมินการ    
ดํา เนินงาน 

ผลการ 
ประเมิน 
ของผู 

ประเมินฯ 

2.2.7  วิเคราะหหมวดหมู และลงรายการ

บรรณานุกรมทรัพยากรสารสนแทศ

จํานวน 15 รายการ/คน/วัน 

(1) ≤  10      รายการ/คน/วัน 

(2) 11 – 14   รายการ/คน/วัน 

(3)     ≥  15     รายการ/คน/วัน 

 

2 

 

คะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัด 2.2.1 – 2.2.7 (2)  2.71   

คะแนนตัวบงชี้ 2.2 ((1)+(2)) / 2  2.85    
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องคประกอบที่ 2 ภาระงานหลัก (ตอ) 
 

 
ตัวบงช้ี 

 
 

เกณฑการประเมิน 

ผลการ 
ประเมินการ    
ดํา เนินงาน 

ผลการ 
ประเมิน 
ของผู 

ประเมินฯ 
ตัวบงช้ี (1) 
2.3  งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 
 

  

3 

 

ตัวช้ีวัด 
2.3.1  มีการกําหนดแผนดําเนินงานอยาง 

ชัดเจน 

 

 

(1)    มีการกําหนดไวในแผนงานประจําป 

(2)    มี(1)+มีการดําเนินงานตามแผน 

(3)    มี(2)+มีการติดตาม วิเคราะห ประเมินผล

การดําเนินงาน และไดนําผลการติดตาม 

วิเคราะห และการประเมินมาปรับปรุงงาน

ใหดียิ่งขึ้น 

 

 

 

3 

 

 

2.3.2   บริการทรัพยากรสารสนเทศครบ 

ทุกประเภท 

(1)   2 ประเภท 

(2)   3 ประเภท 

(3)   4 ประเภท 

 

 

3 

 

2.3.3   บริการตอบคําถามและชวยการ

คนควาอยางนอย 8 ชั่วโมงตอวัน 

(1)    ≤   5 ชั่วโมง  :  วัน  

(2)    6 – 7 ชั่วโมง  :  วัน 

(3)    ≥  8  ชั่วโมง  :  วัน 

 

 

3 

 

2.3.4   บริการฐานขอมูลออนไลนเพื่อการ

สืบคนขอมูล 

(1)   ≤   3  ฐาน  

(2)   4 – 5  ฐาน 

(3)   ≥   6  ฐาน 

 

 

3 

 

2.3.5   บริการอิเล็กทรอนิกสผานระบบ

ออนไลน 

(1)   ≤   3  รายการ  

(2)   4 – 5  รายการ 

(3)   ≥   6  รายการ 

 

 

3 

 

2.3.6   มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน

และการใชหองสมุด 

(1)   1 ครั้ง 

(2)   2 ครั้ง 

(3)   3 ครั้ง 

 

 

3 

 

2.3.7   จัดนิทรรศการ / แนะนําขอมูล

ขาวสารในวาระและโอกาสตางๆ  

(1)   ≤   7  เรื่อง  

(2)   8 – 9  เรื่อง 

(3)   ≥ 10  เรื่อง 

 

 

 

3 
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องคประกอบที่ 2 ภาระงานหลัก (ตอ) 

 

 
ตัวบงช้ี 

 
 

เกณฑการประเมิน 

ผลการ 
ประเมินการ    
ดํา เนินงาน 

ผลการ 
ประเมิน 
ของผู 

ประเมินฯ 

2.3.8   มีการแนะนําการการใชหองสมุด / 

สอนและอบรมวิธีการสืบคน

ฐานขอมูล  

(1)   ≤   30   ครั้ง  

(2)   31 – 59 ครั้ง 

(3)   ≥  90    ครั้ง 

 

 

3 

 

2.3.9   มีการเปดใหบริการในเวลาที่

เหมาะสม  12 ชั่วโมง /  วัน         

ในภาคเรียนปกติ 

(1)    ≤   9     ชั่วโมง  /  วัน  

(2)    10 – 11 ชั่วโมง  /  วัน 

(3)    ≥  12    ชั่วโมง  /  วัน 

 

 

3 

 

2.3.10  ระดับความพึงพอใจของผูใช  

บริการ 

(1)   คาเฉล่ียนอยกวา 3.00 

(2)   คาเฉล่ียระหวาง 3.01 -  4.00 

(3)   คาเฉล่ียระหวาง 4.01 -  5.00 

 

2 

 

 

คะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัด 2.3.1 – 2.3.10 (2)    2.90     

คะแนนตัวบงชี้ 2.3 ((1)+(2)) / 2    2.95     
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องคประกอบที่ 2 ภาระงานหลัก (ตอ) 
 

 
ตัวบงช้ี 

 
 

เกณฑการประเมิน 

ผลการ 
ประเมินการ    
ดํา เนินงาน 

ผลการ 
ประเมิน 
ของผู 

ประเมินฯ 
ตัวบงช้ี (1) 
2.4  งานจดหมายเหตุ 
 

  

3 

 

ตัวช้ีวัด 
2.4.1  มีการกําหนดแผนดําเนินงานอยาง 

ชัดเจน 

 

 

(1)    มีการกําหนดไวในแผนงานประจําป 

(2)    มี(1)+มีการดําเนินงานตามแผน 

(3)    มี(2)+มีการติดตาม วิเคราะห ประเมินผล

การดําเนินงาน และไดนําผลการติดตาม 

วิเคราะห และการประเมินมาปรับปรุงงาน

ใหดียิ่งขึ้น 

 

 

 

3 

 

 

2.4.2  มีการดําเนินงานจดหมายเหตุตาม

หลักวิชาการ 

 

(1)    มีนโยบายการจัดหาเอกสารและวัตถุ

จดหมายเหตุ มีคณะกรรมการและ

ผูรับผิดชอบโดยตรง 

(2)    มี(1)+มีการดําเนินงานตามหลักวิชาการ 

(3)    มี(2)+มีการสรุปผลการดําเนินงานเพื่อ

กําหนดแผนงานในอนาคต 

 

 

 

 

3 

 

 

คะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัด 2.4.1- 2.4.2 (2)   3.00      

คะแนนตัวบงชี้ 2.4 ((1)+(2)) / 2     3.00      

คะแนนรวมองคประกอบที่ 2 11.73      

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2      2.93      

 
หมายเหต ุ:     มาจาก  3 + 3 + 3 + 2 + 3 + 3 + 3 + 3  / 8  =  2.87 

   มาจาก   2.87 + 3 / 2  =  2.93  

 มาจาก   3 + 2 + 3 + 3 + 3 + 3 + 2 / 7  =  2.71 

 มาจาก   2.71 + 3 / 2  = 2.85 

 มาจาก   3 + 3 + 3 + 3 + 3 + 3 + 3 + 3 + 3 + 2 / 10  = 2.90 

 มาจาก   2.90 + 3 / 2  = 2.95 
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 มาจาก   3 + 3 / 2  =  3 

 มาจาก   3 + 3 / 2  =  3 

 มาจาก    +   +  +   (2.93 + 2.85 + 2.95 + 3 = 11.73) 

 มาจาก    / 4  (11.73 / 4 = 2.93) 
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องคประกอบที่ 3  การบรหิารและการจัดการ 
 
  
 ตัวบงช้ี 

 
เกณฑการประเมิน 

ผลการ 
ประเมินการ  
ดํา เนินงาน 

ผลการ 
ประเมิน 
ของผู 

ประเมินฯ 

3.1  การบริหารและการจัดการ  (1)  มีแผนการบริหารและการจัดการ 

        บุคลากรมีสวนรวมในการกําหนดแผน 

        การบริหารและการจัดการ 

(2) มี(1)+มีการดําเนินงานตามแผนงาน/ 

โครงการมีการประเมินแผนงาน/โครงการ 

(3) มี(2)+มีการนําผลการประเมินมาวางแผน 

        พัฒนา      

 

 

 

 

 

3 

 

3.2  โครงสรางและระบบบริหาร (1)   มีการกําหนดโครงสรางและระบบบริหาร 

       ขององคกรไวอยางชัดเจน บุคลากร 

        รับทราบในโครงสรางและระบบบริหาร 

(2) มี(1)+มีการดําเนินงานตามโครงสรางและ 

ระบบการบริหาร มีการประเมินโครงสราง 

และระบบการบริหาร 

(3) มี(2)+มีการนําผลการประเมินมาวางแผน 

พัฒนา 

 

 

 

 

 

 

3 

 

3.3  การพัฒนาบุคลากร  (1)  มีแผนการพัฒนาบุคลากร มีระบบและ 

       กลไกการพัฒนาบุคลากร 

(2)  มี(1)+มีการดําเนินงานตามแผนงาน/ 

       โครงการ มีการประเมินแผนงาน/โครงการ 

(3)   มี(2)+มีการนําผลการประเมินมาวางแผน 

       พัฒนา 

 

 

 

 

3 

 

3.4 ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อ 

ชวยในการบริหารและการ 

        ตัดสินใจ 

(1)  มีแผนเกี่ยวกับระบบขอมูลสารสนเทศ 

     มีระบบและกลไกในการจัดเก็บขอมูล 

       สารสนเทศอยางเปนระบบ 

(2)  มี(1)+มีการดําเนินงานในการจัดเก็บ 

       ขอมูลสารสนเทศตามแผนงาน/โครงการ 

(3)   มี(2)+มีการนําผลการประเมินมาวางแผน 

       พัฒนา 

 

 

 

 

 

3 
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องคประกอบที่ 3  การบรหิารและการจัดการ (ตอ) 
 
  
 ตัวบงช้ี 

 
เกณฑการประเมิน 

ผลการ 
ประเมิน 

การดํา เนิน
งาน 

ผลการ 
ประเมิน 
ของผู 

ประเมินฯ 

3.5 การกําหนดภาระหนาที่ของ 
        บุคลากร 

(1)  มีการกําหนดภาระหนาที่ของบุคลากรไว 
 อยางชัดเจนมีระบบติดตามผลการ 

        ปฏิบัติงานของบุคลากรตามภาระหนาที่ 

(2)  มี(1)+มีการดําเนินงานตามการปฏิบัติงาน 

        ของบุคลากรตามภาระหนาที่ มีการ 
     ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
        ตามภาระหนาที่ 

(3)   มี(2)+มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง 

        และพัฒนางานตอไป  

 

 

 

 

 

 

3 

รวมองคประกอบที่ 3 15  

เฉลี่ยองคประกอบที่ 3 3.00  
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องคประกอบที่ 4  การเงินและงบประมาณ 
 
  
 ตัวบงช้ี 

 
เกณฑการประเมิน 

ผลการ 
ประเมินการ  
ดํา เนินงาน 

ผลการ 
ประเมิน 
ของผู 

ประเมินฯ 

4.1 นโยบาย/แผนงานการเงินและ

งบประมาณ 

 

(1) มีนโยบาย แผนงานการเงินและ 

งบประมาณ เปนลายลักษณอักษร                 

มีการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ   

และมีผูรับผิดชอบ 

(2) มี(1)+จัดทํางบประมาณ กล่ันกรอง 

รายจายที่สอดคลองกับกิจกรรม โครงการ 

ของมหาวิทยาลัย มีการประเมินผลการ 

ดําเนินงานโครงการ 

(3) มี(2)+มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง 

       นโยบายและแผนงานอยางตอเนื่อง         

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

4.2  การเงินและงบประมาณ (1)   มีแผนการจัดทําแผนงบประมาณประจําป 

       มีกลไกในการใชงบประมาณประจําป 

       สอดคลองกับนโยบายหลักของมหาวิทยาลัย 

(2)  มี(1)+มีการดําเนินงานตามแผนงาน/ 

       โครงการ มีการประเมินผลการใช 

       งบประมาณประจําป 

(3)   มี(2)+มีการนําผลการประเมินมาวางแผน    

พัฒนา    

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

4.3 การจัดสรรงบประมาณและการ
ตรวจสอบ 

         

(1)   มีการกําหนดนโยบายแผนงานการเงิน 

และการจัดสรรงบประมาณที่สอดคลอง 

        และครอบคลุมภารกิจ มีระบบและกลไก 

        การตรวจสอบ 

(2)   มี(1)+มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการตาม 

        แผนงานที่กําหนดมีการติดตามประเมินผล 

        การดําเนินงานทุกกิจกรรม/โครงการและ 

        มีการสรุปหรือรายงานเผยแพรใหบุคลากร 

        ทราบ 

(3)  มี(2)+มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง 

       พัฒนา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 
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องคประกอบที่ 4  การเงินและงบประมาณ  (ตอ) 
 
  
 ตัวบงช้ี 

 
เกณฑการประเมิน 

ผลการ 
ประเมินการ  
ดํา เนินงาน 

ผลการ 
ประเมิน 
ของผู 

ประเมินฯ 

4.4 การวิเคราะหตนทุนในการบริการของ
หองสมุด 

(1)   มีการจัดสรรงบประมาณประจําปและแผน/

โครงการเพื่อการดําเนินการใหบริการเปน

ลายลักษณอักษรและเปนระบบ 

(2)   มี(1)+มีการดําเนินงานตามงบประมาณ 

        และแผนงาน/โครงการ 

(3)  มี(2)+มีการสรุปและประเมินผลเพื่อวางแผน

ในการดําเนินงานในปตอไป 

 

 

 

 

 

3 

 

รวมองคประกอบที่ 4 12  

เฉลี่ยองคประกอบที่ 4 3.00  
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องคประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
  
 ตัวบงช้ี 

 
เกณฑการประเมิน 

ผลการ 
ประเมินการ   
ดํา เนินงาน 

ผลการ 
ประเมิน 
ของผู 

ประเมินฯ 

5.1 นโยบายและแผนงานการ 
        ประกันคุณภาพ 

(1) มีนโยบาย แผนงาน แนวปฏิบัติในการ 

ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

        เปนลายลักษณอักษร มีคณะกรรมการ 

        หรือผูรับผิดชอบดําเนินงานประกัน 

        คุณภาพ 

(2) มี(1)+มีกิจกรรมใหประชาคมมีสวนรวม 

ในการพัฒนาแผนงานการประกัน 

        คุณภาพ มีการประเมินคุณภาพภายใน 

        อยางนอยปละ 1 ครั้ง และมีการเผยแพร 

        ผลการประเมินใหแกผูที่เกี่ยวของ 

        รับทราบ 

(3) มี(2)+มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง 

        นโยบายและแผนงานอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

5.2  การดําเนินกิจกรรม 5 ส (1)   มีนโยบาย แผนงาน แนวปฏิบัติในการ 

ดําเนินงานกิจกรรม 5 ส มีคณะกรรมการมี

ผูรับผิดชอบดําเนินงานกิจกรรม 5 ส 

(2)   มี(1)+มีการจัดทํากิจกรรม 5 ส ของทุก 

แผนก  มีการตรวจสอบและประเมินผลการ

จัดทํากิจกรรม 5 ส  

(3)   มี(2)+มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุง 

        และพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

3 
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องคประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (ตอ) 
 
  
 ตัวบงช้ี 

 
เกณฑการประเมิน 

ผลการ 
ประเมิน 

การดํา เนิน
งาน 

ผลการ 
ประเมิน 
ของผู 

ประเมินฯ 

5.3  มีการตรวจสอบคุณภาพ (1)   มีแผนการตรวจสอบและประเมินผล 

       ตนเองของหนวยงาน มีกลไกเสนอผล 

       การตรวจสอบและประเมินผลตนเองโดย 

       จัดทําเปนรายงานประจําปเสนอ 

       คณะกรรมการประกันคุณภาพ 

       ของหนวยงานตนสังกัด (ฝาย) 

(2)   มี(1)+มีการตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

       โดยคณะกรรมการตรวจเยี่ยมคุณภาพ 

       การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 

       มีการนําผลการตรวจสอบคุณภาพภายใน 

       มาปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน 

  (3)   มี(2)+มีการนําผลการประเมินมาวางแผน 

         พัฒนา 
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5.4   ประสิทธิผลในการดําเนินงาน 

ประกันคุณภาพของหนวยงาน 

         

(1) ทุกแผนกในหนวยงานไดมีการกําหนด 

ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินคุณภาพ 

มีกลไกการดําเนินงานประเมินตนเองของ 

ทุกแผนกในหนวยงาน 

(2) มี(1)+มีการเผยแพรผลการประเมินตนเอง 

ใหประชาคมรับทราบ มีการนําผลการ 

 ประเมินมาวางแผนพัฒนา 

(3) มี(2)+มีการปรับปรุงตัวบงชี้และเกณฑ 

        การประเมินคุณภาพอยางสม่ําเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

รวมองคประกอบที่ 5 12  

เฉลี่ยองคประกอบที่ 5 3.00  
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สวนที่ 4 

สรุปรายงานประจําปการศึกษา 2552 และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
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สวนที่ 4                                           
สรุปรายงานประจําปการศึกษา 2552 และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 

1.  สรุปรายงานประจําปการศึกษา 2552 
 

องคประกอบ 

 
จํานวน 
ตัวบงชี ้

 
 

(n) 

คาเฉลี่ยผล
การ

ประเมิน
การ

ดําเนินงาน 

( x ) 

ความหมาย 

 
ผลการ
ประเมิน
ของผู

ประเมินฯ 

ความหมาย 

1. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทศัน  พนัธกิจ 

วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน 

 

2 

 

3.00 

 

ดีมาก 

  

2.  ภาระงานหลัก 4 2.93 ดีมาก   

3.  การบริหารและการจัดการ 5 3.00 ดีมาก   

4.  การเงนิและงบประมาณ 4 3.00 ดีมาก   

5.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4 3.00 ดีมาก   

รวมองคประกอบที่ 1 - 5 19     

คะแนนถวงน้ําหนัก 
รวมองคประกอบที่ 1 - 5 

 
56.72* 

   

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 – 5  2.99** ดีมาก   

 
หมายเหต ุ
 * เทากับ (2x3.00) + (4x2.93) + (5x3.00) + (4x3.00) + (4x3.00) 

  = 6.00 + 11.72 + 15.00 + 12.00 + 12.00 

  = 56.72 

 

 ** เทากับ    56.72       =    2.98 

                      19 

 n   =  จํานวนตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ 

 x  =  คาเฉลี่ยของผลการประเมินการดําเนนิงานแตละองคประกอบ 
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2. สรุปผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552  
 
จุดเดน 

 1. มีบริการยืมคืนอัตโนมัติดวยตนเองดวยเทคโนโลยี RFID (RFID Self Check System) โดย

ไดนําระบบระบุตัวตนดวยเทคโนโลยีคลื่นวิทย ุ(Radio Frequency Identification Technology-RFID) มา

ใชในการยมื-คืนหนังสือดวยตนเองของผูใช และติดตั้งจุดคืนหนังสือ (Books Return)   

 2. มีการพฒันาทรัพยากรสารสนเทศอิเลก็ทรอนิกส ตามแผนการพัฒนาหองสมดุ

อิเล็กทรอนกิส (E-RSU Library) โดยไดจดัหาและบอกรับฐานขอมูลออนไลนประเภทตาง ๆ เพื่อสนับสนนุ

การเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชาตางๆ  

 3. จัดทําเอกสารดิจิตัลประเภทวิทยานิพนธและงานวจิัยรูปแบบอิเล็กทรอนิกสฉบับเต็ม (Thai 

Dissertation & Research Digital Collection) เพื่อเขารวมในฐานขอมูลของเครือขายหองสมุด

มหาวิทยาลยัไทย (ThaiLIS) สงผลใหนักศึกษาและคณาจารยสามารถเขาถึงองคความรูดาน

วิทยานิพนธและงานวจิัยของประเทศไทย ไดถึง 155,000 รายชื่อ 

 4. มีบริการอิเล็กทรอนิกสผานระบบออนไลน 24 ชั่วโมง เพื่อเพิ่มความสะดวกรวดเร็วใหแก

ผูใช ไดแก บริการตออายุการยืมทรัพยากรสารสนเทศ บริการจองทรัพยากรสารสนเทศ บริการสบืคน

ขอมูลทรัพยากรสารสนเทศ บริการขอมลูผูใชออนไลน บริการขาวสารขอมูลผานเว็บไซต และบริการ

คนควาอางองิออนไลน  

 5. มีความมุงมัน่ในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องตั้งแตระดับบุคคล แผนก ฝาย และสํานกั  

โดยมีการใชกจิกรรมคุณภาพ 5 ส อยางตอเนื่อง และใชระบบ ISO 9000 ในการจัดทําเอกสารคุณภาพ

และคูมือปฏิบัติงานทุกกระบวนการ 

 6. มีความมุงมัน่ในการพัฒนาบุคลากรใหมทีักษะพงึประสงค โดยมีการอบรมทักษะทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศใหกับบุคลากรอยางสม่ําเสมอ มกีารอบรมทกัษะการใชภาษาอังกฤษสําหรบัการ

ใหบริการ สงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูทางวิชาชีพหองสมุดและสารสนเทศศาสตรอยางสมา

เสมอ มีการเสริมวิสัยทัศนนานาชาติใหกับบุคลากรโดยการศึกษาดงูานหองสมุด 

 7. มุงสรางสํานักหอสมุดเปนองคกรการเรียนรู โดยมีการจัดกิจกรรมเสวนาวิชาการเพื่อ

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณตางๆระหวางผูทรงคุณวุฒิกับบุคลากรและระหวางบุคลากรดวย

กันเอง และมีการจัดการความรูที่ไดรับวางไวที่เว็บไซตของสํานักหอสมุด 

 8. มีการวิเคราะหตนทุนทรัพยากรสารสนเทศและการบริการตอจํานวนผูใชและการใชบริการ 

ทําใหสามารถประเมินความคุมคาในการดําเนินการของสํานักหอสมุดได และเปนขอมูลในนําไปสูการ

พัฒนาและสงเสริมการใชบริการ  
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 9. มีการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและการใหบริการของสํานักหอสมุด โดยการ

วิเคราะหและประเมินระดับความเสี่ยงและกําหนดวิธีการลดและกําจัดความเสี่ยง 

 10.  มีความรวมมือระหวางหองสมุดและวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติ โดยเปน

อนุกรรมการพัฒนาระบบและเครือขายหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (อพส.) และไดรับโอกาสให

เปนหองสมุดเจาภาพในการจัดอบรมบรรณารักษแลกเปลี่ยน ในโครงการ IFLA ALP Training 

Attachment Programme ของสหพันธบรรณารักษนานาชาติ  (IFLA)  องคกรทางวิชาชีพดานหองสมุดที่ใหญที่สุด

ในโลกองคกรหนึ่ง ซึ่งสํานักหอสมุดไดรับมอบโลในความรวมมือดังกลาว เมื่อเดือนสิงหาคม 2552 ในการ

ประชุมสหพันธบรรณารักษนานาชาติ  (IFLA) ที่เมืองมิลาน ประเทศอิตาลี   

 11. มีความคิดสรางสรรคในการดําเนินงานและบริการวิชาการ โดย การจัด “รายการวิทยุ 

Smile Library หองสมุดบนคลื่นวิทยุ” ที่ FM 97.25 MHz ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 11.30-12.30 น. โดยมี

บรรณารักษและเจาหนาที่ของสํานักหอสมุด สลับสับเปล่ียนกันทําหนาที่ผูดําเนินรายการวิทยุ เสนอ

ความรูทั่วไป แนะนําองคความรูและกิจกรรมของมหาวิทยาลัย แนะนําแหลงทรัพยากรความรูในเขต

จังหวัดปทุมธานี กรุงเทพฯและปริมณฑล นอกจากนี้ยังใชประยุกตใชเทคโนโลยีเครือขายสังคม Twitter 

ในการสื่อสารประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมตางๆ  
  

ปญหาและอปุสรรค 
          1. จํานวนบุคลากรยังมีนอย เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนผูเขาใชบริการและเวลาที่เปดใหบริการ 
และบริการที่สํานักหอสมุดมีใหแกผูใช 

 2. จํานวนและสมรรถนะของเครื่องคอมพิวเตอรไมเพียงพอตอการใหบริการอินเทอรเนต็   
3. งบประมาณทีไ่ดรับสําหรับจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศมีจาํนวนจาํกัด เมื่อเปรียบเทียบกับ

จํานวนหลักสตูรและจํานวนนักศึกษาที่เพิม่ข้ึน นอกจากนี้ ทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทมีราคาสูงขึ้น
ทุกป  
 4. พื้นที่สําหรับการใหบริการ โดยเฉพาะหองอานหนงัสือเร่ิมแออัดและไมเพียงพอ 

 
3. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 1.  ควรเพิ่มจาํนวนบุคลากร เพือ่การบริการทีม่ีคุณภาพมากยิ่งขึน้ 

 2.  ควรเพิ่มจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรใหมีจํานวนเพียงพอตอการใหบริการและควรเปนเครื่อง

คอมพิวเตอรที่มีสมรรถนะสูง 

3.  ควรจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศใหสอดคลองกับจํานวนนักศึกษา 

โดยพิจารณาบนพื้นฐานของราคาที่เพิ่มข้ึนของทรัพยากรสารสนเทศ อัตราภาวะเงินเฟอ และแนวโนมที่

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาในอนาคตมุงสูการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกสเพิ่มข้ึน 
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 4. มหาวทิยาลัยควรคืนพืน้ที่หอง Study Room ชั้น 1 ซึ่งคณะการแพทยแผนตะวนัออกยืม

ใชเปนหองเรียนใหแกสํานกัหอสมุด  

 5.  เพิ่มชองทางการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการสํารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของ

ผูใช เพื่อใหเกิดการประเมินไดถี่มากกวา 1 คร้ังตอป 
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ภาคผนวก ก 

รายการเอกสารอางอิงในแตละองคประกอบ 
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ภาคผนวก  ก 
รายการเอกสารอางอิงในแตละองคประกอบ 

 
 

คําอธิบายการใชรหัสสําหรับรายการอางองิ 

 
องคประกอบที่ 1 :  ปรัชญา ปณธิาน วสิัยทศัน พันธกิจ วัตถุประสงค และแผนการดําเนนิการ 
 

หมายเลข
เอกสารอางอิง 

ชื่อรายการเอกสารอางอิง 

สหส.อ1.1.001 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และนโยบาย

สํานักหอสมุด 

สหส.อ1.1.002 Web Site ของสํานักหอสมดุ 

สหส.อ1.1.003 คูมือการประกนัคุณภาพการปฏิบัติงานสาํนักหอสมุดและศูนย

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยรังสิต 2545 

สหส.อ1.2.004 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําสํานักหอสมุด 

สหส.อ1.2.005 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสํานักหอสมุด 

สหส.อ1.2.006 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักหอสมุด 

สหส.อ1.2.007 แผนกลยทุธมหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2550-2554 

สหส.อ1.2.008 แผนการปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2552 

สหส.อ1.2.009 นโยบายการใชงบประมาณ แผนการดําเนนิงานประจาํป 2552 และ

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาประจําป 2552 

สหส.อ1.2.010 แผนกลยทุธหองสมุดอิเล็กทรอนิกส สํานกัหอสมุด มหาวทิยาลยั     

รังสิต (2548-2551) (แผนตอเนื่อง) 

สหส.อ1.2.011 แผนยุทธศาสตร  การพัฒนา ฝายวิชาการ มหาวทิยาลัยรังสิต พ.ศ. 

2550-2554 

สหส.อ1.2.012 แผนยุทธศาสตร การพัฒนา มหาวทิยาลัยรังสิต พ.ศ. 2550-2554 

ฉบับวิเคราะห ทบทวน และปรับในชวงกลางแผน 

สหส.อ1.2.013 แผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในดาน

วิชาการ  มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 2552-2554 
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องตประกอบที่ 2 :  ภาระงานหลัก  (ตัวบงชี้ 2.1) 
 

หมายเลข
เอกสารอางอิง 

ชื่อรายการเอกสารอางอิง 

สหส.อ2.1.001 แฟมจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณในสํานกัหอสมุด            

ปการศึกษา 2552 

สหส.อ2.1.002 แผนภูมิปฏิบัติงาน การถายโอนขอมูลผูใชเขาสูระบบหองสมุด

อัตโนมัติ Horizon 

สหส.อ2.1.003 คูมือปฏิบัตงานผูดูแลระบบหองสมุดอัตโนมัติ Horizon 

สหส.อ2.1.004 แฟมเอกสารระบบหองสมุดอัตโนมัติ หมายเลข 1 System 

Administration Guide 

สหส.อ2.1.005 แฟมเอกสารระบบหองสมุดอัตโนมัติ หมายเลข 2 การกาํหนด 

Parameters 

สหส.อ2.1.006 แฟมเอกสารระบบหองสมุดอัตโนมัติ หมายเลข 3 Implementation 

Guide : Workbook 

สหส.อ2.1.007 แฟมเอกสารระบบหองสมุดอัตโนมัติ หมายเลข 4 Implementation 

Forms : Academic  

สหส.อ2.1.008 แฟมเอกสารระบบหองสมุดอัตโนมัติ หมายเลข 5 Implementation 

Workbook : Academic 

สหส.อ2.1.009 แฟมเอกสารระบบหองสมุดอัตโนมัติ หมายเลข 6 Acquisition 

User’s and Setup Guide 

สหส.อ2.1.010 แฟมเอกสารระบบหองสมุดอัตโนมัติ หมายเลข 7 Cataloging Setup 

Guide 

สหส.อ2.1.011 แฟมเอกสารระบบหองสมุดอัตโนมัติ หมายเลข 8 Serials User’s 

and  Administrator’s Guide 

สหส.อ2.1.012 แฟมเอกสารระบบหองสมุดอัตโนมัติ หมายเลข 9 Horizon 7.3 : 

Training Guide 

สหส.อ2.1.013 แฟมเอกสารระบบหองสมุดอัตโนมัติ หมายเลข 10 Horizon Library 

System Release 7.3 : New User System Administration 

Training 
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องคประกอบที่ 2 :  ภาระงานหลกั (ตอ) (ตัวบงชี้ 2.1)     
 

หมายเลข
เอกสารอางอิง 

ชื่อรายการเอกสารอางอิง 

สหส.อ2.1.014 แฟมเอกสารระบบหองสมุดอัตโนมัติ หมายเลข 11 RFID System 

User’s Manual 

สหส.อ2.1.015 แฟมเอกสารเว็บไซตสํานกัหอสมุด 

สหส.อ2.1.016 แฟมเอกสารปรับปรุงเว็บไซตสํานักหอสมดุ 

สหส.อ2.1.017 แฟมเอกสารอเิล็กทรอนกิสเว็บไซตสํานกัหอสมุด 

สหส.อ2.1.018 แฟมสถิติการเขาใชเว็บไซตสํานักหอสมุด 

สหส.อ2.1.019 แฟมเอกสารการบริการผานทางเว็บบอรดบนเว็บไซตสํานักหอสมุด 

สหส.อ2.1.020 แฟมการพัฒนาบุคลากรสํานักหอสมุดทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปการศึกษา 2552 
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องคประกอบที่ 2 :  ภาระงานหลกั (ตอ) (ตัวบงชี้ 2.2) 
 

หมายเลข
เอกสารอางอิง 

ชื่อรายการเอกสารอางอิง 

สหส.อ2.2.001 นโยบายและแผนการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.2.002 แฟมการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.2.003 คูมือการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศในฐานขอมูลโปรแกรม Horizon 

สหส.อ2.2.004 แบบฟอรมเสนอรายชื่อหนงัสือเพื่อการพิจารณาจัดซื้อ 

สหส.อ2.2.005 แฟมบันทึกขออนุมัติเงนิคาบอกรับวารสารและหนงัสือพมิพ 

สหส.อ2.2.006 แฟมบันทึกขออนุมัติหนังสือและสื่อโสตทศัน 

สหส.อ2.2.007 แฟมรายชื่อหนังสือเพื่อการคัดเลือกโดยเรียงตามชื่อรานคา 

สหส.อ2.2.008 แฟมพิจารณาเสนอซื้อหนงัสอืโดยอาจารย บุคลากร และนักศึกษา 

สหส.อ2.2.009 แฟมจดหมายขอมอบสิ่งพิมพ 

สหส.อ2.2.010 แฟมจดหมายขอขอบคุณ 

สหส.อ2.2.011 แฟมงบประมาณที่ขอจัดตั้งในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.2.012 สมุดงบประมาณคาทรพัยากรประจําปงบประมาณ 

สหส.อ2.2.013 แฟมบันทึกขออนุมัติเพื่อรอวางบิล 

สหส.อ2.2.014 สมุดรับใบวางบิล 

สหส.อ2.2.015 แฟมแจงคาหนังสือและสื่อโสตทัศนทีจ่ัดซือ้เขามาเรียบรอยแลว 

สหส.อ2.2.016 แฟมจดหมายแจงผลการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.2.017 แฟมใบสงของ 

สหส.อ2.2.018 แฟมใบเสร็จรับเงินของหนังสือพิมพที่บอกรับกับสายสง 

สหส.อ2.2.019 แฟมใบเสร็จรับเงินของวารสาร และหนังสือพิมพที่บอกรับตรง 

สหส.อ2.2.020 แฟมสรุปคาบอกรับวารสารและหนงัสือพมิพ 

สหส.อ2.2.021 แฟมบันทึกสรุปคาบอกรับวารสารแกแผนกงบประมาณ 

สหส.อ2.2.022 
แฟมสรุปคาใชจายในการจดัหาทรพัยากรสารสนเทศและจํานวน

ทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.2.023 
แฟมสรุปคาใชจายในการจดัซื้อทรัพยากรสารสนเทศตอจํานวน

นักศึกษา 

สหส.อ2.2.024 แฟมจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ 



 
 

117

 
องคประกอบที่ 2 :  ภาระงานหลกั (ตอ) (ตัวบงชี้ 2.2) 
 

หมายเลข
เอกสารอางอิง 

ชื่อรายการเอกสารอางอิง 

สหส.อ2.2.025 แฟมสรุปจํานวนทรัพยากรสารสนเทศตอจํานวนนักศึกษา 

สหส.อ2.2.026 แฟมสรุปจํานวนทรัพยากรสารสนเทศตอจํานวนอาจารย 

สหส.อ2.2.027 
แฟมสรุปคาใชจายในการจดัซื้อทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนกิส 

ตอทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท 

สหส.อ2.2.028 แฟมรายชื่อวารสารใหมประจําวนัสํานักหอสมุด 

สหส.อ2.2.029 แฟมรายชื่อวารสารใหมประจําวนัของหองสมุดศูนยศึกษาวิภาวดี 

สหส.อ2.2.030 แฟมรายชื่อวารสารใหมประจําวนัของหองสมุดศูนยศึกษาสาทรธาน ี

สหส.อ2.2.031 แฟมใบเสร็จรับเงินของวารสารและหนงัสอืพิมพที่บอกรับตรง 

สหส.อ2.2.032 แฟมการวิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.2.033 
คูมือการวิเคราะหและลงรายการหนงัสือในฐานขอมูลโปรแกรม 

Horizon 

สหส.อ2.2.034 
คูมือการวิเคราะหและลงรายการสื่อโสตทศันในฐานขอมูลโปรแกรม 

Horizon 

สหส.อ2.2.035 
คูมือการวิเคราะหและลงรายการวารสารในฐานขอมูลโปรแกรม 

Horizon 

สหส.อ2.2.036 คูมือสรางฐานขอมูลดัชนีวารสารในฐานขอมูลโปรแกรม Horizon 

สหส.อ2.2.037 แฟมรายชื่อวารสารที่ทาํดัชน ี

สหส.อ2.2.038 คูมือการลงทะเบียนวารสารในฐานขอมูลโปรแกรม Horizon 

สหส.อ2.2.039 Anglo-American Cataloguing Rules 

สหส.อ2.2.040 

 

An introduction to AACR2 : programmed guide to the second  

edition of Anglo-American Cataloguing Rules, 1988 revision 

สหส.อ2.2.041 
การลงรายการหนังสือและสิง่พิมพตอเนื่องตามหลกัเกณฑ AACR2, 

1998 revision 

สหส.อ2.2.042 การลงชื่อผูแตงในบัตรรายการและนามแฝง-นามจริงของผูแตง 
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องคประกอบที่ 2 :  ภาระงานหลกั (ตอ) (ตัวบงชี้ 2.2) 
 

หมายเลข
เอกสารอางอิง 

ชื่อรายการเอกสารอางอิง 

สหส.อ2.2.043 นามประพนัธนักเขียนไทยทีใ่ชในบัตรรายการของหองสมุดแหงชาติ 

สหส.อ2.2.044 Library of Congress classification class A-Z 

สหส.อ2.2.045 

 

National Library of Medicine classification : a scheme for the 

shelf arrangement of library materials in the field of medicine 

 and its related sciences 

สหส.อ2.2.046 วิธีการจัดหมวดหมูระบบหอสมุดรัฐสภาอเมริกัน 

สหส.อ2.2.047 การจัดหมวดหมูหนงัสือระบบแพทยแหงชาติอเมริกัน 

สหส.อ2.2.048 Library of Congress Subject headings ; v.1-v.5 

สหส.อ2.2.049 Medical subject headings 1985 

สหส.อ2.2.050 หัวเรื่องสาํหรับหนงัสือภาษาไทย 

สหส.อ2.2.051 
หัวเรื่องและวิธกีารกําหนดหวัเรื่องสําหรับวสัดุสารนิเทศไทยของ

สํานักหอสมุด มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 

สหส.อ2.2.052 หัวเรื่องภาษาไทย 

สหส.อ2.2.053 หัวเรื่องการแพทยภาษาไทย 

สหส.อ2.2.054 

 

คูมือปฏิบัติงานวิเคราะหและลงรายการระบบ Local Call Number  

งานวิจยัและวทิยานพินธของนักศกึษามหาวทิยาลยัรังสติ 

สหส.อ2.2.055 MARC 21 สําหรับทะเบียนหนงัสือ / เอกสาร 

สหส.อ2.2.056 แฟมรายชื่อหนังสือใหมทีพ่รอมจะออกบริการ 

สหส.อ2.2.057 แฟมรายชื่อส่ือโสตทัศนใหมที่พรอมจะออกบริการ 

สหส.อ2.2.058 แฟมสถิติการวิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.2.059 RFID System user’s Manual 
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องคประกอบที่ 2 :  ภาระงานหลกั (ตอ) (ตัวบงชี้ 2.3)   
 

หมายเลข
เอกสารอางอิง 

ชื่อรายการเอกสารอางอิง 

สหส.อ2.3.001 แผนภูมิปฏิบัติงานการยืมทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.3.002 วิธีปฏิบัติการยืมทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.3.003 วิธีปฏิบัติการตรวจสอบสถานภาพของผูใชบริการ 

สหส.อ2.3.004 วิธีปฏิบัติการสั่งพิมพใบแสดงรายการยืมทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.3.005 คูมือปฏิบัติงานบริการยมื-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.3.006 ซีดีแนะนาํการใชและบริการสํานักหอสมุด มหาวทิยาลัยรังสิต 

สหส.อ2.3.007 แผนพับแนะนาํสํานักหอสมดุ 

สหส.อ2.3.008 ระเบียบการยมืทรัพยากรสารสนเทศบนหนาเว็บไซตสํานักหอสมุด 

สหส.อ2.3.009 แฟมสถิติการยืมและใชทรัพยากรสารสนเทศ 

สหส.อ2.3.010 แผนภูมิปฏิบัติงานบริการตอบคําถามและชวยการคนควา 

สหส.อ2.3.011 วิธีปฏิบัติการทําบนัทกึคําถาม 

สหส.อ2.3.012 บัตรบันทึกคาํถามและแหลงคําตอบ 

สหส.อ2.3.013 แบบฟอรมบริการตอบคําถามและชวยการคนควา 

สหส.อ2.3.014 แฟมรวมแบบฟอรมบันทึกการปฏิบัติงานตอบคําถามและชวยการคนควา 

สหส.อ2.3.015 แฟมตารางการปฏิบัติงานบรรณารักษประจําโตะตอบคาํถาม 

สหส.อ2.3.016 คูมือการสืบคนขอมูลผานระบบออนไลน (WEBPAC) 

สหส.อ2.3.017 คูมือ Journal link 

สหส.อ2.3.018 หนาจอแสดงรายชื่อฐานขอมูลออนไลนทีม่ีใหบริการของสํานักหอสมดุ 

สหส.อ2.3.019 หนาจอฐานขอมูล Business Source Complete 

สหส.อ2.3.020 หนาจอฐานขอมูล InterScience (Blackwell Synergy) 

สหส.อ2.3.021 หนาจอฐานขอมูล eBook NetLibrary 

สหส.อ2.3.022 หนาจอฐานขอมูล IEEE Xplore 

สหส.อ2.3.023 หนาจอฐานขอมูล ProQuest Digital Dissertations 
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องคประกอบที่ 2 :  ภาระงานหลกั (ตอ) (ตัวบงชี้ 2.3)   
 

หมายเลข
เอกสารอางอิง 

ชื่อรายการเอกสารอางอิง 

สหส.อ2.3.024 หนาจอฐานขอมูล Science Direct 

สหส.อ2.3.025 หนาจอฐานขอมูล มติชนออนไลน 

สหส.อ2.3.026 สถิติการใชฐานขอมูลออนไลน 

สหส.อ2.3.027 การยืมตอทรัพยากรสารสนเทศผานระบบออนไลน (Renew) 

สหส.อ2.3.028 การจองทรัพยากรสารสนเทศผานระบบออนไลน  

สหส.อ2.3.029 การสืบคนขอมูลผานระบบออนไลน (WEBPAC) 

สหส.อ2.3.030 การตรวจสอบขอมูลผูใชผานระบบออนไลน (Borrower Information) 

สหส.อ2.3.031 การใหบริการขาวสารขอมูลผานเว็บไซต 

สหส.อ2.3.032 การใหบริการคนควาอางองิออนไลน 

สหส.อ2.3.033 แฟมรายละเอียดโครงการกจิกรรมสงเสรมิการอานและผลสรุปการจัด

โครงการ / ประเมินผล 

สหส.อ2.3.034 ซีดีภาพประกอบกิจกรรมสงเสริมการอาน 

สหส.อ2.3.035 ภาพถายกิจกรรมสงเสริมการอาน (บางสวน) 

สหส.อ2.3.036 แฟมรายละเอียดโครงการจดันิทรรศการ 

สหส.อ2.3.037 แฟมรายละเอียดขอมูลที่จัดบอรด 

สหส.อ2.3.038 เอกสารขอมูลที่จัดนทิรรศการ / ขอมูล / ขาวสารตางๆ 

สหส.อ2.3.039 ซีดีภาพการจดันิทรรศการและจัดบอรด 

สหส.อ2.3.040 ภาพถายการจดันิทรรศการและจัดบอรด (บางสวน) 

สหส.อ2.3.041 แผนภูมิปฏิบัติงานการจัดปฐมนิเทศการใชหองสมุด 

สหส.อ2.3.042 แบบแจงรับบริการนาํชมและแนะนาํการใชหองสมุดสาํหรับนักศึกษาใหม 

สหส.อ2.3.043 ตารางการจัดกลุมนกัศึกษาและบรรณารักษผูปฐมนิเทศ 

สหส.อ2.3.044 แฟมตารางการแจงนัดการเขารับการปฐมนิเทศการใชหองสมุดของคณะ

ตางๆ 

สหส.อ2.3.045 แฟมสรุปผลการจัดปฐมนิเทศการใชหองสมุด ปการศึกษา 2552 

สหส.อ2.3.046 แฟมบันทึกเชญิบรรณารักษสอนและบรรยายเรื่องการใชหองสมุด/การ

สอนและแนะนําการสืบคนฐานขอมูล 
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องคประกอบที่ 2 :  ภาระงานหลกั (ตอ) (ตัวบงชี้ 2.3) 
 

หมายเลข
เอกสารอางอิง 

ชื่อรายการเอกสารอางอิง 

สหส.อ2.3.047 แฟมเชิญผูเขาใชเขาอบรมฐานขอมูลออนไลน 

สหส.อ2.3.048 แฟมรวมสถิติผูเขาใชประจําวันทางเขาชัน้ 3 

สหส.อ2.3.049 แฟมรวมสถิติผูเขาใชประจําวันทางเขาชัน้ 5 

สหส.อ2.3.050 แฟมรวมสถิติผูเขาใชประจําวันหองสื่อโสตทัศน 

สหส.อ2.3.051 แฟมรวมสถิติผูเขาใชหองสมุดรายเดือน 

สหส.อ2.3.052 แฟมตารางเวรภาคค่ําบรรณารักษ/เจาหนาที่หองสมุด และใบเบิกคา

ลวงเวลาประจําเดือน 

สหส.อ2.3.053 สมุดเซ็นชื่อผูปฏิบัติงานภาคค่ํา 

สหส.อ2.3.054 แบบสํารวจความพงึพอใจของผูใชบริการ  ปการศึกษา 2552 

สหส.อ2.3.055 แบบสํารวจความพงึพอใจทีแ่จกและรับกลับคืนจากผูตอบ ประจําป

การศึกษา 2552 

สหส.อ2.3.056 แฟมสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบริการ ปการศึกษา 2552 
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องคประกอบที่ 2 :  ภาระงานหลกั (ตอ) (ตัวบงชี้ 2.4)   
 

หมายเลข
เอกสารอางอิง 

ชื่อรายการเอกสารอางอิง 

สหส.อ2.4.001 นโยบายการจดัหาเอกสารและวัตถหุอจดหมายเหต ุ

สหส.อ2.4.002 โครงการจดหมายเหตุมหาวทิยาลยัรังสิต 

สหส.อ2.4.003 ตารางกาํหนดอายุเอกสารจดหมายเหต ุมหาวิทยาลัยรังสิต 

สหส.อ2.4.004 แฟมลงทะเบยีนเอกสารจดหมายเหต ุ

สหส.อ2.4.005 แฟมลงทะเบยีนรับภาพถาย 

สหส.อ2.4.006 แฟมลงทะเบยีนรับของที่ระลกึ 

สหส.อ2.4.007 แฟมเว็บไซตหอจดหมายเหต ุ

สหส.อ2.4.008 แฟมสรุปผลการดําเนนิงาน 

สหส.อ2.4.009 รายงานผลการดําเนินงานหอจดหมายเหตุสํานักหอสมดุ มหาวทิยาลยั

รังสิต 
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องคประกอบที่ 3 :  การบริหารและการจัดการ 
 

หมายเลข
เอกสารอางอิง 

ชื่อรายการเอกสารอางอิง 

สหส.อ3.1.001 ภาระงานหลกัและความรับผิดชอบ 

สหส.อ3.2.002 โครงสรางบริหาร 

สหส.อ3.3.003 การพัฒนาบุคลากร 

สหส.อ3.4.004 สมุดทะเบยีนสงออก-ภายใน 

สหส.อ3.4.005 สมุดทะเบยีนสงออก-ภายนอก 

สหส.อ3.4.006 สมุดทะเบยีนรบั-ภายใน 

สหส.อ3.4.007 สมุดทะเบยีนรบั-ภายนอก 

สหส.อ3.4.008 จํานวนนักศึกษา, บุคลากร ปการศึกษา 2552 

สหส.อ3.5.009 Job Description 

สหส.อ3.5.010 คําอธิบายเกณฑการใหคะแนน และแบบประเมินคะแนนเจาหนาที่

ดํารงตําแหนงหัวหนางาน, บรรณารักษ และเจาหนาที ่

สหส.อ3.5.011 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

สหส.อ3.5.012 รายละเอียดเกีย่วกับบุคลากร 

สหส.อ3.1.013 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สํานกัหอสมุด 

สหส.อ3.1.014 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง สํานักหอสมุด 

ประจําปการศึกษา 2552 

สหส.อ3.3.015 แผนการจัดการความรู 
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องคประกอบที่ 4 : การเงนิและงบประมาณ 
 

หมายเลข
เอกสารอางอิง 

ชื่อรายการเอกสารอางอิง 

สหส.อ4.1.001 การจัดทาํงบประมาณประจาํป 2552 

สหส.อ4.1.002 การประเมนิผลการติดตามแบบรายงานความกาวหนาของโครงการ

ภาคการศึกษาที ่1-3/2552 

สหส.อ4.2.003 ข้ันตอนการเบิกจายงบประมาณ 

สหส.อ4.2.004 สําเนาเอกสารการขออนุมัติงบประมาณประจําป 2552 

สหส.อ4.4.005 ขอมูลการใหบริการตางๆ ทีน่ํามาหาความคุมทนุ 
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องคประกอบที่ 5 : ระบบและกลไกในการประกันคณุภาพ 
 

หมายเลข
เอกสารอางอิง 

ชื่อรายการเอกสารอางอิง 

สหส.อ5.1.001 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

สหส.อ5.1.002 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประกนัคุณภาพของสาํนักหอสมุด 

ปการศึกษา 2552 

สหส.อ5.1.003 รายงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของ

สํานักหอสมุด ประจําปการศึกษา 2551 

สหส.อ5.2.004 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส ประจําปการศึกษา 2552 

สหส.อ5.2.005 คําสั่งแตงตั้งกลุมพื้นที่กจิกรรม 5 ส ประจาํปการศึกษา 2552 

สหส.อ5.2.006 รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจกรรม 5 ส ประจําปการศึกษา 

2552 

สหส.อ5.2.007 รายงานสรุปผลการดําเนินกจิกรรม 5 ส ประจําปการศึกษา 2552 

สหส.อ5.3.008 ผลการตรวจสอบตนเองภายในสํานักหอสมุด  

สหส.อ5.4.009 รายงานผลการตรวจสอบภายในเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา  

ปการศึกษา 2551 

สหส.อ5.4.010 รายงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของ

สํานักหอสมุด  ประจาํปการศึกษา 2552 

สหส.อ5.4.011 รายงานสรุปการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2552 
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ภาคผนวก ข 

การพัฒนาบุคลากรสํานักหอสมุด ปการศึกษา 2552 
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การพัฒนาบคุลากร                                                                         
 ในปการศึกษา 2552 สํานกัหอสมุด มกีิจกรรมพัฒนาบคุลากร สรุปไวดังนี ้
 
1.  การศกึษาตอ 
 มหาวิทยาลยัอนุมัติใหบรรณารักษลาศึกษาตอในระดบัปริญญาโทสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร

และสารนิเทศศาสตร จํานวน 4 คน 
 
2.  การศกึษาดูงาน 
วัน 

เดือน ป 
รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

5-6 มี.ค. 

53 

- โครงการศึกษาดูงานการดาํเนนิ

กิจกรรม 5 ส และทัศนศึกษา

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ

ไทย เขื่อนศรีนครินทร อําเภอ  

ศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี  

สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยั 

รังสิต 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

นางกนกวรรณ จันทร 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ลมัย ประคอนส ี

น.ส. ประทีป ชินบด ี

นางกาญจนา เพ็งคําศร ี

นางเยาวรัตน บางสาล ี

นางกัลยา ตันจะโร 

น.ส. ชะออน พันถนั 

น.ส พรศรี สุขการคา 

นางจําเนียน สัมฤทธิ ์

นางจุรีรัตน เกลี้ยงแกว 

น.ส.ศิระภา นาคเจือทอง 

นางกฤติยาพร ทองพูล 

นางบุญเสริม แหวนแกว 

นางธฤษวรรณ เฉลยไกร 

นางกนัยา ไทยฉาย 

น.ส. อมรรัตน สาระไพฑูรย 

น.ส. สมฤทยั  ฉัตรกุล 

น.ส. จีรนันท   เขียวแกว 

22,430.- 
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3. การประชุม : กลุมทํางานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 

วัน เดือน 
ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

12 มิ.ย. 52 - การประชุมคณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบและเครือขาย

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน (อพส.)  

 คร้ังที ่11/12/3/2552 :        

อพส. สัญจร 

 

อพส. /  

มหาวิทยาลยั  

นานาชาติ   

แสตมฟอรด 

ชะอํา          

จ.เพชรบุรี 

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. ลมยั  ประคอนส ี

นางอาภาวรรณ แยมสิน 

น.ส. ประทีป ชินบด ี

นางเยาวรัตน บางสาล ี

น.ส. พรศรี สุขการคา 

คนละ 

1,000.- 

5 ส.ค.52 - การประชุมคณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบและเครือขาย

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน (อพส.)  

 คร้ังที ่11/13/4/2552 

อพส. /  

มหาวิทยาลยั  

กรุงเทพ 

วิทยาเขต

รังสิต 

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

น.ส. พรศรี สุขการคา 

ไมเสีย

คาใชจาย 

29 ก.ย.52 - การประชุมคณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบและเครือขาย

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน (อพส.) คร้ังที ่

12/1/1/2552          

กลุมงาน

เทคโนโลยี  

อพส. /  

มหาวิทยาลยั 

กรุงเทพ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

18 พ.ย.52  - การประชุมคณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบและเครือขาย

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน (อพส.) กลุมงานบริการ

ผูใช  

กลุมงาน

บริการผูใช  

อพส. /  

มหาวิทยาลยั 

กรุงเทพ 

วิทยาเขต

รังสิต 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน เดือน 
ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

18 พ.ย.52 - การประชุมคณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบและเครือขาย

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน (อพส.) กลุมงานพัฒนา

ทรัพยากรสารสนเทศ          

กลุมงาน

เทคนิค  

อพส. /  

มหาวิทยาลยั

กรุงเทพ 

วิทยาเขต

รังสิต 

 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

18 พ.ย.52 - การประชุมคณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบและเครือขาย

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน (อพส.) กลุมงาน

เทคโนโลยี         

กลุมงาน

เทคนิค  

อพส. /  

มหาวิทยาลยั

กรุงเทพ 

วิทยาเขต

รังสิต 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

18 พ.ย.52 - การประชุมคณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบและเครือขาย

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน (อพส.) กลุมงาน

วิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศ      

กลุมงาน

เทคนิค  

อพส. /  

มหาวิทยาลยั

กรุงเทพ 

วิทยาเขต

รังสิต 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

20 ม.ค.53  - การประชุมคณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบและเครือขาย

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน (อพส.) กลุมงานบริการ

ผูใช  

กลุมงาน

บริการผูใช  

อพส. /  

มหาวิทยาลยั 

ธุรกิจ

บัณฑิตย 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน เดือน 
ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

20 ม.ค.53 - การประชุมคณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบและเครือขาย

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน (อพส.) กลุมงาน

วิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศ      

กลุมงาน

เทคนิค  

อพส. /  

มหาวิทยาลยั

ธุรกิจ

บัณฑิตย 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

3 ก.พ. 53 - การประชุมคณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบและเครือขาย

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน (อพส.) กลุมงานพัฒนา

ทรัพยากรสารสนเทศ          

กลุมงาน

เทคนิค  

อพส. /  

มหาวิทยาลยั

เกษมบัณฑิต 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

31 มี.ค.53  - การประชุมคณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบและเครือขาย

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน (อพส.) กลุมงานบริการ

ผูใช  

กลุมงาน

บริการผูใช  

อพส. /  

มหาวิทยาลยั 

อัสสัมชัญ 

 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

7 เม.ย. 53 - การประชุมคณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบและเครือขาย

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน (อพส.) กลุมงาน

วิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศ      

กลุมงาน

เทคนิค  

อพส. /  

มหาวิทยาลยั

ธนบุรี 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

23 เม.ย.

53 

- การประชุมคณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบและเครือขาย

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน (อพส.) กลุมงาน

เทคโนโลยี         

กลุมงาน

เทคนิค  

อพส. /  

มหาวิทยาลยั

ธุรกิจ

บัณฑิตย 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน เดือน 
ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

12 พ.ค.53  - การประชุมคณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบและเครือขาย

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน (อพส.) กลุมงานบริการ

ผูใช  

กลุมงาน

บริการผูใช  

อพส. /  

มหาวิทยาลยั 

รังสิต 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

26 พ.ค. 

53 

- การประชุมคณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบและเครือขาย

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน (อพส.) กลุมงานพัฒนา

ทรัพยากรสารสนเทศ          

กลุมงาน

เทคนิค  

อพส. /  

มหาวิทยาลยั

รังสิต 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

132

 
4. การอบรม สมัมนา ทีส่ํานกัหอสมุดจัดขึ้น 

 
 

วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

18-19  

มิ.ย.52 

- การบนัทกึขอมูลวารสารเย็บ

เลมในฐานขอมูล Horizon 

แผนกบริการ 

สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยั

รังสิต 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

น.ส. ประทีป ชินบด ี

นางเยาวรัตน บางสาล ี

น.ส. อมรรัตน สาระไพฑูรย 

ไมเสีย

คาใชจาย 

 

23 ก..ค. 

52 
- โครงการเสวนาวิชาการและ

บริการสํานกัหอสมุด ประจําป

การศึกษา 2552  คร้ังที ่1   

เร่ือง “การบริหารความเสี่ยง”  

โดย  อาจารยสวินทร พงษเกา

นักวทิยาศาสตร ระดับ 9 การ

ไฟฟาผลิตแหงประเทศไทย  

สํานักหอสมุด  

มหาวิทยาลยั   

รังสิต 

ดร.มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ลมัย ประคอนส ี

นางอาภาวรรณ แยมสิน 

นางกาญจนา เพ็งคําศร ี

นางเยาวรัตน บางสาล ี

น.ส. ประทีป ชินบด ี

น.ส. ชะออน พันถนั 

น.ส พรศรี สุขการคา 

นางจําเนียน สัมฤทธิ ์

นางจุรีรัตน เกลี้ยงแกว 

น.ส.ศิระภา นาคเจือทอง 

นางกฤติยาพร ทองพูล 

นางบุญเสริม แหวนแกว 

นางธฤษวรรณ เฉลยไกร 

น.ส. ทิพยวาร ี วงษเจริญธรรม 

น.ส. ศิริรัตน พวงรอย 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

 



 
 

133

วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

15 ต.ค. 

52 
- โครงการเสวนาวิชาการและ

บริการสํานกัหอสมุด ประจําป

การศึกษา 2552  คร้ังที ่2   

เร่ือง “แนวทางพัฒนาการ

บริหารความเสี่ยง”            

โดย ดร. กัลยารัตน             

หลอมณีนพรตัน          

ผูอํานวยการสํานักงาน

ตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

สํานักหอสมุด  

มหาวิทยาลยั   

รังสิต 

ดร.มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

นางกนกวรรณ จันทร 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ลมัย ประคอนส ี

นางอาภาวรรณ แยมสิน 

น.ส. ประทีป ชินบด ี

นางกาญจนา เพ็งคําศร ี

นางเยาวรัตน บางสาล ี

นางกัลยา ตันจะโร 

น.ส. ชะออน พันถนั 

น.ส พรศรี สุขการคา 

นางจําเนียน สัมฤทธิ ์

นางจุรีรัตน เกลี้ยงแกว 

น.ส.ศิระภา นาคเจือทอง 

นางกฤติยาพร ทองพูล 

นางบุญเสริม แหวนแกว 

นางธฤษวรรณ เฉลยไกร 

นางกนัยา ไทยฉาย 

น.ส. อมรรัตน สาระไพฑูรย 

น.ส. สมฤทยั  ฉัตรกุล 

น.ส. จีรนันท   เขียวแกว 

น.ส. ทิพยวาร ี วงษเจริญธรรม 

น.ส. ศิริรัตน พวงรอย 

 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

 



 
 

134

วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

6 พ.ย. 

52 

- การสัมมนา “การเตือนภัยเพื่อ

รายงานสถานการณ SMEs 

ไทย คร้ังที่ 3/2552 สัญจร” 

และ สถานการณธุรกิจโรงแรม

และที่พกัขนาดเล็กเพื่อ

นักทองเที่ยว” 

สํานักหอสมุด

รวมกับศูนย

การศึกษา

ตอเนื่อง  และ

สํานักงาน

สงเสริม

วิสาหกิจ

ขนาดกลาง

และขนาด

ยอม 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ลมยั ประคอนส ี

นางเยาวรัตน บางสาล ี

น.ส. ประทีป ชินบด ี

น.ส พรศรี สุขการคา 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

3 ธ.ค. 

52 

- โครงการเสวนาวิชาการและ

บริการสํานกัหอสมุด ประจําป

การศึกษา 2552  คร้ังที่ 3   

เร่ือง “บุคลิกภาพกับงาน

บริการ” โดย อาจารย

อนัญญาลัลย วัฒนะนพุงษ 

สาขาแฟชัน่ดีไซน คณะศิลปะ

และการออกแบบ 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

สํานักหอสมุด  

มหาวิทยาลยั   

รังสิต 

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ลมัย ประคอนส ี

นางอาภาวรรณ แยมสิน 

น.ส. ประทีป ชินบด ี

น.ส. ชะออน พันถนั 

น.ส พรศรี สุขการคา 

นางจําเนียน สัมฤทธิ ์

นางจุรีรัตน เกลี้ยงแกว 

น.ส.ศิระภา นาคเจือทอง 

นางกฤติยาพร ทองพูล 

น.ส. อมรรัตน สาระไพฑูรย 

น.ส. จีรนันท   เขียวแกว 

น.ส. ทิพยวาร ี วงษเจริญธรรม 

น.ส. ศิริรัตน พวงรอย 

ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

28 ม.ค. 

53 

- การอบรมการใชฐานขอมูล 

IEEE/IET Electronic Library 

(IEL) โดย บริษัท บุคส

โปรโมชั่น แอนด เซอรวิส 

จํากัด 

สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยั

รังสิต 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ประทีป ชินบด ี

ไมเสีย

คาใชจาย 

 

28 ม.ค. 

53 

- การอบรมการใชฐานขอมูล 

Wiley Blackwell โดย บริษทั 

บุคสโปรโมชั่น แอนด เซอรวสิ 

จํากัด 

สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยั

รังสิต 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ประทีป ชินบด ี

ไมเสีย

คาใชจาย 

 

28 ม.ค. 

53 

- การอบรมการใชฐานขอมูล 

ProQuest Dissertatuibs & 

Theses โดย บริษัท บุคส

โปรโมชั่น แอนด เซอรวิส 

จํากัด 

สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยั

รังสิต 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ประทีป ชินบด ี

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

 

10 ก.พ.  

53 

- โครงการเสวนาวิชาการและ

บริการสํานกัหอสมุด ประจําป

การศึกษา 2552  คร้ังที่ 4   

เร่ือง “การใชโปรแกรม 

PageMaker เบื้องตน”       

โดย  นางกชพร ตนสินธุ  

เจาหนาทีพ่ัฒนาการเรียนการ

สอน ศูนยสนบัสนุนและ

พัฒนาการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

สํานักหอสมุด  

มหาวิทยาลยั   

รังสิต 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

นางอาภาวรรณ แยมสิน 

นางกัลยา ตันจะโร 

นางเยาวรัตน บางสาล ี

น.ส. ประทีป ชินบด ี

น.ส พรศรี สุขการคา 

นางจําเนียน สัมฤทธิ ์

นางจุรีรัตน เกลี้ยงแกว 

น.ส.ศิระภา นาคเจือทอง 

นางกฤติยาพร ทองพูล 

นางธฤษวรรณ  เฉลยไกร 

 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

6 พ.ค. 

53 

- โครงการเสวนาวิชาการและ

บริการสํานกัหอสมุด ประจําป

การศึกษา 2552  คร้ังที่ 5   

เร่ือง “เทคโนโลยีใหมที่มี

บทบาทตอวงการหองสมุด”  

  โดย นางกนกวรรณ จันทร

บรรณารักษแผนกเทคนิค 

  สํานักหอสมดุ มหาวทิยาลยั 

  รังสิต 

สํานักหอสมุด  

มหาวิทยาลยั   

รังสิต 

ดร.มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ลมัย ประคอนส ี

น.ส. ประทีป ชินบด ี

นางกาญจนา เพ็งคําศร ี

นางเยาวรัตน บางสาล ี

น.ส. ชะออน พันถนั 

น.ส พรศรี สุขการคา 

นางจําเนียน สัมฤทธิ ์

นางจุรีรัตน เกลี้ยงแกว 

น.ส.ศิระภา นาคเจือทอง 

นางกฤติยาพร ทองพูล 

นางบุญเสริม แหวนแกว 

นางธฤษวรรณ เฉลยไกร 

นางกนัยา ไทยฉาย 

น.ส. อมรรัตน สาระไพฑูรย 

น.ส. สมฤทยั ฉัตรกุล 

ไมเสีย

คาใชจาย 

 

27 พ.ค. 

53 

- โครงการเสวนาวิชาการและ

บริการสํานกัหอสมุด ประจําป

การศึกษา 2552  คร้ังที่ 6   

เร่ือง “ผลการดําเนนิงานของ

สํานักหอสมุด  ปการศึกษา 

2552 และการดําเนนิงานของ

สํานักหอสมุด สําหรับป

การศึกษา 2553”   โดย   

คณะผูบริหาร สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

สํานักหอสมุด  

มหาวิทยาลยั   

รังสิต 

ดร.มลิวัลย ประดิษฐธรีะ 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

นางกนกวรรณ จันทร 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ลมัย ประคอนส ี

นางกาญจนา เพ็งคําศร ี

นางเยาวรัตน บางสาล ี

ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

27 พ.ค. 

53 

(ตอ)  นางกัลยา ตันจะโร 

น.ส. ชะออน พันถนั 

น.ส พรศรี สุขการคา 

นางจําเนียน สัมฤทธิ ์

นางจุรีรัตน เกลี้ยงแกว 

น.ส.ศิระภา นาคเจือทอง 

นางกฤติยาพร ทองพูล 

นางบุญเสริม แหวนแกว 

นางธฤษวรรณ เฉลยไกร 

นางกนัยา ไทยฉาย 

น.ส. อมรรัตน สาระไพฑูรย 

น.ส. สมฤทยั  ฉัตรกุล 

น.ส. จีรนันท   เขียวแกว 

น.ส. ทิพยวาร ี วงษเจริญธรรม 

น.ส. ศิริรัตน พวงรอย 
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5. การเสวนาวชิาการและบริการสํานกัหอสมุด 
 

วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

23 ก..ค. 

52 
- โครงการเสวนาวิชาการและ

บริการสํานกัหอสมุด ประจําป

การศึกษา 2552  คร้ังที ่1   

เร่ือง “การบริหารความเสี่ยง”  

โดย  อาจารยสวินทร พงษเกา

นักวทิยาศาสตร ระดับ 9 การ

ไฟฟาผลิตแหงประเทศไทย  

สํานักหอสมุด  

มหาวิทยาลยั   

รังสิต 

ดร.มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ลมัย ประคอนส ี

นางอาภาวรรณ แยมสิน 

นางกาญจนา เพ็งคําศร ี

นางเยาวรัตน บางสาล ี

น.ส. ประทีป ชินบด ี

น.ส. ชะออน พันถนั 

น.ส พรศรี สุขการคา 

นางจําเนียน สัมฤทธิ ์

นางจุรีรัตน เกลี้ยงแกว 

น.ส.ศิระภา นาคเจือทอง 

นางกฤติยาพร ทองพูล 

นางบุญเสริม แหวนแกว 

นางธฤษวรรณ เฉลยไกร 

น.ส. ทิพยวาร ี วงษเจริญธรรม 

น.ส. ศิริรัตน พวงรอย 

ไมเสีย

คาใชจาย 

 

15 ต.ค. 

52 
- โครงการเสวนาวิชาการและ

บริการสํานกัหอสมุด ประจําป

การศึกษา 2552  คร้ังที ่2   

เร่ือง “แนวทางพัฒนาการ

บริหารความเสี่ยง”  โดย ดร.      

กัลยารัตน  หลอมณีนพรัตน 

สํานักหอสมุด  

มหาวิทยาลยั   

รังสิต 

ดร.มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

นางกนกวรรณ จันทร 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

15 ต.ค. 

52 

(ตอ) 

 ผูอํานวยการสํานักงาน

ตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

 

 น.ส. ลมัย ประคอนส ี

นางอาภาวรรณ แยมสิน 

น.ส. ประทีป ชินบด ี

นางกาญจนา เพ็งคําศร ี

นางเยาวรัตน บางสาล ี

นางกัลยา ตันจะโร 

น.ส. ชะออน พันถนั 

น.ส พรศรี สุขการคา 

นางจําเนียน สัมฤทธิ ์

นางจุรีรัตน เกลี้ยงแกว 

น.ส.ศิระภา นาคเจือทอง 

นางกฤติยาพร ทองพูล 

นางบุญเสริม แหวนแกว 

นางธฤษวรรณ เฉลยไกร 

นางกนัยา ไทยฉาย 

น.ส. อมรรัตน สาระไพฑูรย 

น.ส. สมฤทยั  ฉัตรกุล 

น.ส. จีรนันท   เขียวแกว 

น.ส. ทิพยวาร ี วงษเจริญธรรม 

น.ส. ศิริรัตน พวงรอย 

 

3 ธ.ค. 

52 

- โครงการเสวนาวิชาการและ

บริการสํานกัหอสมุด ประจําป

การศึกษา 2552  คร้ังที่ 3   

เร่ือง “บุคลิกภาพกับงาน

บริการ” โดย อาจารย

อนัญญาลัลย วัฒนะนพุงษ 

สาขาแฟชัน่ดีไซน คณะศิลปะ

และการออกแบบ  

สํานักหอสมุด  

มหาวิทยาลยั   

รังสิต 

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ลมัย ประคอนส ี

นางอาภาวรรณ แยมสิน 

น.ส. ประทีป ชินบด ี

ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

3 ธ.ค. 

52 

(ตอ) 

   มหาวทิยาลยัรังสิต 

 น.ส. ชะออน พันถนั 

น.ส พรศรี สุขการคา 

นางจําเนียน สัมฤทธิ ์

นางจุรีรัตน เกลี้ยงแกว 

น.ส.ศิระภา นาคเจือทอง 

นางกฤติยาพร ทองพูล 

น.ส. อมรรัตน สาระไพฑูรย 

น.ส. จีรนันท   เขียวแกว 

น.ส. ทิพยวาร ี วงษเจริญธรรม 

น.ส. ศิริรัตน พวงรอย 

 

10 ก.พ.  

53 

- โครงการเสวนาวิชาการและ

บริการสํานกัหอสมุด ประจําป

การศึกษา 2552  คร้ังที่ 4   

เร่ือง “การใชโปรแกรม 

PageMaker เบื้องตน”       

โดย  นางกชพร ตนสินธุ  

เจาหนาทีพ่ัฒนาการเรียนการ

สอน ศูนยสนบัสนุนและ

พัฒนาการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

สํานักหอสมุด  

มหาวิทยาลยั   

รังสิต 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

นางอาภาวรรณ แยมสิน 

นางกัลยา ตันจะโร 

นางเยาวรัตน บางสาล ี

น.ส. ประทีป ชินบด ี

น.ส พรศรี สุขการคา 

นางจําเนียน สัมฤทธิ ์

นางจุรีรัตน เกลี้ยงแกว 

น.ส.ศิระภา นาคเจือทอง 

นางกฤติยาพร ทองพูล 

นางธฤษวรรณ  เฉลยไกร 

ไมเสีย

คาใชจาย 

 

6 พ.ค. 

53 

- โครงการเสวนาวิชาการและ

บริการสํานกัหอสมุด ประจําป

การศึกษา 2552  คร้ังที่ 5   

เร่ือง “เทคโนโลยีใหมที่มี

บทบาทตอวงการหองสมุด”  

  โดย นางกนกวรรณ จันทร 

สํานักหอสมุด  

มหาวิทยาลยั   

รังสิต 

ดร.มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ลมัย ประคอนส ี

น.ส. ประทีป ชินบด ี

นางกาญจนา เพ็งคําศร ี

ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน  
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

6 พ.ค. 

53 

(ตอ) 

     บรรณารักษแผนกเทคนคิ 

     สํานกัหอสมุด มหาวทิยาลัย 

     รังสิต 

 นางเยาวรัตน บางสาล ี

น.ส. ชะออน พันถนั 

น.ส พรศรี สุขการคา 

นางจําเนียน สัมฤทธิ ์

นางจุรีรัตน เกลี้ยงแกว 

น.ส.ศิระภา นาคเจือทอง 

นางกฤติยาพร ทองพูล 

นางบุญเสริม แหวนแกว 

นางธฤษวรรณ เฉลยไกร 

นางกนัยา ไทยฉาย 

น.ส. อมรรัตน สาระไพฑูรย 

น.ส. สมฤทยั ฉัตรกุล 

 

27 พ.ค. 

53 

- โครงการเสวนาวิชาการและ

บริการสํานกัหอสมุด ประจําป

การศึกษา 2552  คร้ังที่ 6   

เร่ือง “ผลการดําเนนิงานของ

สํานักหอสมุด  ปการศึกษา 

2552 และการดําเนนิงานของ

สํานักหอสมุด สําหรับป

การศึกษา 2553”  

  โดย คณะผูบริหาร 

สํานักหอสมุด มหาวทิยาลัย

รังสิต 

 

สํานักหอสมุด  

มหาวิทยาลยั   

รังสิต 

ดร.มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

นางกนกวรรณ จันทร 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ลมัย ประคอนส ี

นางกาญจนา เพ็งคําศร ี

นางเยาวรัตน บางสาล ี

นางกัลยา ตันจะโร 

น.ส. ชะออน พันถนั 

น.ส พรศรี สุขการคา 

นางจําเนียน สัมฤทธิ ์

นางจุรีรัตน เกลี้ยงแกว 

น.ส. ศิระภา นาคเจือทอง 

ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน  
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

27 พ.ค. 

53 

(ตอ)  นางกฤติยาพร ทองพูล 

นางบุญเสริม แหวนแกว 

นางธฤษวรรณ เฉลยไกร 

นางกนัยา ไทยฉาย 

น.ส. อมรรัตน สาระไพฑูรย 

น.ส. สมฤทยั  ฉัตรกุล 

น.ส. จีรนันท   เขียวแกว 

น.ส. ทิพยวาร ี วงษเจริญธรรม 

น.ส. ศิริรัตน พวงรอย 
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6. การอบรม สัมมนา ที่หนวยงานในมหาวิทยาลัยรงัสิตจัดขึน้  

 
วัน 

เดือน ป 
รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

17 มิ.ย. 

52 

- การประชุมคณะกรรมการ

บริหาร มหาวทิยาลยัรังสิต 

สํานักงาน

อธิการบด ี

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 

25 มิ.ย. 

52 

- พิธีการบวงสรวง            

พระศรีศาสดา 

มหาวิทยาลยั

รังสิต 

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

น.ส พรศรี สุขการคา 

ไมเสีย

คาใชจาย 

30 มิ.ย. 

52 

- พิธีเปดงานนทิรรศการการ

รณรงคสงเสริมคุณภาพชีวติ

นักศึกษา “การศึกษาทีม่ี

คุณภาพคือการคืนสิ่งที่ดี..ดี

สูสังคม” 

สํานักงานประกัน

คุณภาพรวมกบั

สํานักงานกจิการ

นักศึกษาและ

สโมสรนักศึกษา 

น.ส.สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส พรศรี สุขการคา 

ไมเสีย

คาใชจาย 

1 ก.ค. 

52 

- การประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ 

สํานักงาน

มาตราฐาน

วิชาการ 

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 

22 ก.ค. 

52 

- การประชุมคณะกรรมการ

บริหาร มหาวทิยาลยัรังสิต 

สํานักงาน

อธิการบด ี

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 

5 ส.ค. 

52 

- การประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ 

สํานักงาน

มาตราฐาน

วิชาการ 

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 

14 ส.ค. 

52 

- โครงการเพิ่มพูน

ประสบการณชีวิตนักศกึษา 

“เร่ืองดีๆ ใน 4 ปรังสิต” 

 

ฝายพฒันาสังคม

รวมกับศูนย

สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางเยาวรัตน บางสาล ี

นางกาญจนา เพ็งคําศร ี

น.ส.สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. พรศรี สุขการคา 

ไมเสีย

คาใชจาย 

19 ส.ค. 

52 

- การประชุมคณะกรรมการ

บริหาร มหาวทิยาลยัรังสิต 

สํานักงาน

อธิการบด ี

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

2 ก.ย. 

52 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร 

Mino Master Program 

(Mini MBA) 

ศูนยพฒันา

ทรัพยากรมนษุย 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. ชะออน พันถนั 

ไมเสีย

คาใชจาย 

2 ก.ย. 

52 

- การประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ 

สํานักงาน

มาตราฐาน

วิชาการ 

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 

16 ก.ย. 

52 

- การประชุมคณะกรรมการ

บริหาร มหาวทิยาลยัรังสิต 

สํานักงาน

อธิการบด ี

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 

2-4 ต.ค. 

52 

- โครงการอบรมคาย

ภาษาอังกฤษเชิงบูรณาการ 

English Camp คร้ังที่ 5 

ศูนยพฒันา

ทรัพยากรมนษุย 

นางกาญจนา เพ็งคําศร ี

นางอาภาวรรณ แยมสิน 

นางจําเนียน สัมฤทธิ ์

นางจุรีรัตน เกลี้ยงแกว 

น.ส. ศิระภา นาคเจือทอง 

นางบุญเสริม แหวนแกว 

น.ส. อมรรัตน สาระไพฑูรย 

ไมเสีย

คาใชจาย 

5 ต.ค. 

52 

- โครงการฝกอบรม 

Computer หลักสูตร 

Microsoft  Word Advance 

รุน 1 

ศูนยพฒันา

ทรัพยากรมนษุย 

นางจําเนียน สัมฤทธิ ์

นางจุรีรัตน เกลี้ยงแกว 

น.ส. ศิระภา นาคเจือทอง 

นางบุญเสริม แหวนแกว 

นางกฤติยาพร ทองพูล 

ไมเสีย

คาใชจาย 

6 ต.ค. 

52 

- โครงการฝกอบรม 

Computer หลักสูตร 

Microsoft  PowerPoint 

Advance รุน 1 

ศูนยพฒันา

ทรัพยากรมนษุย 

น.ส. ลมยั ประคอนส ี

นางกนกวรรณ จันทร 

นางจําเนียน สัมฤทธิ ์

นางธฤษวรรณ เฉลยไกร 

ไมเสีย

คาใชจาย 

7 ต.ค. 

52 

- การประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ 

สํานักงาน

มาตราฐาน

วิชาการ 

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

7 ต.ค. 

52 

- โครงการฝกอบรม 

Computer หลักสูตร Excel 

Advance  

ศูนยพฒันา

ทรัพยากรมนษุย 

น.ส พรศรี สุขการคา 

น.ส. ศิระภา นาคเจือทอง 

นางกฤติยาพร ทองพูล 

น.ส. อมรรัตน สาระไพฑูรย 

ไมเสีย

คาใชจาย 

8 ต.ค. 

52 

- โครงการฝกอบรมเรื่อง   

“สถิติเพื่อการวิจัยของ

สังคมศาสตรและการใช 

SPSS เพื่อการวิเคราะห

ขอมูลทางสถติิ” 

 

ศูนยพฒันา

ทรัพยากรมนษุย 

น.ส.รัตนาภรณ กาศโอสถ 

นางกนกวรรณ จันทร 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

นางกัลยา ตันจะโร 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

14 ต.ค.

52 

- การประชุมคณะกรรมการ

บริหาร มหาวทิยาลยัรังสิต 

สํานักงาน

อธิการบด ี

 

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 

4 พ.ย. 

52 

- การประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ 

สํานักงาน

มาตราฐาน

วิชาการ 

 

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 

6 พ.ย. 

52 

- การสัมมนา “การเตือนภัย

เพื่อรายงานสถานการณ 

SMEs ไทย คร้ังที่ 3/2552 

สัญจร” และ สถานการณ

ธุรกิจโรงแรมและที่พกัขนาด

เล็กเพื่อนักทองเทีย่ว” 

ศูนยการศึกษา

ตอเนื่อง รวมกบั 

สํานักหอสมุด 

และสํานักงาน

สงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและ

ขนาดยอม 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ลมยั ประคอนส ี

นางเยาวรัตน บางสาล ี

น.ส. ประทีป ชินบด ี

น.ส พรศรี สุขการคา 

ไมเสีย

คาใชจาย 

18 พ.ย. 

52 

- การประชุมคณะกรรมการ

บริหาร มหาวทิยาลยัรังสิต 

สํานักงาน

อธิการบด ี

 

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

20 พ.ย. 

52 

- การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

เร่ือง “การจัดทําแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับ

ฝาย/หนวยงาน พ.ศ. 2550-

2552 และการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป

การศึกษา 2553 

ศูนยพฒันา

ทรัพยากรมนษุย 

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส.รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. ชะออน พันถนั 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

2 ธ.ค. 

52 

- การประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ 

สํานักงาน

มาตราฐาน

วิชาการ 

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 

14 ธ.ค. 

52 

- การประชุมวชิาการเรื่อง 

“การตรวจสอบภายใน : 

เครื่องมือในการกํากับดูแล

กิจการที่ดี” 

สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. ชะออน พันถนั 

ไมเสีย

คาใชจาย 

16 ธ.ค. 

52 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เร่ือง “การบริหารความเสี่ยง

แบบบูรณาการ” 

 

สํานักงาน

ตรวจสอบภายใน 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

17 ธ.ค. 

52 

- โครงการฝกอบรมเรื่อง 

“บริการงานสรางชื่อ” 

ศูนยพฒันา

ทรัพยากรมนษุย 

นางเยาวรัตน บางสาล ี ไมเสีย

คาใชจาย 

23 ธ.ค. 

52 

- การประชุมคณะกรรมการ

บริหาร มหาวทิยาลยัรังสิต 

สํานักงาน

อธิการบด ี

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 

6 ม.ค. 

53 

- การประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ 

สํานักงาน

มาตราฐาน

วิชาการ 

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 

7 ม.ค. 

53 

- โครงการฝกอบรมภาษา 

อังกฤษในการปฏิบัติงาน  

รุนที่ 2 

ศูนยพฒันา

ทรัพยากรมนษุย 

น.ส. ชะออน พันถนั ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

13 ม.ค. 

53 

- การประชุมคณะกรรมการ

บริหาร มหาวทิยาลยัรังสิต 

 

สํานักงาน

อธิการบด ี

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 

3 ก.พ. 

53 

- การประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ 

สํานักงาน

มาตราฐาน

วิชาการ 

 

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 

10 ก.พ.

53 

- การประชุมคณะกรรมการ

บริหาร มหาวทิยาลยัรังสิต 

 

สํานักงาน

อธิการบด ี

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 

11 ก.พ. 

53 

- การอภิปรายเรื่อง 

“ผลกระทบของสื่อมวลขน

ตอวิกฤตชาติ” 

 

คณะนิเทศศาสตร น.ส. ลมยั ประคอนส ี

น.ส. ประทีป ชินบด ี

น.ส พรศรี สุขการคา 

ไมเสีย

คาใชจาย 

22 ก.พ. 

53 

- การบรรยายเรื่อง“ใสใจในหัว 

ใจสักนิด เพื่อชีวิตที่ยนืยาว” 

 

ศูนยพฒันา

ทรัพยากรมนษุย 

น.ส. ชะออน พันถนั 

น.ส. พรศรี สุขการคา 

ไมเสีย

คาใชจาย 

15 มี.ค. 

53 

- โครงการฝกอบรมเรื่อง 

“ภาวะผูตาม” 

 

ศูนยพฒันา

ทรัพยากรมนษุย 

นางกนัยา ไทยฉาย 

นางธฤษวรรณ เฉลยไกร 

ไมเสีย

คาใชจาย 

17 มี.ค. 

53 

- การประชุมคณะกรรมการ

บริหาร มหาวทิยาลยัรังสิต 

 

สํานักงาน

อธิการบด ี

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 

30 มี.ค. 

53 

- การอบรมโครงการพฒันา

ความฉลาดทางอารมณและ

ทักษะชีวิตในหัวขอ             

”การแกปญหาและการ

พัฒนาศักยภาพตนเอง” 

สํานักงานพัฒนา

นักศึกษา หนวย

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

น.ส. พรศรี สุขการคา ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

1 เม.ย.

53 

- การประชุมเร่ือง “RSU 

Research Conference 

2010” 

สถาบันวิจัย ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

นางกนกวรรณ จันทร 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ลมัย ประคอนส ี

น.ส. ชะออน พันถนั 

น.ส. พรศรี สุขการคา 

น.ส. ศิระภา นาคเจือทอง 

นางกฤติยาพร ทองพูล 

ไมเสีย

คาใชจาย 

7 เม.ย. 

53 

- การประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ 

สํานักงาน

มาตราฐาน

วิชาการ 

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 

21  

เม.ย. 53 

- การประชุมคณะกรรมการ

บริหาร มหาวทิยาลยัรังสิต 

สํานักงาน

อธิการบด ี

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 

22  

เม.ย. 53 

- โครงการฝกอบรมเรื่อง    

“การจัดการความเสีย่งของ

องคกร” 

ศูนยพฒันา

ทรัพยากรมนษุย 

นางกาญจนา เพ็งคําศร ี

น.ส. พรศรี สุขการคา 

น.ส. อมรรัตน สาระไพฑูรย 

ไมเสีย

คาใชจาย 

4 พ.ค. 

53 

- การอบรมเรือ่ง “ความรู

เกี่ยวกับการประกันสงัคมฯ

และการประชาสัมพนัธ

ความรูเร่ือง เศรษฐกิจ

พอเพียงและการปองกนัยา

เสพติด” 

ศูนยพฒันา

ทรัพยากรมนษุย 

นางกาญจนา เพ็งคําศร ี

น.ส. ชะออน พันถนั 

น.ส. พรศรี สุขการคา 

ไมเสีย

คาใชจาย 

12 พ.ค. 

53 

- การประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ 

สํานักงาน

มาตราฐาน

วิชาการ 

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

19 พ.ค.

53 

- การประชุมคณะกรรมการ

บริหาร มหาวทิยาลยัรังสิต 

สํานักงาน

อธิการบด ี

ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ ไมเสีย

คาใชจาย 

19 พ.ค.

53 

- โครงการฝกอบรม 

Computer หลักสูตร การใช

โปรแกรม Adobe Flash 

ศูนยพฒันา

ทรัพยากรมนษุย 

น.ส. ประทีป ชินบด ี

น.ส. พรศรี สุขการคา 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 
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7.  การอบรม สัมมนา จดัโดยหนวยงานภายนอกมหาวทิยาลัย  
 

วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

22 มิ.ย. 

52 

- การอบรม “การทบทวน

กระบวนการดาํเนนิงาน

ระบบจัดเก็บเอกสารในรูป

อิเล็กทรอนกิส ฉบับเต็ม 

(Digital Collection)” 

สํานักงาน

คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) 

 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

23 มิ.ย. 

52 

- การสัมมนาความรวมมือของ

บรรณารักษหองสมุดกลุม

สถาบันแพทยศาสตรแหง

ประเทศไทย คร้ังที่ 6 หัวขอ 

“How Medical Contents 

Improve your research 

and study” 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

รวมกับ บริษัท บุค

โปรโมชั่น แอนด 

เซอรวิส จาํกัด 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

4 ก.ค. 

52 

- การอบรมเชงิปฏิบัติการเรือ่ง 

“Word press” 

มหาวิทยาลยั

ศิลปากร 

 

น.ส. ประทีป ชินบด ี

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

6-7 ส.ค. 

52 

- การสัมมนาเรื่อง “จดหมาย

เหตุวัฒนธรรมในยุคดิจิตัล : 

Archivering Culture in the 

Digital Age” 

 

ศูนยมานุษยวทิยา   

สิรินธร (องคการ

มหาชน)  

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 1,000.- 

8 ส.ค. 

52 

- การสัมมนาเครือขาย

บรรณารักษยคุใหม 

Libcamp #2 “บรรณารักษ

กับบล็อกเพื่อการพัฒนา

หองสมุด (Library 

Blogger)” 

 

สํานักงานกองทุน

สนับสนนุการสราง

เสริมสุขภาพ (สสส.)

รวมกับหองสมุด

สตางค มงคลสุข 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

24 ส.ค. 

52 

- การสัมมนาและอบรมเชิง 

ปฏิบัติการเรื่อง “บรรณารักษ

เชิงรุก : การสรางเครือขาย

ทางสังคมเพื่อการจัดการ

ความรู” 

สมาคมหองสมุด

แหงประเทศไทย, 

ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย, 

มหาวิทยาลยั    

ธุรกิจบัณฑิตย 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ประทีป ชินบด ี

2,600.- 

3-4 ก.ย. 

53 

- การประชุมวชิาการ

สํานักหอสมุด มหาวทิยาลัย 

ธรรมศาสตรป 52 เร่ือง “การ

จัดการการเปลี่ยนแปลง

หองสมุดในทศวรรษชาติ” 

สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยั  

ธรรมศาสตร 

นางกาญจนา เพ็งคําศร ี

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

 

5,000.- 

17-18 

ก.ย. 52 

- การสัมมนาวิชาการ 

“เครือขายความรวมมือ

บรรณารักษศาสตรดวย   

ไอซีที 

สํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาต ิ

นางกัลยา ตันจะโร 1,200.- 

21 ก.ย. 

52 

- การประชุมทางวชิาการเฉลมิ

พระเกียรติครบ 84 พรรษา

ในพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวอานนัทมหิดลฯ 

หอประวัติ 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ ไมเสีย

คาใชจาย 

27 ก.ย. 

52 

- การสัมมนาเครือขาย

บรรณารักษยคุใหม 

LibCamp #3 : Library and 

Social Enterprise 

สมาคมหองสมุด

แหงประเทศไทย

รวมกับเครือขายจิต

อาสา 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

28-29 

ก.ย. 52 

- การประชุมสัมมนาวิชาการ

ระดับนานาชาติเร่ือง 

“Online Information and 

Education Conference 

2009” 

สํานักหอสมุด มหา-

วิทยาลัยอัสสัมชัญ 

รวมกับ บริษัท บุคส

โปรโมชั่น แอนด 

เซอรวิส จาํกัด 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

1 ต.ค. 

52 

- การสัมมนานานาชาติเร่ือง 

“การรูเร่ืองการอานเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา”  

 

สมาคมการอานแหง

ประเทศไทย 

นางกัลยา ตันจะโร ไมเสีย

คาใชจาย 

3 พ.ย. 

52 

- การสัมมนาเรื่อง “จินดามณี” 

ระบบหองสมดุโอเพน

เซอรวิสของไทย 

 

สํานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลยัเกษตร 

ศาสตร 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

6 พ.ย. 

52 

- การสัมมนา “การเตือนภัย

เพื่อรายงานสถานการณ 

SMEs ไทย คร้ังที่ 3/2552 

สัญจร” และ สถานการณ

ธุรกิจโรงแรมและที่พกัขนาด

เล็กเพื่อนักทองเทีย่ว” 

สํานักงานสงเสริม

วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม 

รวมกับ 

ศูนยการศึกษา

ตอเนื่อง และ 

สํานักหอสมุด  

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ลมยั ประคอนส ี

นางเยาวรัตน บางสาล ี

น.ส. ประทีป ชินบด ี

น.ส พรศรี สุขการคา 

ไมเสีย

คาใชจาย 

12 พ.ย. 

52 

- การอบรมเชงิปฏิบัติการเรือ่ง 

“จินดามณี” ระบบหองสมุด

โอเพนเซอรวิสของไทย  

 

สํานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลยัเกษตร 

ศาสตร 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

13 พ.ย. 

52 

- การสัมมนาเรื่อง “เครือขาย

สังคมออนไลน เพื่อการ

สงเสริมการรูสารสนเทศและ

หองสมุด” 

 

หองสมุดกลุมแพทย 

สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยั   

ธรรมศาสตร 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

ไมเสีย

คาใชจาย 

27 พ.ย. 

52 

- การบรรยายเรื่อง “E-

Research in Technical 

University, Munich” 

สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยั   

ธรรมศาสตร 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

7-11 

ธ.ค. 52 

- การประชุมใหญประจําป 

2552 และประชุมวิชาการ

เร่ือง “การอานเพื่อพัฒนา

ชาติ” 

สมาคมหองสมุด

แหงประเทศไทย 

ดร.มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ลมยั ประคอนส ี

นางกัลยา ตันจะโร 

น.ส. ประทีป ชินบด ี

น.ส พรศรี สุขการคา 

ไมเสีย

คาใชจาย 

14-16 

ธ.ค.52 

- การสัมมนาความรวมมือ

ระหวางหองสมุด

สถาบันอุดมศึกษา คร้ังที ่27  

 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

อุบลราชธาน ี

ดร.มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

23,034.- 

23 ธ.ค. 

52 

- การอบรมเชงิปฏิบัติการเรือ่ง 

“การบริหารงานเอกสารและ

สงมอบเอกสารใหหอ

จดหมายเหต ุคร้ังที่ 5 :   

การจัดทาํฐานขอมูลหอ

จดหมายเหตุ” 

 

สถาบันวัฒนธรรม

และศิลปะ 

มหาวิทยาลยัศรีนค   

รินทรวิโรฒ สุขุมวิท 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ ไมเสีย

คาใชจาย 

27 ธ.ค.

52 

- การสัมมนาเรื่อง “มาตรฐาน

ส่ือดิจิตัล เพื่อการบริการยุค

สังคมฐานความรู” 

 

สํานักงาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (สวท.) 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

27 ธ.ค.

52 

- การประชุมเร่ือง “National 

Open Source for Library 

Initiative” คร้ังที ่2 

สถาบันเทคโนโลยี

แหงเอเชยี (AIT) 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

7-8 ม.ค. 

53 

- โครงการพัฒนาองคความรู

เร่ือง “Thammasat 

Universities Libraries : 

Net working Forum : 

Meet Dr.Cocheane 

สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยั 

ธรรมศาสตร 

ดร.มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

ไมเสีย

คาใชจาย 

29 ม.ค. 

53 

- การอบรมความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศเรื่อง 

“การสราง Blog และ 

Knowledge management 

(KM) ดวย Wordpress” 

คณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบ

เครือขายหองสมุด 

สถาบันอุดมศึกษา

เอกชน (อพส.) 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

4-5 ก.พ. 

53 

- โครงการพัฒนาบุคลากรงาน

บริการหองสมดุและการ

สรางเครือขายความรวมมือ

ระหวางหองสมุด 

คณะทํางานฝาย

บริการสารนิเทศ 

หองสมุด

สถาบันอุดมศึกษา 

รวมกับ สํานกับรรณ

สารการพฒันา 

สถาบันพัฒนบัณฑิต

บริหารศาสตร 

นางกาญจนา เพ็งคําศร ี

น.ส. ศิริรัตน พวงรอย 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

17 ก.พ. 

53 

- การอบรม Open Source 

Reference Manager & 

Open URL 

สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยั   

ธรรมศาสตรรวมกับ

สํานักงานสาทร 

 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

น.ส.รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส.ประทีป ชนิบดี 

น.ส.ทพิยวารี วงษเจริญธรรม 

ไมเสีย

คาใชจาย 

22 ก.พ. 

53 

- การอบรมการสืบคน

ฐานขอมูลBMJ 

หองสมุดกลุมแพทย 

สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยั   

ธรรมศาสตร 

 

นางกาญจนา เพ็งคําศร ี ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

22 มี.ค. 

– 27 

เม.ย. 53 

- การอบรมเรือ่ง “SSME ITS 

FTP 2010” 

SIPA น.ส.ประทีป ชนิบดี 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

11-12 

พ.ค. 53 

- การสัมมนาวิชาการเรื่อง 

เทคโนโลยีเพื่อการเกษตร

คร้ังที่ 3 “ไอทีเกษตรในยุค

เศรษฐกิจสรางสรรค       

การอานเพื่อพฒันาชาติ” 

มหาวิทยาลยั  

เกษตรศาสตร 

ดร.มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

 

คนละ 

900.- 
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 ในปการศึกษา 2552 สํานกัหอสมุด มกีิจกรรมพัฒนาบคุลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทั้งสิน้ 36 คร้ัง เปนการจัดโดยสํานกัหอสมดุเองรวม 6 คร้ัง จัดโดยภายในมหาวิทยาลัยฯ รวม 7 คร้ัง 

และภายนอกมหาวิทยาลยัรวม 23 คร้ัง สรุปไวดังนี ้
 
การประชุม : กลุมทํางานหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 

วัน เดือน 
ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

18 พ.ย.52 - การประชุมคณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบและเครือขาย

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน (อพส.) กลุมงาน

เทคโนโลยี         

กลุมงาน

เทคนิค  

อพส. /  

มหาวิทยาลยั

กรุงเทพ 

วิทยาเขต

รังสิต 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

23 เม.ย.

53 

- การประชุมคณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบและเครือขาย

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน (อพส.) กลุมงาน

เทคโนโลยี         

กลุมงาน

เทคนิค  

อพส. /  

มหาวิทยาลยั

ธุรกิจ

บัณฑิตย 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาบคุลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ปการศกึษา 2552 
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การอบรม สมัมนา ทีส่ํานกัหอสมุดจัดขึ้น 
 

วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

18-19  

มิ.ย.52 

- การบนัทกึขอมูลวารสารเย็บ

เลมในฐานขอมูล Horizon 

แผนกบริการ 

สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยั

รังสิต 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

น.ส. ประทีป ชินบด ี

นางเยาวรัตน บางสาล ี

น.ส. อมรรัตน สาระไพฑูรย 

ไมเสีย

คาใชจาย 

 

28 ม.ค. 

53 

- การอบรมการใชฐานขอมูล 

IEEE/IET Electronic Library 

(IEL) โดย บริษัท บุคส

โปรโมชั่นแอนดเซอรวิส จํากดั 

สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยั

รังสิต 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ประทีป ชินบด ี

ไมเสีย

คาใชจาย 

 

28 ม.ค. 

53 

- การอบรมการใชฐานขอมูล 

Wiley Blackwell โดย บ.บุคส

โปรโมชั่นแอนดเซอรวิส จํากดั 

สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยั

รังสิต 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ประทีป ชินบด ี

ไมเสีย

คาใชจาย 

 

28 ม.ค. 

53 

- การอบรมการใชฐานขอมูล 

ProQuest Dissertatuibs & 

Theses โดย บริษัท บุคส

โปรโมชั่นแอนดเซอรวิส จํากดั 

สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยั

รังสิต 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ประทีป ชินบด ี

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

 

10 ก.พ.  

53 

- โครงการเสวนาวิชาการและ

บริการสํานกัหอสมุด ประจําป

การศึกษา 2552  คร้ังที่ 4   

เร่ือง “การใชโปรแกรม 

PageMaker เบื้องตน”       

โดย  นางกชพร ตนสินธุ  

เจาหนาทีพ่ัฒนาการเรียนการ

สอน ศูนยสนบัสนุนและ

พัฒนาการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลยัรังสิต 

สํานักหอสมุด  

มหาวิทยาลยั   

รังสิต 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

นางอาภาวรรณ แยมสิน 

นางกัลยา ตันจะโร 

นางเยาวรัตน บางสาล ี

น.ส. ประทีป ชินบด ี

น.ส พรศรี สุขการคา 

นางจําเนียน สัมฤทธิ ์

นางจุรีรัตน เกลี้ยงแกว 

น.ส.ศิระภา นาคเจือทอง 

นางกฤติยาพร ทองพูล 

นางธฤษวรรณ  เฉลยไกร 

ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

6 พ.ค. 

53 

- โครงการเสวนาวิชาการและ

บริการสํานกัหอสมุด ประจําป

การศึกษา 2552  คร้ังที่ 5   

เร่ือง “เทคโนโลยีใหมที่มี

บทบาทตอวงการหองสมุด”  

  โดย นางกนกวรรณ จันทร

บรรณารักษแผนกเทคนิค 

  สํานักหอสมดุ มหาวทิยาลยั 

  รังสิต 

สํานักหอสมุด  

มหาวิทยาลยั   

รังสิต 

ดร.มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ลมัย ประคอนส ี

น.ส. ประทีป ชินบด ี

นางกาญจนา เพ็งคําศร ี

นางเยาวรัตน บางสาล ี

น.ส. ชะออน พันถนั 

น.ส พรศรี สุขการคา 

นางจําเนียน สัมฤทธิ ์

นางจุรีรัตน เกลี้ยงแกว 

น.ส.ศิระภา นาคเจือทอง 

นางกฤติยาพร ทองพูล 

นางบุญเสริม แหวนแกว 

นางธฤษวรรณ เฉลยไกร 

นางกนัยา ไทยฉาย 

น.ส. อมรรัตน สาระไพฑูรย 

น.ส. สมฤทยั ฉัตรกุล 

ไมเสีย

คาใชจาย 
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การอบรม สมัมนา ทีห่นวยงานในมหาวิทยาลัยรังสติจัดขึ้น  
 
วัน 

เดือน ป 
รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

2 ก.ย. 

52 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร 

Mino Master Program 

(Mini MBA) 

ศูนยพฒันา

ทรัพยากรมนษุย 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. ชะออน พันถนั 

ไมเสีย

คาใชจาย 

5 ต.ค. 

52 

- โครงการฝกอบรม 

Computer หลักสูตร 

Microsoft  Word Advance 

รุน 1 

ศูนยพฒันา

ทรัพยากรมนษุย 

นางจําเนียน สัมฤทธิ ์

นางจุรีรัตน เกลี้ยงแกว 

น.ส. ศิระภา นาคเจือทอง 

นางบุญเสริม แหวนแกว 

นางกฤติยาพร ทองพูล 

ไมเสีย

คาใชจาย 

6 ต.ค. 

52 

- โครงการฝกอบรม 

Computer หลักสูตร 

Microsoft  PowerPoint 

Advance รุน 1 

ศูนยพฒันา

ทรัพยากรมนษุย 

น.ส. ลมยั ประคอนส ี

นางกนกวรรณ จันทร 

นางจําเนียน สัมฤทธิ ์

นางธฤษวรรณ เฉลยไกร 

ไมเสีย

คาใชจาย 

7 ต.ค. 

52 

- โครงการฝกอบรม 

Computer หลักสูตร Excel 

Advance  

ศูนยพฒันา

ทรัพยากรมนษุย 

น.ส พรศรี สุขการคา 

น.ส. ศิระภา นาคเจือทอง 

นางกฤติยาพร ทองพูล 

น.ส. อมรรัตน สาระไพฑูรย 

ไมเสีย

คาใชจาย 

8 ต.ค. 

52 

- โครงการฝกอบรมเรื่อง   

“สถิติเพื่อการวิจัยของ

สังคมศาสตรและการใช 

SPSS เพื่อการวิเคราะห

ขอมูลทางสถติิ” 

ศูนยพฒันา

ทรัพยากรมนษุย 

น.ส.รัตนาภรณ กาศโอสถ 

นางกนกวรรณ จันทร 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

นางกัลยา ตันจะโร 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

1 เม.ย.

53 

- การประชุมเร่ือง “RSU 

Research Conference 

2010” 

สถาบันวิจัย ดร. มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

นางกนกวรรณ จันทร 

ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

1 เม.ย.

53 

(ตอ)  น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ลมัย ประคอนส ี

น.ส. ชะออน พันถนั 

น.ส. พรศรี สุขการคา 

น.ส. ศิระภา นาคเจือทอง 

นางกฤติยาพร ทองพูล 

 

19 พ.ค.

53 

- โครงการฝกอบรม 

Computer หลักสูตร การใช

โปรแกรม Adobe Flash 

ศูนยพฒันา

ทรัพยากรมนษุย 

น.ส. ประทีป ชินบด ี

น.ส. พรศรี สุขการคา 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 
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การอบรม สมัมนา จัดโดยหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  
 

วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

22 มิ.ย. 

52 

- การอบรม “การทบทวน

กระบวนการดาํเนนิงาน

ระบบจัดเก็บเอกสารในรูป

อิเล็กทรอนกิส ฉบับเต็ม 

(Digital Collection)” 

สํานักงาน

คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) 

 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

4 ก.ค. 

52 

- การอบรมเชงิปฏิบัติการเรือ่ง 

“Word press” 

มหาวิทยาลยั

ศิลปากร 

 

น.ส. ประทีป ชินบด ี

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

6-7 ส.ค. 

52 

- การสัมมนาเรื่อง “จดหมาย

เหตุวัฒนธรรมในยุคดิจิตัล : 

Archivering Culture in the 

Digital Age” 

 

ศูนยมานุษยวทิยา   

สิรินธร (องคการ

มหาชน)  

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 1,000.- 

8 ส.ค. 

52 

- การสัมมนาเครือขาย

บรรณารักษยคุใหม 

Libcamp #2 “บรรณารักษ

กับบล็อกเพื่อการพัฒนา

หองสมุด (Library 

Blogger)” 

 

สํานักงานกองทุน

สนับสนนุการสราง

เสริมสุขภาพ (สสส.)

รวมกับหองสมุด

สตางค มงคลสุข 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

24 ส.ค. 

52 

- การสัมมนาและอบรมเชิง 

ปฏิบัติการเรื่อง “บรรณารักษ

เชิงรุก : การสรางเครือขาย

ทางสังคมเพื่อการจัดการ

ความรู” 

สมาคมหองสมุด

แหงประเทศไทย, 

ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย, 

มหาวิทยาลยั    

ธุรกิจบัณฑิตย 

 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

น.ส. ประทีป ชินบด ี

2,600.- 
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วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

17-18 

ก.ย. 52 

- การสัมมนาวิชาการ 

“เครือขายความรวมมือ

บรรณารักษศาสตรดวย   

ไอซีที 

สํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาต ิ

นางกัลยา ตันจะโร 1,200.- 

27 ก.ย. 

52 

- การสัมมนาเครือขาย

บรรณารักษยคุใหม 

LibCamp #3 : Library and 

Social Enterprise 

สมาคมหองสมุด

แหงประเทศไทย

รวมกับเครือขายจิต

อาสา 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

28-29 

ก.ย. 52 

- การประชุมสัมมนาวิชาการ

ระดับนานาชาติเร่ือง 

“Online Information and 

Education Conference 

2009” 

สํานักหอสมุด มหา-

วิทยาลัยอัสสัมชัญ 

รวมกับ บริษัท บุคส

โปรโมชั่น แอนด 

เซอรวิส จาํกัด 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

ไมเสีย

คาใชจาย 

3 พ.ย. 

52 

- การสัมมนาเรื่อง “จินดามณี” 

ระบบหองสมดุโอเพน

เซอรวิสของไทย 

 

สํานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลยัเกษตร 

ศาสตร 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

12 พ.ย. 

52 

- การอบรมเชงิปฏิบัติการเรือ่ง 

“จินดามณี” ระบบหองสมุด

โอเพนเซอรวิสของไทย  

 

สํานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลยัเกษตร 

ศาสตร 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

13 พ.ย. 

52 

- การสัมมนาเรื่อง “เครือขาย

สังคมออนไลน เพื่อการ

สงเสริมการรูสารสนเทศและ

หองสมุด” 

หองสมุดกลุมแพทย 

สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยั   

ธรรมศาสตร 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

ไมเสีย

คาใชจาย 

27 พ.ย. 

52 

- การบรรยายเรื่อง “E-

Research in Technical 

University, Munich” 

สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยั   

ธรรมศาสตร 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

ไมเสีย

คาใชจาย 
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วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

27 ธ.ค.

52 

- การสัมมนาเรื่อง “มาตรฐาน

ส่ือดิจิตัล เพื่อการบริการยุค

สังคมฐานความรู” 

สํานักงาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (สวท.) 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

27 ธ.ค.

52 

- การประชุมเร่ือง “National 

Open Source for Library 

Initiative” คร้ังที ่2 

สถาบันเทคโนโลยี

แหงเอเชยี (AIT) 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

7-8 ม.ค. 

53 

- โครงการพัฒนาองคความรู

เร่ือง “Thammasat 

Universities Libraries : 

Net working Forum : 

Meet Dr.Cocheane 

สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยั 

ธรรมศาสตร 

ดร.มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

นางพัชรา หาญเจริญกิจ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

ไมเสีย

คาใชจาย 

29 ม.ค. 

53 

- การอบรมความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศเรื่อง 

“การสราง Blog และ 

Knowledge management 

(KM) ดวย Wordpress” 

คณะอนุกรรมการ

พัฒนาระบบ

เครือขายหองสมุด 

สถาบันอุดมศึกษา

เอกชน (อพส.) 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

นางดาวรัตน แทนรัตน 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

4-5 ก.พ. 

53 

- โครงการพัฒนาบุคลากรงาน

บริการหองสมดุและการ

สรางเครือขายความรวมมือ

ระหวางหองสมุด 

คณะทํางานฝาย

บริการสารนิเทศ 

หองสมุด

สถาบันอุดมศึกษา 

รวมกับ สํานกับรรณ

สารการพฒันา 

สถาบันพัฒนบัณฑิต

บริหารศาสตร 

นางกาญจนา เพ็งคําศร ี

น.ส. ศิริรัตน พวงรอย 

น.ส. สุรีรัตยา บุญแสนแผน 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

17 ก.พ. 

53 

- การอบรม Open Source 

Reference Manager & 

Open URL 

สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยั   

ธรรมศาสตรรวมกับ

สํานักงานสาทร 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

น.ส.รัตนาภรณ กาศโอสถ 

น.ส.ประทีป ชนิบดี 

น.ส.ทพิยวารี วงษเจริญธรรม 

ไมเสีย

คาใชจาย 
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 วัน 
เดือน ป 

รายการ ผูจัด บุคลากรที่เขารวม คาใชจาย 

22 ก.พ. 

53 

- การอบรมการสืบคน

ฐานขอมูลBMJ 

หองสมุดกลุมแพทย 

สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลยั   

ธรรมศาสตร 

นางกาญจนา เพ็งคําศร ี ไมเสีย

คาใชจาย 

22 มี.ค. 

– 27 

เม.ย. 53 

- การอบรมเรือ่ง “SSME ITS 

FTP 2010” 

SIPA น.ส.ประทีป ชนิบดี 

 

ไมเสีย

คาใชจาย 

11-12 

พ.ค. 53 

- การสัมมนาวิชาการเรื่อง 

เทคโนโลยีเพื่อการเกษตร

คร้ังที่ 3 “ไอทีเกษตรในยุค

เศรษฐกิจสรางสรรค       

การอานเพื่อพฒันาชาติ” 

มหาวิทยาลยั  

เกษตรศาสตร 

ดร.มลิวัลย ประดิษฐธีระ 

นางนฤมล พฤกษศิลป 

น.ส. รัตนาภรณ กาศโอสถ 

 

คนละ 

900.- 
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ภาคผนวก ค 

  

♦ กิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพ 
-  วารสารรังสิตสารสนเทศ 

-  รายการวิทยุ Smile Library 

♦ ส่ือประชาสัมพันธขาวสารการบริการ 
-  จดหมายขาวสํานักหอสมุด 

-  เครือขายสังคมออนไลน Twitter.com 
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♦ กิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

วารสารรังสติสารสนเทศ 
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รายการวิทยชุุมชน Smile library  
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♦ ส่ือประชาสัมพันธขาวสารการบริการ 
 

จดหมายขาวสํานกัหอสมดุ 
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เครือขายสังคมออนไลน Twitter.com 
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