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แบบรายงานการจัดการความรู ปการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยรงัสิต 

 

ช่ือประเด็นความรู   คลังทรพัยากรสารสนเทศดิจิทัลมหาวิทยาลัยรังสิต (ระยะที่ 2)     

 

สอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยรังสิต  พ.ศ. 2565-2569  

     ยุทธศาสตรที่ 3   การบรหิารจัดการสูองคกรอัจฉริยะ Smart Organization 

     KR3.3.3            มีตนแบบ หรือ ตัวอยางของการดําเนินงาน ที่มีประสิทธิภาพ หรือประสบความสําเร็จให 

        เห็นเชิงอยางเปนรูปธรรม (Good Practice) 

 

ขอมูลของผูจัดทําโครงการ/ ผูใหความรู 

ช่ือ-นามสกุล  นางสาวลมัย  ประคอนสี      

รหัสบุคลากร  3930066   วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน/หนวยงาน  สํานักหอสมุด  

 

1. Basic principle reported, Concept applications formulated – PLAN  

หลักการและเหตุผล / ความสําคัญ / ประเด็นปญหา * 

 สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิตเปนศูนยกลางขององคความรู และแหลงทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือ

การศึกษา การคนควาวิจัย การสรางนวัตกรรม และความคิดสรางสรรคของการเปนผูนําเพ่ือมุงสูความเปนเลิศทาง

วิชาการ ทั้งน้ีเพ่ือใหเกิดการพัฒนาสงเสริมการเรียนรูดวยทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย จัดหาแหลงทรัพยากร

สารสนเทศที่ครอบคลุมและสามารถเขาถึงไดอยางแพรหลาย ใหสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางย่ังยืน ซึ่ง

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยรังสิต ดานสรางความเปนเลิศทางวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม 

สํานักหอสมุดจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลมหาวิทยาลัยรังสิต ในปการศึกษา 2563 ซึ่ง

ตอมาไดจัดทําเปนฐานขอมูลคลังทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลมหาวิทยาลัยรังสิต (Rangsit University 

Intellectual Repository หรือ RSUIR) ขึ้นมาเพ่ือรวบรวมจัดทําคลังจัดเก็บ และใหบริการทรัพยากรสารสนเทศ

ของคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยรังสิตในรูปแบบดิจิทัล เพ่ือเผยแพรทรัพยากรสารสนเทศ

ดังกลาวใหทั้งบุคลากรภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย เปนแหลงทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลที่มีประโยชน 
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กอใหเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง เปนการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู และตอยอดใหเกิดการสรางสรรคนวัตกรรมที่เปน

ประโยชนตอสังคมตอไป โดยเริ่มใชงานออนไลนไดเมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 มีวัตถุประสงค เพ่ือรวบรวม จัดทํา

คลังจัดเก็บและใหบริการทรัพยากรสารสนเทศของนักศึกษา คณาจารย และบุคลากรมหาวิทยาลัยรังสิตในรูปแบบ

ดิจิทัล เผยแพรทรัพยากรสารสนเทศของนักศึกษา คณาจารย และบุคลากรมหาวิทยาลัยรังสิตใหทั้งบุคลากรภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศของนักศึกษา คณาจารย และบุคลากร

มหาวิทยาลัยรังสิต ใหคงอยูและสามารถเขาถึงไดอยางแพรหลาย 

 

ประเภทของความรูและที่มาของความรู  

❒ ความรูแบบชัดแจง (Explicit Knowledge)  

❒ ความรูจากคลังความรูของเว็บไซตระบบการจัดการความรู KM Rangsit University 

     (http://lc.rsu.ac.th/km/Knowledgebase)  

     เจาของความรู/สังกัด           

❒ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ความรูจากคลังความรูที่เปนคลังปญญาในการจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศใน

รูปแบบตาง  ๆ และนําออกใหบริการในลักษณะเอกสารฉบับเต็ม (Full text) เชน   

      - คลังปญญาจุฬาฯ เพ่ือประเทศไทย  (Chulalongkorn University Intellectual Repository   

         ( https://cuir.car.chula.ac.th/community-list ) 

       -  คลังสารสนเทศสถาบันของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol IR)  

         ( http://repository.li.mahidol.ac.th/dspace/ ) 

❒ ความรูที่ฝงลึกอยูในตัวคน (Tacit Knowledge)  

❒ เจาของความรู/สังกัด          

❒ อ่ืน ๆ (ระบุ)                     

 

 

 

 

 

 

 

https://cuir.car.chula.ac.th/community-list
http://repository.li.mahidol.ac.th/dspace/
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วิธีการดําเนนิการ * 

  1. การจดัทาํแผนดาํเนินงานการจดัทาํคลงัทรพัยากรสารสนเทศดจิิทลัมหาวิทยาลยัประจาํปีเพ่ือใช้

เป็นบรรทดัฐานในการปฏิบตังิาน 

2. รวบรวมไฟลผ์ลงานวทิยานิพนธ/์วิจยัของนกัศกึษา คณาจารย ์บคุลากรมหาวทิยาลยัรงัสติ แยก

ตามคณะ/สาขาวิชา/ปีการศกึษา โดยในปีการศกึษา 2565 ไดด้าํเนินการลงรายการวิจยั/วิทยานิพนธ ์ปี

การศกึษา 2564 จากท่ีไดร้บัตวัเลม่และซดีีจาก สถาบนัวิจยั และบณัฑิตวทิยาลยั 

3. ประสานงานกบัทีมงานโปรแกรมเมอรส์าํนกับรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือดแูลดา้นเทคโนโลยีใน

เรือ่งการปรบัปรุงการสืบคน้ Server และเครอืขา่ยอินเตอรเ์น็ต 

4. ดาํเนินงานตามแผนปฏิบตังิานท่ีกาํหนดไว ้

5. ประชาสมัพนัธโ์ครงการ/สง่เสรมิการใช ้

6. ประเมนิผลโครงการประจาํปีการศกึษาตามรูปแบบ PDCA  

 

2. Prototype testing in an operational environment - DO  

ผลการดําเนนิการ การนาํไปใช หรือการลงมือปฏิบัติจรงิ อุปสรรคหรอืปญหาในการทํางาน * 

 

1. จากผลการดําเนินงานตอจาก ระยะที่ 1 ในปที่ที่ผานมา ในการสืบคนเมนู Browse โดย ช่ือผูแตง 

(Author)   ช่ือเรื่อง (Title) หวัเรื่อง (Subject) ที่เปนภาษาไทยไมได ไดตดิตอ่ประสานงานกบั

โปรแกรมเมอรเ์พ่ือแกไ้ขการสืบคน้ดงักลา่ว ใหส้ามารถสืบคน้ภาษาไทยไดแ้ลว้ พบสาเหตเุน่ืองมาจาก

ตัง้คา่ default ของ tomcat เป็น iso-8859-1 ซึง่ไมร่องรบัภาษาไทย ตอ้งแกไ้ขเป็น UTF-8 จงึสามารถ

อา่นคา่ภาษาไทยได ้

      2.  มีการแกไ้ขในสว่นของ Logo หนา้ URL ใหเ้ป็นสญัลกัษณ ์(Logo) มหาวทิยาลยัรงัสติ  

3. มีการแกใ้นไขในสว่นของ tag URL ใหชี้ไ้ปท่ีเว็บไซตข์องฐานขอ้มลูแทน localhost  เช่น 

 https://rsuir-library.rsu.ac.th/handle/123456789/608 

4. ทําการลงรายการวิทยานิพนธ และงานวิจัยบุคลากร มหาวิทยาลัยรังสิตเพ่ิมเติมจนถึงปปจจุบัน คือป

การศึกษา 2565 และหนังสอือิเล็กทรอนิกส รวมจํานวนประมาณ 1,390 รายการ (เพ่ิมขึ้นจากปที่แลว 

690 รายการ) 
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5. เพ่ิมเติมการเช่ือมโยง (Link) URL งานวิจัย/วิทยานิพนธจากฐานขอมูลคลังทรัพยากรสารสนเทศดิจิทลับน

หนาจอสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ (Web Opec) เพ่ือใหผูใชบริการสามารถดาวนโหลดเอกสารฉบับเต็ม 

(Full-text) จํานวน 300 รายการ 

 

6. จัดทําคูมือการสืบคน (How to search on RSUIR) 

3. Proven through successful mission operation, Objectives and Key Results for Knowledge  

    Management – CHECK 

การตรวจสอบผลการดําเนินการ การนําเสนอประสบการณการนําไปใช สรุปและอภิปรายผล บทสรุปความรู

หรือความรูที่คนพบใหม * 

 

คลังทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลมหาวิทยาลัยรังสิต (Rangsit University Intellectual Repository หรือ 

RSUIR) เปนฐานขอมูลคลังปญญามหาวิทยาลัย เพ่ือเผยแพรและอํานวยความสะดวกในการเขาถึงทรัพยากร

สารสนเทศดิจิทัลใหทั้งบุคลากรภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนเพ่ือเปนการสงวนรักษาทรัพยากร

สารสนเทศใหคงอยู และสามารถเขาถึงไดอยางแพรหลาย  กอใหเกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง เปนการพัฒนา

เพ่ิมพูนความรู และตอยอดใหเกิดการสรางสรรคนวัตกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมตอไป จากการพัฒนาโปรแกรม 

DSpace ซึ่งเปนโปรแกรม Open source มีการใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพดี งายตอการลงรายการ การ 

upload ไฟลเอกสารฉบับเต็ม การเขาถึง ตลอดจนถึงการดาวนโหลดเอกสารฉบับเต็มไดทันที ซึ่งเปนอีกหน่ึง

ชองทางในการจัดเก็บและคนคืนสารสนเทศ แตพบปญหาในเรื่องความไมเสถียรของเว็บไซตคลังทรัพยากร

สารสนเทศฯ เน่ืองจากตองมีการ Run service ของ Server ทุกสัปดาห เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางตอเน่ือง 

ควรมีการพัฒนาบํารุงรักษาโปรแกรม หรือ Upgrade โปรแกรม DSpace ใหเปนเวอรช่ันลาสุด 

  

4. Objectives and Key Results for Knowledge Management - ACT 

 ขอเสนอแนะในการดําเนินการในอนาคต หรือการดําเนนิการเพื่อสามารถนําไปสูการเปน Good Practice * 

 

 ดําเนินการพัฒนาคลังทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลมหาวิทยาลัยรังสิต ทกุปอยางตอเน่ือง และรวบรวม

แหลงทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบอ่ืน ๆ เชน เพลงประจํามหาวิทยาลัย (MP4) และรปูภาพ เปนตน 
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รูปท่ี 1 หนาเว็บไซต RSUIR  

 

 

 
รูปท่ี 2 แผนดําเนินงานปการศึกษา 2565 
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รูปท่ี 3 หนาจอสืบคนแบบไลเรียง (Browse) ภาษาไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 4 การเชื่อมโยง (Link) เอกสารฉบับเต็ม (Full-text) บน WebOpec 
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รูปท่ี 5 หนาจอดาวนโหลดเอกสารฉบับเต็ม (Full-text) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 6 หนาจอแสดงจํานวนเอกสารท่ี upload และจํานวนผูเย่ียมชม 
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* ขอมูลบางสวนสามารถนาํมาจากแบบฟอรมรายงานการดําเนนิโครงการของสํานักงานวางแผนได ในกรณีที่

โครงการที่ดําเนินการมีประเด็นความรูที่สาํคัญซึง่นาํมาใชในโครงการ 

 

 


