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รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการตามรูปแบบ PDCA 
 

 
ชื่อโครงการ……โครงการหอ้งสมดุและส านกังานสีเขียว 
  

ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร ์    สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาและการผลิตบัณฑติ 

 สร้างนวัตกรรมงานวิจัย      / การบริการจัดการสู่องคก์รอัจฉริยะ  

 เสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากล การบริหารภาพลักษณแ์ละการสร้างความมีชื่อเสียง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน   ………….นฤมล  พฤกษศิลป์........................................................................ 
วิทยาลัย/คณะ/สถาบัน/หน่วยงาน.......ส านักหอสมุด………………………….………………………..…………… 
 
ส่วนที ่1  รายละเอียดโครงการตามทีข่อในงบประมาณ (อ้างอิงข้อมูลทีร่ะบุในระบบงบประมาณ) 

 
หลักการและเหตุผล 
                   ตามท่ีส านกัหอสมดุไดร้บัการประเมินใหเ้ป็นหอ้งสมดุสีเขียวตามมาตรฐานของสมาคมหอ้งสมดุแหง่
ประเทศไทยฯ ตัง้แตปี่  2560  และมีการปฎิบตัิกนัมาอยา่งตอ่เน่ืองถึงปัจจบุนั   ซึ่งผลการประเมินนีจ้ะครอบคลมุ
ระยะเวลา 3 ปี คือ ปี พ.ศ. 2561 – 2563   และประกอบกบัในปี 2562  ส านกัหอสมดุไดร้บัการประเมินเป็นส านกังานสี
เขียวในระดบัเหรียญทองดีเย่ียม   นอกจากนีส้  านกัหอสมดุยงัไดร้บัรางวลัชนะเลิศหอ้งสมดุสีเขียวระดบัชาต ิ(IFLA 
Green Library Award) ประจ าปี ค.ศ. 2020 จากสหพนัธน์านาชาตแิหง่สถาบนัและสมาคมหอ้งสมดุ (IFLA - 
International Federation of Library Associationsand Institutions) ซึ่งเป็นการสง่เสรมิใหห้อ้งสมดุมีการด าเนินงานท่ี
สอดคลอ้งกบัเปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืนของสหประชาชาต ิ(UN SDGs)  และเป็นองคก์รท่ีใสใ่จตอ่การเปล่ียนแปลง
ของสภาวะแวดลอ้ม  และการบรหิารจดัการดา้นอนรุกัษพ์ลงังานและสิ่งแวดลอ้ม   ในปี 2565  ส านกัหอสมดุจงึตอ้งมี
การจดักิจกรรมอยา่งตอ่เน่ือง  เพ่ือใหส้อดรบักบัเปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติในขอ้ท่ี 13  คือด าเนิน
แผนรบัมือภาวะโลกรวน (Climate Action)    โดยการจดักิจกรรมท่ีสง่เสรมิใหเ้กิดการอนรุกัษแ์ละรกัษาสิ่งแวดลอ้ม  ลด
สภาวะโลกรอ้น   ทัง้นีเ้พ่ือใหมี้การปฏิบตัอิยา่งตอ่เน่ืองและเกิดความยั่งยืนตลอดไป 

   
วัตถุประสงค ์
   1.  เพ่ือมีกิจกรรมสง่เสริมใหเ้กิดการตระหนกัรูเ้รื่องการอนรุกัษพ์ลงังานและสิ่งแวดลอ้มแก่ อาจารย ์
นกัศกึษา  
                  2.  เพ่ือใหเ้กิดการปฏิบตัแิละสง่เสรมิการด าเนินงานดา้นการอนรุกัษพ์ลงังานและสิ่งแวดลอ้มของ
ส านกัหอสมดุอยา่งตอ่เน่ืองและเกิดความยั่งยืน 
                   3. เพ่ือใหเ้กิดกิจกรรมการบรกิารชมุชน ในเรื่องของการอนรุกัษพ์ลงังานและสิ่งแวดลอ้มอยา่งยั่งยืน                    
 



 
PDCA ปีการศกึษา 2565 |  

 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
               นกัศกึษา / อาจารย ์/ บคุลากร ซึ่งเป็นผูใ้ชห้อ้งสมดุ ท่ีมาเขา้รว่มกิจกรรมรวมทกุกิจกรรมไมน่อ้ยกว่า 200 คน 
 
แผนการด าเนินการ 

 1.  กิจกรรมอบรมใหค้วามรูเ้รื่องหอ้งสมดุสีเขียวและส านกังานสีเขียว 

        -  คดัเลือกและตดิตอ่วิทยากร 
-  ประชาสมัพนัธใ์นช่องทางตา่ง ๆ 
-  จดัเตรียมสถานท่ี 
-  ประเมินผลกิจกรรม 
-  สรุปและรายงานผลการจดักิจกรรม 

2.  กิจกรรมฝึกซอ้มระงบัอคัคีภยั 
-  ตดิตอ่วิทยากรจากส านกังานอาคารและสิ่งแวดลอ้ม 

             -  อบรมใหค้วามรูเ้รื่องการเกิดและระงบัอคัคีภยั 
             -  ฝึกซอ้มการอพยพและระงบัอคัคีภยั 

             -  ประเมินผลกิจกรรม 

             -  สรุปและรายงานผลการจดักิจกรรม 

3.  กิจกรรมผลิตส่ือประชาสมัพนัธ ์
          -  รวบรวมเรื่องท่ีตอ้งการประชาสมัพนัธ ์
          -  ออกแบบส่ือประชาสมัพนัธ ์
          -  เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ ์
          -  สรุปและรายงานผลการจดักิจกรรม 

      4.  กิจกรรมสปัดาหอ์นรุกัษพ์ลงังานและสิ่งแวดลอ้ม/บรกิารชมุชน 
                 -  จดันิทรรศการ 
                 -  ประดษิฐ์สิ่งของจากวสัดเุหลือใช ้
                 -  ตอบปัญหาเพ่ือสง่เสรมิใหค้วามรู ้
      5.  กิจกรรม 7 ส  Big Cleaning 
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ส่วนที ่2  ส่วนการด าเนินงาน (ระบุตามความเป็นจริง/การด าเนินงานจริง) 
สรุปการด าเนินการและผลการด าเนินการ  

1. กิจกรรมอบรมใหค้วามรูเ้รื่องหอ้งสมดุสีเขียวและส านกังานสีเขียว 
- ก าหนดหวัขอ้ในการจดัอบรมใหบ้คุลากร  เพ่ือพฒันาความรูเ้รื่องหอ้งสมดุสีเขียวและส านกังานสีเขียว 
- ก าหนดวนั-เวลาอบรม 
- ก าหนดวิทยากร  โดยบคุลากรส านกัหอสมดุท่ีผา่นการอบรมฯ  มาเป็นวิทยากร 
- จดัแบง่การอบรมเป็น 2 กลุม่  เพ่ือสามารถเขา้รบัการอบรมไดท้กุคน 
- จดัท ารายช่ือผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมอบรม 
- มีการทดสอบก่อน-หลงัการอบรม 
- สรุปประเมินผล 

2. กิจกรรมฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ 
- ก าหนดวนั-เวลา  ท่ีจะฝึกปฏิบตัิ 
- ตดิตอ่วิทยากรจากส านกัอาคารฯ ของมหาวิทยาลยั  ใหเ้ป็นผูอ้บรมและด าเนินการฝึกซอ้มใหก้บั

บคุลากรส านกัหอสมดุ 
- บคุลากรรว่มฝึกการใชอ้ปุกรณถ์งัดบัเพลิง 
- เตรียมแผน  และฝึกซอ้มอพยพหนีไฟในชว่งบา่ย 
- สรุปประเมินผล 

3. กิจกรรมจดัแสดงนิทรรศการสิ่งประดษิฐ์ท่ีท  าจากขวด / แกว้พลาสติกท่ีใชแ้ลว้  และอ่ืน ๆ 
- ก าหนดหวัขอ้สิ่งประดษิฐ์ 
- มอบหมายบคุลากรรบัผิดชอบในการท างานประดิษฐ์ 
- ตกแตง่สถานท่ีจดันิทรรศการใหน้า่สนใจ 
- น าผลงานจดัแสดงนิทรรศการบรเิวณชัน้ 2 ส านกัหอสมดุ 

4. กิจกรรม DIY ประดษิฐ์ตะกรา้จิ๋ว  จากขวด/แกว้พลาสติก 
- ก าหนดวนัจดักิจกรรม 
- จดัเตรียมอปุกรณต์า่ง ๆ  ท่ีมใชใ้นกิจกรรม 
- ท าประชาสมัพนัธ ์
- จดัท ารายช่ือผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
- สรุปประเมินผล 

5.  กิจกรรมท าน า้ยาเอนกประสงค ์
- ก าหนดวนัจดักิจกรรม 
- จดัเตรียมอปุกรณต์า่ง ๆ  ท่ีมใชใ้นกิจกรรม 
- ท าประชาสมัพนัธ ์
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- จดัท ารายช่ือผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
- สรุปประเมินผล 

6. กิจกรรม Big Cleaning 
- ก าหนดวนัในการจดักิจกรรม 
- ก าหนดและวางแผนพืน้ท่ี  ในการปรบัสภาพแวดลอ้มและปลกูตน้ไม ้
- ก าหนดความรบัผิดชอบในพืน้ท่ีท่ีมีการท าความสะอาด / ปลกูตน้ไมบ้รเิวณโดยรอบอาคาร 
- ท าการเปิดกิจกรรม Big Cleaning  โดยผูอ้  านวยการส านกัหอสมดุ 
- บคุลากรรว่มกนัท าความสะอาดบรเิวณรอบอาคารตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 

   
ส่วนที ่3  การประเมินโครงการ (อ้างอิงในระบบงบประมาณ/ระบุผลการด าเนินการจริง) 
3.1 เป้าหมายความส าเร็จตามวัตถุประสงค ์ 

ทีต่ั้งตามระบบงบประมาณ ผลการด าเนินงานทีไ่ด้ 
1.มีจ านวนผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมรวมทกุกิจกรรมจ านวน
ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80  (จากท่ีตัง้เชิงปรมิาณไวมี้
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมไมน่อ้ยกวา่ 200 คน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมท่ีมีการประเมินไดร้บัประโยชน์
ในระดบัดีมาก / มาก ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ของ
จ านวนผูต้อบแบบประเมิน 
 
 
 

-มีจ  านวนผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมรวมทกุกิจกรรมจ านวน 307 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 245.6 
1. กิจกรรมอบรม  เรื่องทบทวนมาตรฐานหอ้งสมดุสีเขียว

และส านกังานสีเขียว  มีผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมจ านวน  28 
คน   

2. กิจกรรมท าน า้ยาเอนกประสงค ์มีผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม
จ านวน  24 คน 

3. กิจกรรม DIY  (จ  านวน 3 วนั)  มีผูเ้ขา้รว่มอบรมจ านวน 
49 คน 

4. กิจกรรมตอบปัญหาวิชาการ มีผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 
จ านวน 139 คน  (นบัแตจ่  านวนไมไ่ดมี้การเซ็นช่ือ) 

5. กิจกรรมอบรมและฝึกปฎิบตัิการใชเ้ครื่องมือดบัเพลิง มี
ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม จ านวน  29 คน 

6. กิจกรรมซอ้มอพยพหนีไฟ มีผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม จ านวน 
34คน 

 
- ผลประเมินการไดร้บัประโยชนจ์ากแตล่ะกิจกรรมมีดงันี ้
กิจกรรมอบรม  ไดร้บัประโยชนร์อ้ยละ  90 
กิจกรรมท าน า้ยาเอนกประสงค ์ไดร้บัประโยชนร์อ้ยละ 89.20 
กิจกรรม DIY  ไดร้บัประโยชนร์อ้ยละ 97.95 
กิจกรรมตอบปัญหาวิชาการ  มีแตป่ระเมินความพงึพอใจ
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3.ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมมี
คา่เฉล่ียไมน่อ้ยกวา่   3.51 
 

ภาพรวมอยา่งเดียว 
กิจกรรมอบรมและฝึกปฎิบตัิการใชเ้ครื่องมือดบัเพลิง ไดร้บั
ประโยชนร์อ้ยละ 90.80 
กิจกรรมซอ้มอพยพหนีไฟ  ไดร้บัประโยชนร์อ้ยละ 94 
 
- ผลประเมินความพงึพอใจในภาพรวมแตล่ะกิจกรรม 
กิจกรรมอบรม  มีความพงึพอใจคา่เฉล่ีย 4.41 
กิจกรรมท าน า้ยาเอนกประสงค ์มีความพงึพอใจคา่เฉล่ีย 
4.28 
กิจกรรม DIY  มีความพงึพอใจคา่เฉล่ีย 4.85 
กิจกรรมตอบปัญหาวิชาการ  มีความพงึพอใจคา่เฉล่ีย 4.59 
กิจกรรมอบรมและฝึกปฎิบตัิการใชเ้ครื่องมือดบัเพลิง มีความ
พงึพอใจคา่เฉล่ีย 4.35 
กิจกรรมซอ้มอพยพหนีไฟ  มีความพงึพอใจคา่เฉล่ีย 4.49 

 
3.2 เป้าหมายความส าเร็จตามวัตถุประสงค ์*กรณีถ้ามี* ระบเุป็นจ านวน
ผูเ้ขา้รว่มโครงการและผลประเมินจากแบบสอบถาม  โปรดระบดุงันี ้
1) จ านวนผูเ้ขา้รว่มโครงการรวม  307  คน 
2) จ  านวนผูต้อบแบบสอบถามรวม   ......301..........คน  
    คดิเป็นรอ้ยละ  150.5......... 
3) ค  าถามในแบบสอบถาม เลือกขอ้ค าถามท่ีเก่ียวกบั ประโยชนท์ีไ่ด้รับจาก
การเข้าร่วมโครงการ โปรดระบดุงันี ้ 

ก) จ านวนผูต้อบแบบสอบถามท่ีเลือก มากทีสุ่ด .....105.....   คน  
ข) จ านวนผูต้อบแบบสอบถามท่ีเลือก มาก ....52.......   คน  
ค) ผลประเมินจากผูเ้ขา้รว่มโครงการ คิดเป็นรอ้ยละ .......96.91..... 

หมายเหต ุประเมินจากแบบสอบถามท่ีมีการถามประโยชนท่ี์ไดร้บั  ซึ่งกิจกรรม
ตอบปัญหาวิชาการ ไมมี่ขอ้ค าถามนีมี้แตค่วามพงึพอใจในกิจกรรมจงึหกัจ านวน
ผูต้อบแบบสอบถาม 
จาก 301 คน (หกัจ านวนผูต้อบแบบสอบถามในกิจกรรมนีจ้  านวน 139 คน จงึเหลือน ามาคิดการประเมิน 
ผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 162 คน)  
 
  
 

ค านวณผลประเมนิ
ผูเ้ขา้รว่มโครงการ 

(ขอ้ ก + ขอ้ ข )*100   
จ านวนผูต้อบ

แบบสอบถามท ัง้หมด 

ค านวณรอ้ยละผูต้อบแบบ
ประเมนิ  

  ขอ้ 2 * 100  
 จ านวนกลุม่เป้าหมาย 
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ส่วนที ่4  การน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) 
 
- ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานคร้ังก่อน (ถ้ามี) 

       ในปีการศกึษา 2564กิจกรรมบางกิจกรรมมีความจ าเป็นท่ีผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมตอ้งมาเขา้รว่มในกิจกรรม 

นัน้เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพ และฝึกปฏิบตัจิรงิ แตด่ว้ยสถานการณท่ี์ยงัไมเ่อือ้อ านวยกบัการจดักิจกรรมท่ีตอ้งรวมกลุ่ม

กนั  ท าใหต้อ้งตดักิจกรรมนัน้ ๆ  ออกไปก่อน  เข่น  การประดษิฐ์สิ่งของจากวสัดเุหลือใช้ 

     ในปีการศกึษา 2565  ท่ีจะมีการเรียนการสอน ณ ท่ีตัง้  จะมีการก าหนดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนก์บั

กลุม่นกัศกึษา  เพ่ือใหค้วามรูแ้ละเห็นคณุคา่หนัมาใสใ่จเรื่องการอนรุกัษส์ิ่งแวดลอ้ม 

 

- ส่ิงทีไ่ด้ด าเนินการแก้ไข / ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะคร้ังก่อน 
   มีการจดักิจกรรมแบบ onsite เชน่ การอบรม  การจดักิจกรรม DIY  การตอบปัญหาวิชาการ  เพ่ือให ้

ผูใ้ชเ้กิดการมีสว่นรว่ม 
 

- ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาในคร้ังต่อไป 
ในปีการศกึษา 2566  กิจกรรมการอบรมใหค้วามรูค้วรจดัหวัขอ้การอบรมใหส้อดคลอ้งกบัการบรหิาร 

จดัการสิ่งแวดลอ้ม  และควรมีการจดัใหบ้คุลากรของทัง้มหาวิทยาลยัสามารถเขา้รว่มอบรมไดเ้พ่ือสง่เสรมิพฒันาความรู้ 
ในเรื่องดงักล่าวเพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการจดัการกบัหนว่ยงานของตนเองได ้ เชน่  การจดัการส านกังานสีเขียว 
 

- แผนการปรับปรุงจากผลการประเมินหรือข้อเสนอแนะ 
  ยงัคงด าเนินการจดักิจกรรมท่ีสรา้งใหเ้ห็นความส าคญัในเรื่องการบรหิารจดัการสิ่งแวดลอ้ม   
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ภาคผนวก 
เอกสารหลักฐานประกอบ 

 
1. รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
กิจกรรมอบรม  เรื่องทบทวนเกณฑม์าตรฐานหอ้งสมดุสีเขียวและส านกังานสีเขียว 

และผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
วนัท่ี 3-4 เม.ย.66 
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กิจกรรมท าน า้ยาเอนกประสงค ์วนัท่ี 5 เม.ย.66 
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กิจกรรม DIY  วนัท่ี 3-5  เม.ย.66 
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กิจกรรมอบรมและฝึกปฎิบตัิการใชเ้ครื่องมือดบัเพลิง  วนัท่ี 10 เม.ย.66  (เชา้) 
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กิจกรรมซอ้มอพยพหนีไฟ  วนัท่ี 10 เม.ย.66  (บา่ย) 
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2. การประเมินผลความพงึพอใจและประโยชนท์ีไ่ด้รับ 

การอบรมเรื่อง ทบทวนมาตรฐานหอ้งสมดุสีเขียวและส านกังานสีเขียว 
วนัท่ี 3-4 เมษายน 2566 

ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย 
ด้านวิทยากร 4.71 
1. ความรอบรูข้องวิทยากรในหวัขอ้ท่ีอบรม 4.75 
2. การถ่ายทอดความรูข้องวิทยากร 4.82 
3. การจดัล าดบัความส าคญัของเนือ้หา 4.64 
4. ความครบถว้นของเนือ้หาในการอบรม 4.71 
5. การตอบขอ้ซกัถามของวิทยากร 4.64 
ด้านสถานที ่/ ระยะเวลา 4.50 
1.สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 4.54 
2. ความพรอ้มของโสตทศันปูกรณ ์ 4.54 
3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.43 
ด้านความรู้/ความเข้าใจ 4.02 
1. ความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องนี ้ก่อน การอบรม 3.61 
2.ความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องนี ้หลงั  การอบรม 4.43 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 4.39 
1. สามารถน าความรูท่ี้ไดร้บัไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตังิานได ้ 4.50 
2.สามารถน าความรูไ้ปเผยแพร/่ถ่ายทอดตอ่ได ้ 4.29 

รวม 4.41 
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กิจกรรมท าน า้ยาเอนกประสงค ์วนัท่ี 5 เม.ย.66 
ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย 

ความพงึพอใจโดยรวม 4.28 
1. รูปแบบกิจกรรม 4.21 
2. ความรูแ้ละประโยชนท่ี์ไดร้บัจากกิจกรรม 4.46 
3. ความนา่สนใจ 4.17 

 
กิจกรรม DIY  ตะกรา้จิ๋วจากขวดพลาสตกิและแกว้พลาสตกิวนัท่ี 3-5 เม.ย.66 

ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย 
ความพงึพอใจโดยรวม 4.85 
1. รูปแบบกิจกรรม 4.90 
2. ความรูแ้ละประโยชนท่ี์ไดร้บัจากกิจกรรม 4.76 
3. ความนา่สนใจ 4.90 

 
กิจกรรมอบรมและฝึกปฎิบตัิการใชเ้ครื่องมือดบัเพลิง วนัท่ี 10 เม.ย.66 

 
ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย 

ด้านวิทยากร 4.68 
1. ความรอบรูข้องวิทยากรในหวัขอ้ท่ีอบรม 4.64 
2. การถ่ายทอดความรูข้องวิทยากร 4.75 
3. การจดัล าดบัความส าคญัของเนือ้หา 4.64 
4. ความครบถว้นของเนือ้หาในการอบรม 4.71 
5. การตอบขอ้ซกัถามของวิทยากร 4.64 
ด้านสถานที ่/ ระยะเวลา 4.32 
1.สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 4.36 
2. ความพรอ้มของโสตทศันปูกรณ ์ 4.36 
3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.25 
ด้านความรู้/ความเข้าใจ 4.00 
1. ความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องนี ้ก่อน การอบรม 3.54 
2.ความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องนี ้หลงั  การอบรม 4.46 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 4.39 
1. สามารถน าความรูท่ี้ไดร้บัไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบตังิานได ้ 4.54 
2.สามารถน าความรูไ้ปเผยแพร/่ถ่ายทอดตอ่ได ้ 4.25 

รวม 4.35 
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กิจกรรมซอ้มอพยพหนีไฟ วนัท่ี 10 เม.ย.66 
 

ข้อค าถาม ค่าเฉล่ีย 
1.ทา่นไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจในวิธีการปอ้งกนัการเกิดอคัคีภยั 4.67 
2. ท่านไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจในการดบัเพลิงโดยใชถ้งัดบัเพลิงเคมี 4.64 
3.ทา่นสามารถน าความรูท่ี้ไดร้บัไปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ 4.70 
4. การถ่ายทอดเนือ้หาและการสาธิตของวิทยากร 4.58 
5. เนือ้หาการอบรมครอบคลมุหวัขอ้ท่ีก าหนดไว ้ 4.48 
6. ความเหมาะสมของสถานท่ีจดักิจกรรม 4.52 
7. ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีจดักิจกรรม 4.48 
8. ก่อนเขา้รบัการอบรม ท่านมีความรูเ้รื่องนีเ้พียงใด 3.79 
9. หลงัการอบรม ท่านมีความรูเ้พิ่มมากขึน้เพียงใด 4.61 

                                                                     รวม 4.49 
 
 

4. การประชาสัมพันธ ์
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5. รูปภาพประกอบ   
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