
องคป์ระกอบที ่6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ปี 2564) 
 
ตัวบ่งชี ้6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (ด้านห้องสมุด  หนังสอื  ต ารา  สิ่งพิมพ ์ วารสาร  ฐานขอ้มูลหรือทรัพยากรที่เอือ้ 
ต่อการเรียนการสอน) 
 

การด าเนินงาน หลักฐานการอ้างอิง 

1. มีระบบ  มีกลไก 
ผลการด าเนินงาน 
                  ส  านกัหอสมดุมีการด าเนินงานตามแผนงานท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรใ์น 
แผนกลยทุธข์องมหาวิทยาลยัและของฝ่ายวิชาการ  โดยในปีการศกึษา 2564 ไดม้กีาร 
ด าเนินงานจ านวน  8  โครงการ งบประมาณที่ขอจดัตัง้ที่ไดร้บัอนมุตัิใหใ้ชง้บประมาณ 
จ านวน 5 โครงการ และ 1 โครงการ  ใหโ้อนงบประมาณไปตดังบของส านกังานมาตรฐาน 
วิชาการ  โครงการท่ีไมไ่ดใ้ชง้บประมาณจ านวน  2 โครงการ 
                  ส  านกัหอสมดุมีการด าเนินงานจดัหา และบรกิารทรพัยากรสารสนเทศ  
หนงัสอื  ต ารา   วารสาร  ฐานขอ้มลูตา่ง ๆ   ใหก้บัคณะ / ภาควชิา/ หลกัสตูรโดยมีการ 
ก าหนดนโยบายอยา่งชดัเจน  มีขัน้ตอน  กระบวนการ   รวมทัง้มวีธีิการจดัสรรงบประมาณ 
ในการจดัหาทรพัยากรสารสนเทศและการบรกิารสารสนเทศอยา่งเหมาะสม   
                   ปีการศกึษา 2564  มหาวิทยาลยัมีการจดัสรรงบประมาณในการพฒันา 
หอ้งสมดุเป็นเงินทัง้สิน้ 20,695,514.00 บาท (ยี่สบิลา้นหกแสนเกา้หมื่นหา้พนัหา้รอ้ยสบิสี่ 
บาทถว้น) มีคา่ใชจ้า่ยจรงิเป็นเงินทัง้สิน้  19,763,730.45 บาท (สบิเกา้ลา้นเจ็ดแสนหกหมื่น 
สามพนัเจ็ดรอ้ยสามสบิบาทสีส่บิหา้สตางค)์ คิดเป็นรอ้ยละ 95.50 ของงบประมาณ 
ที่ไดร้บั โดยคา่ใชจ้า่ยหลกัน ามาใชใ้นการจดัหาทรพัยากรสารสนเทศ ทกุประเภท 
เป็นเงินทัง้สิน้ 9,887,240.14 บาท (เกา้ลา้นแปดแสนแปดหมื่นเจ็ดพนัสองรอ้ยสีส่บิ 
บาทสบิสีส่ตางค)์ และมีคา่ใชจ้รงิเป็นเงินทัง้สิน้ 9,887,234.32 บาท (เกา้ลา้นแปดแสนแปด 
หมื่นเจ็ดพนัสองรอ้ยสามสบิสีบ่าทสามสบิสองสตางค)์  คดิเป็นรอ้ยละ 49.90 ของคา่ใชจ้า่ย 
ทัง้หมด 
                  ในการด าเนินงานตามภาระหลกัของส านกัหอสมดุ  ไดม้ีการน าเทคโนโลยี 
สารสนเทศมาเพื่อใหเ้กิดประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงาน และใหบ้รกิาร  มีการใชร้ะบบ 
หอ้งสมดุอตัโนมตัิเพื่อ จดัเก็บ  เขา้ถึง  และ ยืม-คืน  ทรพัยากรสารสนเทศ  มีการใช ้
เทคโนโลยี RFID  เพื่อบรกิาร ยืม-คืน  ดว้ยตนเอง รวมทัง้มีการบ ารุงรกัษาระบบใหม้ี 
ประสทิธภาพอยา่งตอ่เนื่อง  มีเครือ่งคอมพวิเตอรส์  าหรบัสบืคน้ขอ้มลูผา่นอินเทอรเ์น็ต   
มีการตดิตัง้จดุ  WiFi  เพิม่เติม   รวมทัง้หมด 13 จดุ มีการจดัท าและพฒันาปรบัปรุงเว็บไซต์
ส  านกัหอสมดุอยา่งตอ่เนื่อง จดัใหม้ีการบรกิารในรูปแบบตา่ง ๆทีเ่ป็นพืน้ฐาน  และใน 
รูปแบบบรกิารอิเลก็ทรอนิกส ์ ใหเ้กิดประสทิธิ ภาพรวดเรว็ ตรงตอ่ความตอ้งการของผูใ้ช ้   
มีการเปิดใหบ้รกิารในเวลาที่เหมาะสม   มีบรกิารสง่เสรมิวชิาการ  การจดักิจกรรมสง่เสรมิ 
การใช ้  รวมทัง้มีการท าประชาสมัพนัธ ์ขา่วสารในช่องทางตา่ง ๆ  ไปยงัผูใ้ช ้

มรส.สหส.6.1.001 แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาส านกั 
หอสมดุมหาวิทยาลยัรงัสติ พ.ศ. 2560–2564 
มรส.สหส.6.1.002 แผนด าเนินงานส านกัหอสมดุ  
ประจ าปีการศกึษา 2564 
มรส.สหส.6.1.003 แผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส านกัหอสมดุ ประจ าปีการศกึษา 2564 
มรส.สหส.6.1.004 สรุปงบประมาณของส านกั 
หอสมดุ ประจ าปีการศกึษา 2564 
มรส.สหส.6.1.005 งบประมาณในการจดัหา 
ทรพัยากรสารสนเทศ ส านกัหอสมดุ ประจ าปี 
การศกึษา 2564 
มรส.สหส.6.1.006 บนัทกึแจง้เรือ่งงบประมาณ  
ประจ าปีการศกึษา 2564 
มรส.สหส.6.1.007 สรุปคา่ใชจ้่ายทรพัยากรสาร 
สนเทศ ประจ าปีการศกึษา 2564 
มรส.สหส.6.1.008 เอกสารการดแูละบ ารุงรกัษา 
ระบบหอ้งสมดุอตัโนมตัิ  Aleph ประจ าปี 
การศกึษา 2564 
มรส.สหส.6.1.009 จ านวนคอมพิวเตอรแ์ละ 
อปุกรณ ์ส านกัหอสมดุ ประจ าปีการศกึษา 2564 
มรส.สหส.6.1.010 เว็บไซตส์  านกัหอสมดุ  
http://library.rsu.ac.th 
มรส.สหส.6.1.011 ช่องทางประชาสมัพนัธข์า่วสาร 
ส านกัหอสมดุ ประจ าปีการศกึษา 2564 
 

http://library.rsu.ac.th/


2. มี (1)+ การน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ /ด าเนินงาน  และมีการประเมิน 
กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 
              ในปีการศกึษา 2564  ส านกัหอสมดุมกีารจดัหาทรพัยากรสารสนเทศรวมทัง้สิน้  
49,521,855 รายการ  (หนงัสอื 1,683 เลม่ วารสาร 551 ช่ือเรือ่ง สือ่โสตทศัน ์342 รายการ 
หนงัสอืพิมพ ์2 ช่ือเรือ่ง เอกสารจดหมายเหต ุ1,076 รายการ ทรพัยากรสารสนเทศ
อิเลก็ทรอนิกส ์49,518,201 รายการ) เมื่อเปรยีบเทียบกบัปีการศกึษา 2563 มกีารจดัหา
ทรพัยากรสารสนเทศ จ านวนทัง้สิน้ 45,176,955 รายการ  (หนงัสอื 2,728 เลม่ วารสาร 577 
ช่ือเรือ่ง สือ่โสตทศัน ์577 รายการ หนงัสอืพิมพ ์4 ช่ือเรือ่ง เอกสารจดหมายเหต ุ2,903 
รายการ ทรพัยากรสารสนเทศอิเลก็ทรอนิกส ์45,170,166 รายการ)  ซึง่มีทรพัยากร
สารสนเทศเพิ่มขึน้รอ้ยละ 9.61 
   ส  าหรบัคา่ใชจ้่ายทัง้หมดที่ใชใ้นการจดัซือ้ทรพัยากรสารสนเทศอเิลก็ทรอนิกส ์คิด
เป็นรอ้ยละ 80.70 ของคา่ใชจ้่ายในการจดัซือ้ทรพัยากรสารสนเทศทัง้หมด ซึง่จ านวน
ทรพัยากรสารสนเทศทกุประเภทที่มีในส านกัหอสมดุ ปัจจบุนัมีจ านวนทัง้สิน้  49,735,692 
รายการ รายการ  (หนงัสอื 177,797 เลม่ วารสาร 551 ช่ือเรือ่ง สือ่โสตทศัน ์25,262รายการ 
หนงัสอืพิมพ ์2 ช่ือเรือ่ง เอกสารจดหมายเหต ุ13,879 รายการ) และมีจ านวนทรพัยากร
สารสนเทศอิเลก็ทรอนิกส ์49,518,201 รายการ คิดเป็นรอ้ยละ 99.56  ประกอบดว้ย
ฐานขอ้มลูตา่ง ๆ ไดแ้ก่  

1. ฐานขอ้มลู   Access Pharmacy      
2. ฐานขอ้มลู  BioMed Central  
3. ฐานขอ้มลู  Business Source Complete  
4. ฐานขอ้มลู  CINAHL Plus with Full Text   
5. ฐานขอ้มลู   eBook Collection     
6. ฐานขอ้มลู  EBSCO Discovery Service  
7. ฐานขอ้มลู  Education Research Complete   
8. ฐานขอ้มลู   IEEE/IEL  
9. ฐานขอ้มลู Matichon e-library     
10. ฐานขอ้มลู  ProQuest Dissertation & Theses (PQDT)  
11. ฐานขอ้มลู  Science Direct 
12. ฐานขอ้มลู Scopus 
13. ฐานขอ้มลู  ThaiLIS 
 14. ฐานขอ้มลู Wiley-Online Library  (ปีการศกึษา 2564 บอกรบัแบบรายช่ือ) 

                  ส  าหรบัการด าเนินงานดา้นบริการในปีการศึกษา 2564  ดว้ยจากสถานการณ์
การระบาดของโรคโควิด-19 ยงัคงมีอย่างตอ่เนื่อง ส านกัหอสมดุจึงมีการเปิดใหบ้รกิารตัง้แต่
วนัจันทรถ์ึงวนัศกุร ์เวลา 08.30 ถึง 16.30 น. และงดการใหบ้ริการภาคพิเศษ 16.30-19.00 

มรส.สหส.6.1.012 แผนปฏิบตัิงาน (Action Plan) 
ส านกัหอสมดุ ประจ าปีการศกึษา 2564 
มรส.สหส.6.1.013 สรุปจ านวนทรพัยากร 
สารสนเทศทัง้หมดของส านกัหอสมดุ ประจ าปี 
การศกึษา 2564 
มรส.สหส.6.1.014 สรุปจ านวนและรายช่ือ 
ทรพัยากรสารสนเทศทีจ่ดัหา ประจ าปีการศกึษา  
2564 
มรส.สหส.6.1.015 สรุปสถิติการใชบ้รกิารประจ า 
ปีการศกึษา 2564 
มรส.สหส.6.1.016 สรุปสถิติการปฐมนิเทศ  
การใชห้อ้งสมดุ ประจ าปีการศกึษา 2564 
มรส.สหส.6.1.017 สรุปจ านวนการอบรมการใช ้
ฐานขอ้มลูเพื่อชว่ยการวจิยั ประจ าปีการศกึษา 
2564 
มรส.สหส.6.1.018 สรุปจ านวนการสอน อบรม 
การใชฐ้านขอ้มลูแก่นกัศกึษา   ประจ าปี 
การศกึษา 2564 
มรส.สหส.6.1.019 สรุปและรายงานผลประเมิน 
การจดักิจกรรมสง่เสรมิการอา่น ประจ าปีการศกึษา 
 2564 
มรส.สหส.6.1.020 แบบส ารวจความพงึพอใจ  
ประจ าปีการศกึษา 2564 
มรส.สหส.6.1.021 รายงานสรุปผลการส ารวจ 
ความพงึพอใจ  ประจ าปีการศกึษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



น.  และวนัเสาร-์อาทิตย ์ จ านวนชั่วโมงเปิดใหบ้ริการเฉลี่ย 8 ชั่วโมงต่อวัน  มีบริการตอบ
ค าถามและช่วยคน้ควา้ตลอดเวลาที่เปิดใหบ้ริการตัง้แต่เวลา 08.30 ถึง 16.00 น. รวมเวลา
ตอบค าถามและช่วยการคน้ควา้  7.5  ชั่วโมงตอ่วนั  มีบรกิารอิเลก็ทรอนิกส ์ 24  ชั่วโมง  ทัง้นี ้
มีจ านวนผูเ้ขา้ใชร้วม 29,375 ครัง้ (เขา้มาใช ้ณ ท่ีตัง้ และเว็บไซต)์ 
                    มีจ านวนการใชบ้รกิารตา่งๆ รวม  543,603 ครัง้ (การเขา้มาใชบ้รกิาร ณ จดุ
หอ้งสมดุ  69,008 ครัง้  และการใชบ้รกิารอิเลก็ทรอนิกส ์  474,595 ครัง้)  
                   มีการด าเนินงานการบรกิารสง่เสรมิวิชาการ ในเรือ่งตา่งๆ  ไดแ้ก่ การจดั
ปฐมนิเทศการใชห้อ้งสมดุผา่นออนไลน ์ 2  สาขา 325 ราย   มีการแนะน า / สอนการใชแ้ละ
อบรมวิธีการสบืคน้ขอ้มลูใหก้บันกัศกึษาทางออนไลน ์ 17  หลกัสตูร  621 ราย  อบรมการ
สบืคน้ฐานขอ้มลูและการใชเ้ครือ่งมือตา่ง ๆ แก่อาจารยแ์ละนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา
จ านวน   605  ราย  มีการจดักิจกรรมสง่เสรมิการอา่น จ านวน  5 ครัง้ นิทรรศการสง่เสรมิการ
อา่น จ านวน  7 ครัง้ และการจดับอรด์ขา่วสารท่ีนา่สนใจ จ านวน  9 ครัง้ 
                     ส  านกัหอสมดุมีการส ารวจความพงึพอใจเป็นประจ าทกุปี   ส าหรบัผลการ 
ส ารวจความพงึพอใจของผูใ้ชป้ระจ าปีการศกึษา 2564  ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้รกิาร
หอ้งสมดุที่มตีอ่บรกิารส านกัหอสมดุ มหาวิทยาลยัรงัสติ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที่สดุ  มี 
ค่าเฉลี่ย  4.52  โดยขอ้ค าถามมจี านวน 20 ขอ้  ซึง่ผลส ารวจใน 20 ขอ้ อยูใ่นระดบัมากที่สดุ
มี 12 ขอ้  และระดบัมาก 8 ขอ้    ส  าหรบัที่มีคา่เฉลีย่สงูสดุ 3   อนัดบัแรกไดแ้ก่  มีการแจง้
ขา่วสารเก่ียวกบับรกิารและกิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอ มีคา่เฉลีย่  4.69  รองลงมาคือ การ
ช่วยเหลอืและใหค้  าแนะน าการเขา้ถึงขอ้มลู มีคา่เฉลีย่ 4.68  และมีการประชาสมัพนัธ์
ขา่วสารในหลายช่องทางและและทนัตอ่เหตกุารณ ์มีคา่เฉลีย่  4.63  ส  าหรบัขอ้ที่มีคา่เฉลีย่ 3 
อนัดบัสดุทา้ย  ไดแ้ก่   เทคโนโลยีสารสนเทศมคีวามทนัสมยั และมีอปุกรณเ์พียงพอแกก่าร
ใหบ้รกิาร  มีคา่เฉลีย่ 4.39    ทรพัยากรสารสนเทศตรงกบัความตอ้งการมีคา่เฉลีย่ 4.27 และ
ทรพัยากรสารสนเทศทกุ ประเภทมีความทนัสมยัและครอบคลมุทกุสาขาวิชา  และทรพัยากร
สารสนเทศมีจ านวนเพียงพอ    มีคา่เฉลีย่เทา่กนั 4.23 
3. มี (2)+ การปรับปรุง /พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 
                   ส  านกัหอสมดุไดม้ีการน าผลประเมินความพงึพอใจในเรือ่งตา่งๆ มาทบทวน 
และหาแนวทางในการด าเนินงานและบรกิารของหอ้งสมดุ ใหต้รงตอ่ความตอ้งการของผูใ้ช ้ และเพื่อ
วางแผนพฒันาหอ้งสมดุตอ่ไป  
                    ส  าหรบัในปีการศกึษา  2564   ไดม้ีการน าผลประเมนิความพงึพอใจจาก 
ปีการศกึษา 2563  มาพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงานใหเ้กิดประสทิธิภาพตอ่ไป  ซึง่ผล 
ประเมิน  3  ล  าดบัสดุทา้ยไดแ้ก่ทรพัยากรสารสนเทศมีจ านวนเพียงพอมีคา่เฉลีย่ 4.26   
ทรพัยากรสารสนเทศตรงกบัความตอ้งการมคีา่เฉลีย่ 4.14 และทรพัยากรสารสนเทศทกุ  
ประเภทมีความทนัสมยัและครอบคลมุทกุสาขาวชิามคีา่เฉลีย่ 4.04   ทัง้นีไ้ดม้ีการน าผล 
ประเมินมาพฒันาปรบัปรุง  ในปีการศกึษา 2564  ส  านกัหอสมดุไดม้ีการพฒันาเรือ่ง 

มรส.สหส.6.1.022 รายงานการประชมุคณะ 
กรรมการบรหิารส านกัหอสมดุ ประจ าปี  
การศกึษา 2564 
มรส.สหส.6.1.023 สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการส านกัหอสมดุ ประจ าปีการศกึษา 2564 
มรส.สหส.6.1.024 รายละเอียดและคณุลกัษณะ 
โปรแกรม EDS (EBSCO Discovery Service) 
มรส.สหส.6.1.025 หนา้จอการสบืคน้ Tu-Thaipul 
มรส.สหส.6.1.026 รายงานผลการใชโ้ปรแกรม  
Turnitin ในการตรวจการคดัลอกผลงาน 
ปี พศ.2564 



การจดัหาทรพัยากรสารสนเทศอยา่งตอ่เนื่อง   มีการบอกรบัทรพัยากรอิเลก็ทรอนิกส ์
มากขึน้ โดยมีการใชง้บประมาณในการบอกรบัทรพัยากรสารสนเทศถึงรอ้ยละ  80.70  
และมีความรว่มมือในการสรา้งเครอืขา่ยการใชท้รพัยากรสารสนเทศรว่มกนักบั 
มหาวิทยาทัง้ของรฐัและเอกชน เพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถมีทรพัยากรสารสนเทศที่หลากหลาย 
และใชร้ว่มกนัไดเ้ป็นการประหยดังบประมาณแตม่ีทรพัยากรสารสนเทศจ านวนเพิม่ขึน้    
และหลากหลายสาขาวิชา  โดยในปีการศกึษา 2564  เครอืขา่ยความรว่มมือไดข้ยาย 
สมาชิกเพิ่มขึน้ รวมเป็น 13 แหง่    
                 ส  านกัหอสมดุมีการชว่ยเหลอืและสง่เสรมิงานวจิยัใหแ้ก่อาจารยแ์ละนกัวิจยัมา  
อยา่งตอ่เนื่อง  ทัง้นีส้  านกัหอสมดุมีการบอกรบัฐานขอ้มลูเพื่อการวิจยัทีม่ีช่ือเสยีงและ  
เป็นท่ียอมรบัในแวดวงนกัวจิยั ไดแ้ก่  ฐานขอ้มลู  Scopus   มาตัง้แตปี่ 2560 จนถึงปัจจบุนั   
พรอ้มทัง้มีการสง่เสรมิการใช ้ และแนะน าการใชใ้หก้บัอาจารย ์   และนกัวิจยัซึง่ตลอดปี  
2560-2564   มีอาจารยแ์ละนกัวจิยัใหค้วามสนใจในการใชฐ้านขอ้มลู Scopus   เป็นแหลง่ 
ตีพิมพผ์ลงานทางดา้นงานวจิยั  และแหลง่หาขอ้มลูการอา้งอิงผลงานของตนเอง 
ปัจจบุนัอาจารย ์นกัวิจยั  ของมหาวิทยาลยัรงัสติมีผลงานท่ีตีพมิพอ์ยูใ่นฐานขอ้มลู Scopus 
ทัง้สิน้จ านวน  2,179  รายการ  ส าหรบัในปี 2564   มีจ านวนผลงานตีพิมพจ์ านวน   273 
รายการ 
                   ส  านกัหอสมดุมีหนา้ที่สง่เสรมิ  สนบัสนนุ  ใหอ้าจารย ์ นกัวิจยั  นกัศกึษา   
สามารถท างานวจิยัออกมาไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ  จงึมีการจดักิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อสง่เสรมิ 
สนบัสนนุใหอ้าจารย ์ นกัวิจยั  และนกัศกึษาในระดบับณัฑิตศกึษา   ทัง้นีต้ัง้แตปี่การศกึษา  
2560  มหาวิทยาลยัไดม้ีการบอกรบัโปรแกรม Turnitin   ซึง่เป็นโปรแกรมการตรวจจบั 
การคดัลอกวรรณกรรม   ซึง่มหาวิทยาลยั ใหค้วามส าคญัในเรือ่งการคดัลอกวรรณกรรม 
ในงานวิจยั  และงานเขียนทางวิชาการ    ส านกัหอสมดุจึงท าหนา้ที่เป็น ศนูยก์ลางในการ 
ใหข้อ้มลู  ค าแนะน า และจดัอบรมการใชโ้ปรแกรม Turnitin   นอกจากนีไ้ดม้ีการจดัหา 
โปรแกรมอื่น ๆ  มาสนบัสนนุการท าวิจยัเพื่อใชใ้นการบรหิารจดัการเก่ียวกบับรรณานกุรม   
เช่น  Mendeley  / Zotero   เป็นตน้   ในปี 2564   มีผูล้งทะเบียนใชโ้ปรแกรม Turnitin   
ทัง้อาจารยแ์ละนกัศกึษารวมจ านวน  854  ราย ผลงานท่ีสง่เขา้ตรวจในระบบรวม  5,069  
รายการ 
                    ในปีการศกึษา 2564  ส  านกัหอสมดุยงัคงรกัษาแนวทางการปฎิบตัิในเรือ่งการ 
เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม  และการบรหิารจดัการน ามาใชก้บังานหอ้งสมดุโดยด าเนินงาน 
ตอ่เนื่องจากเรือ่งหอ้งสมดุสเีขียวเมื่อปีการศกึษา 2561  มาเป็นส านกังานสเีขียวในปี 2562 
และด าเนินงานมาอยา่งตอ่เนื่องถึงปี 2564  และยงัคงด าเนินการมาจวบจนปัจจบุนัโดยใช ้
แนวทางและเปา้หมายในการพฒันาอยา่งยั่งยืน โดยมีการบรหิารจดัการตามขอ้ก าหนด 
เกณฑม์าตรฐานของกรมสง่เสรมิคณุภาพและสิง่แวดลอ้ม กระทรวงทรพัยากรและ 
สิง่แวดลอ้ม  ทัง้นี ้ส  านกัหอสมดุไดป้ฏิบตัิตามมาตรการตา่ง ๆ  เพือ่เป็นการจดัการสิง่ 
แวดลอ้มที่ดี และมีการเปลีย่นพฤติกรรมในส านกังาน เพื่อลดการใชพ้ลงังาน  และรเิริม่ 

มรส.สหส.6.1.027 รายงานประเมินโครงการ 
ส านกังานสเีขียวและหอ้งสมดุสเีขียวตาม PDCA   
ประจ าปีการศกึษา 2564 
 



กิจกรรมที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้มตลอดปีอยา่งตอ่เนื่อง  และไดเ้ขา้รบัการประเมินส านกั  
งานสเีขยีวในระดบัพืน้ท่ี และระดบัประเทศ  นอกจากนีเ้พื่อแสดงใหเ้ห็นถึงการพฒันาที่ 
ยั่งยืนเรือ่งการเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม ส านกัหอสมดุไดร้บัรางวลัชนะเลศิหอ้งสมดุสเีขียว 
ประจ าปี 2020 จากสหพนัธน์านาชาติแหง่สถาบนัและสมาคมหอ้งสมดุ(IFLA-International 
Federation of Library Associations and Institutions) รางวลันีม้ีหอ้งสมดุกวา่ 50 แหง่ 
ทั่วโลก สง่ผลงานเขา้รว่มพจิารณารางวลัมีหอ้งสมดุเขา้รอบสดุทา้ยจ านวน 6 แหง่ ไดแ้ก่ 
หอ้งสมดุจากประเทศจีน  โครเอเชีย ฮงัการ ี เซเนกลั ศรีลงักา  และไทย  และผลการตดัสนิ 
รางวลัชนะเลศิ ไดแ้ก่ ส  านกัหอสมดุ มหาวิทยาลยัรงัสติ  นอกจากนีบ้คุลากรส านกั 
หอสมดุยงัมีองคค์วามรูใ้นเรือ่งการบรหิารจดัการท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม  มีผูม้าขอเยี่ยม 
และบคุลากรสามารถเป็นผูบ้รรยายใหค้วามรูใ้นเรือ่งดงักลา่วกบัหนว่ยงานตา่ง ๆ ทัง้ภายใน 
และภายนอก 
4. มี (3)+ มีผลจากการปรบัปรุงเห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม  
ผลการด าเนินงาน  
                  ในปีการศกึษา 2564  ส านกัหอสมดุยงัคงมกีารพฒันาทัง้ในเรือ่งทรพัยากร  
สารสนเทศ  และการใหบ้รกิารเชิงรุกเพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถเขา้ถงึขอ้มลูสารสนเทศที่หลาก  
หลาย  และเขา้ถงึไดอ้ยา่งสะดวกรวดเรว็  และจากหลายแหลง่ขอ้มลู  แมจ้ะตอ้งมีการ  
เผชิญกบัสถานการณโ์ควิด-19  การเรยีนการสอนจะเนน้รูปแบบการเรยีนการสอนออนไลน ์ 
ส านกัหอสมดุก็มีการปรบัเปลีย่นรูปแบบสง่เสรมิการใชบ้รกิารและทรพัยากรสารสนเทศ 
ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ ์ มีการจดัหาทรพัยากรสารสนเทศประเภทฐานขอ้มลูที่ครอบ 
คลมุสาขาวิชาตา่ง ๆ    มีการพฒันาฐานขอ้มลูเฉพาะเรือ่ง   เช่น กญัชาและไผ ่ มีการอบรม 
และสอนการสบืคน้เพื่องานวจิยัผา่นระบบออนไลน ์ เพื่อการเขา้ถึงทรพัยากรสารสนเทศ 
                    มีการพฒันาคลงัขอ้มลูทรพัยากรสารสนเทศดิจิทลั  ที่สามารถรวบรวม   
จดัเก็บ และใหบ้รกิารทรพัยากรสารสนเทศ  ที่เป็นผลงานของคณาจารย ์บคุลากร และ 
นกัศกึษา ของมหาวิทยาลยัรงัสติ  ใหเ้ป็นแหลง่องคค์วามรูท้ี่ส  าคญัของสถาบนั   เพื่อเผย 
แพรท่รพัยากรสารสนเทศดงักลา่วใหท้ัง้บคุลากรภายใน และภายนอกมหาวิทยาลยั ตลอด 
จนเป็นการสงวนรกัษาทรพัยากรสารสนเทศใหค้งอยู ่และสามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งแพรห่ลาย  
เป็นแหลง่ทรพัยากรสารสนเทศดจิิทลั ที่ก่อใหเ้กิดการเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง เป็นการพฒันา 
เพิ่มพนูความรู ้และตอ่ยอดใหเ้กิดการสรา้งสรรคน์วตักรรมที่เป็นประโยชนต์อ่สงัคมตอ่ไป   
ทัง้นีส้  านกัหอสมดุไดม้ีการพฒันาฐานขอ้มลูคลงัดิจิทลัมาตัง้แตปี่ 2562  โดยใชโ้ปรแกรม  
Dspace  และด าเนินการศกึษาพฒันามาอยา่งตอ่เนื่อง  โดยในปี 2564  มีการจดัการ 
ขอ้มลูงานวิจยัของอาจารย ์บคุลากรนกัศกึษา  ขึน้บนระบบและสบืคน้ขอ้มลูไดเ้มื่อวนัท่ี   
25  มกราคม  2565  ในระยะแรกมีจ านวนงานวิจยัจ านวนประมาณ  700 รายการ  ซึง่เป็น 
การบรหิารจดัการความรู ้(KM) ของหนว่ยงานไปสูช่มุชนในมหาวทิยาลยั  และถือเป็นแนว 
ในการปฏิบตัิที่ด ี
                     นอกจากนีม้ีการเขา้รว่มเป็นเครอืขา่ย TU-THAIPUL  ซึง่เป็นความรว่มมือใน 

มรส.สหส.6.1.028  เว็บไซตฐ์านขอ้มลูไผ ่
และกญัชา 
มรส.สหส.6.1.029 หนา้สบืคน้คลงัทรพัยากร 
สารสนเทศดิจิทลัมหาวิทยาลยัรงัสติ 
มรส.สหส.6.1.030 รายงานประเมินโครงการพฒันา 
ทรพัยากรสารสนเทศดิจิทลัมหาวทิยาลยัรงัสติ 
มรส.สหส.6.1.031  สรุปสถิติจ านวนการยืม 
ทรพัยากรสารสนเทศเครอืขา่ยความรว่มมือ  
Tu-Thaipul  ปีการศกึษา 2564 
มรส.สหส.6.1.032 สรุปผลการตรวจประเมิน 
ส านกังานสเีขียว (Green office)  ระดบัพืน้ท่ีและ
ระดบัประเทศ ปี พ.ศ.2562-2564 (ผล 3 ปี) 
มรส.สหส.6.1.033 ประมวลภาพการเขา้รบัรางวลั 
ระดบัทอง ส านกังานสเีขยีวปี 2562 
มรส.สหส.6.1.034  ผลประกวดรางวลัชนะเลศิ 
หอ้งสมดุสเีขยีว การพฒันาอยา่งยั่งยืน    
(IFLA Green Library Award) 
มรส.สหส.6.1.035  การใหบ้รกิารออนไลนต์า่ง ๆ  
ของส านกัหอสมดุ 
มรส.สหส.6.1.036 การขยายเวลาก าหนดคืน 
ทรพัยากรสารสนเทศ 
มรส.สหส.6.1.037  มาตรการตา่ง ๆ ในการปอ้ง 
กนัในการเขา้ใชบ้รกิารพืน้ท่ีหอ้งสมดุ   



การยืมทรพัยากรระหวา่งหอ้งสมดุ  (Resource sharing)  ของมหาวิทยาลยัรฐัและเอกชน 
รวม 13  แหง่  ไดแ้ก่ ส  านกัหอสมดุ มหาวิทยาลยัรงัสติ   ส านกัหอสมดุและศนูย ์
การเรยีนรู ้ มหาวิทยาลยักรุงเทพ    ส  านกัหอสมดุมหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย   ศนูย ์
สนเทศและหอสมดุมหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์  ส านกัหอสมดุ มหาวิทยาลยัศรปีทมุ   ส านกั 
หอสมดุมหาวิทยาลยัสยาม   ส  านกัหอสมดุมหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  ส านกัหอสมดุมหา 
วิทยาลยัพายพั   มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช   หอสมดุแหง่มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล  และจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  โดยในปี 2564  มีหอ้งสมดุเพิ่มเป็น 
เครอืขา่ยอีก  1  แหง่  คือ สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น  ในปีการศกึษา 2564  มกีารใหบ้รกิาร 
ยืมระหวา่งหอ้งสมดุจ านวนรวม  236 รายการ   มีผูใ้ชบ้รกิารของมหาวิทยาลยัรงัสติยืม 
เอกสารจากหอ้งสมดุอื่นจ านวน  58  รายการ  
                   ดา้นอาคาร สถานท่ี    ส  านกัหอสมดุมีการด าเนินการในเรือ่ง  5  ส  จนถึง 
7 ส  และมุง่ไปสูก่ารเป็น  Green  Library   มาตัง้แตต่น้ปีการศกึษา 2559  ตอ่เนื่องมา 
ถึงปัจจบุนั  ทัง้นีส้  านกัหอสมดุไดม้ีการด าเนินการในเรือ่งนีอ้ยา่งจรงิจงั   เพื่อใหเ้กิดความ 
สมัฤทธิผลอยา่งยั่งยืน   การใชห้ลกับรหิารจดัการเรือ่งหอ้งสมดุสเีขียวและส านกังานสเีขียว 
ตามที่ไดร้บัการรบัรองการตรวจประเมินตามหลกัของหอ้งสมดุสเีขียวในปี 2561 และรบัการ 
ตรวจประเมินส านกังานสเีขียวในปี 2562   และในปี 2563 ส านกัหอสมดุยงัไดร้บัรางวลั 
ชนะเลศิหอ้งสมดุสเีขยีวระดบัชาติ (IFLA Green Library Award) ประจ าปี ค.ศ. 2020  
จากสหพนัธน์านาชาติแหง่สถาบนัและสมาคมหอ้งสมดุ (IFLA - International Federation 
 of Library Associationsand Institutions) ซึง่เป็นการสง่เสรมิใหห้อ้งสมดุมกีารด าเนินงานท่ี
สอดคลอ้งกบัเปา้หมายการพฒันาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs)  และเป็นองคก์ร 
ที่ใสใ่จตอ่การเปลีย่นแปลงของสภาวะแวดลอ้ม   โดยในปี 2020  มีหอ้งสมดุกวา่ 50 แหง่ 
จาก 35 ประเทศ  ทั่วโลก สง่ผลงานเขา้รว่มพจิารณารางวลั  โดยมี 6 หอ้งสมดุทีเ่ขา้รอบ 
สดุทา้ยจาก 6 ประเทศ  ไดแ้ก่  จีน  โครเอเชีย ฮงัการ ี เซเนกลั  ศรลีงักา  และประเทศไทย   
และผลการตดัสนิรางวลัชนะเลศิ  ไดแ้ก่   ประเทศไทย   คือ ส านกัหอสมดุ มหาวิทยาลยัรงัสติ   การ
ไดร้บัการรบัรองจากที่กลา่วมา  เป็นการยืนยนัไดว้า่ ส านกัหอสมดุมหาวิทยาลยัรงัสติ 
มีแนวทางในการปฏิบตัิที่ดเีรือ่งการบรหิารจดัการที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม  และยงัคงด าเนิน 
งานอยา่งตอ่เนื่องเพื่อความยั่งยนืสบืเนื่องตอ่ไป 
                  ช่วงสถานการณก์ารระบาดของโรคโควิด-19  (COVID-19)  ในชว่งปี 2564  
ยงัคงมีการระบาดอยูอ่ยา่งตอ่เนือ่ง  มาตัง้แตเ่ดือน  ม.ค.64 และยงัคงด าเนินมาถงึปัจจบุนั   
ส านกัหอสมดุยงัคงมกีารด าเนินการใหบ้รกิารแก่ผูใ้ชใ้หส้อดคลอ้งกบัสถานการณ ์ดว้ยการ 
ใหบ้รกิารหอ้งสมดุดจิิทลั ผา่นระบบออนไลนเ์พื่ออ านวยความสะดวกในการเขา้ถึงสารสน 
เทศอิเลก็ทรอนิกส ์  มีบรกิารตอบค าถามและแนะน าการใชข้อ้มลูตา่ง ๆ  ผา่นออนไลนใ์น 
ช่องทางอีเมล ์/ เฟสบุ๊ค / Ask a librarian และมีการประชาสมัพนัธบ์รกิาร  และวิธีใชบ้รกิาร 
ตา่ง ๆ ใหผู้ใ้ชท้ราบอยา่งตอ่เนื่อง นอกจากนี ้มกีารขยายก าหนดคนืทรพัยากรสารสนเทศ  
(หนงัสอื) ใหอ้ตัโนมตัิ โดยผูใ้ชไ้มต่อ้งกงัวลเรือ่งการคืนเกินก าหนดและไมค่ิดคา่ปรบั   



แมว้า่ในช่วงบางเวลา  มหาวิทยาลยัจะมีการปิดท าการบา้งเป็นระยะ  และมีการเรยีนการ 
สอนผา่นออนไลน ์ บคุลากรส านกัหอสมดุทกุคนท างานจากบา้น (work from home)  
บรรณารกัษ์  ท าหนา้ทีใ่หบ้รกิารตอบค าถามผา่นระบบออนไลน ์  ทัง้นีใ้นชว่งเวลาทีม่ีการ 
เปิดท าการ  ส านกัหอสมดุก็มีมาตรการการปอ้งกนัการแพรก่ระจายของเชือ้โรคอยา่ง 
เครง่ครดั เพื่อความปลอดภยัของทัง้ผูใ้ชบ้รกิารและผูป้ฏิบตัิงาน 
5. มี (4)+ มีแนวทางปฏิบัตทิี่ด ี โดยใช้หลกัฐานเชิงประจักษย์นืยนั   
และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบตั ิ
ที่ดีได้ชดัเจน 
ผลการด าเนินงาน 
ส านกัหอสมดุมีแนวทางในการปฏิบตัิที่ดี  ดงันี ้ 

1. การพฒันาคลงัทรพัยากรดจิิทลั มหาวิทยาลยัรงัสติ   ส านกัหอสมดุมีโครง 
การพฒันาฐานขอ้มลูที่สามารถจดัเก็บมาตัง้แตปี่ 2562 และด าเนนิการ  
ศกึษาพฒันามาอยา่งตอ่เนื่อง   ในปี 2564  มีการจดัการขอ้มลูงานวิจยั  
ของอาจารย ์บคุลากร  นกัศกึษา  ขึน้บนระบบและสบืคน้ขอ้มลูงานวิจยั  

                        ของอาจารย ์ นกัศกึษา   เพื่อเป็นคลงัทรพัยากรสารสนเทศดิจิทลัของมหา 
                        วิทยาลยัรงัสติ    เพื่อรวบรวมจดัเก็บ และใหบ้รกิารทรพัยากรสารสนเทศ   
                        ของคณาจารย ์บคุลากร และนกัศกึษา ของมหาวิทยาลยัรงัสติในรูปแบบ  
                        ดิจิทลั   และเผยแพรท่รพัยากรสารสนเทศดงักลา่วใหท้ัง้ภายใน  
                        และภายนอกมหาวิทยาลยั  ที่เป็นประโยชนต์อ่สงัคมตอ่ไป ซึง่ส  านกั 
                        หอสมดุไดม้ีโครงการพฒันาทรพัยากรสารสนเทศดิจิทลัมาตัง้แตปี่  
                        พ.ศ. 2562 และมีการพฒันามา จนถงึปัจจบุนั และเริม่สบืคน้ขอ้มลูได ้ 
                        เมื่อวนัท่ี  25  มกราคม  2565  เป็นการบรหิารจดัการความรู ้ (KM) ของ  
                        หนว่ยงาน ไปสูช่มุชนใน มหาวิทยาลยั  และถือเป็นแนวทางการปฏิบตัิ  
                        ที่ดีในการพฒันา  ใหเ้กิดแหลง่รวบรวมขอ้มลูทรพัยากรสารสนเทศของ  
                        สถาบนั  ใหเ้ป็นคลงัความรูท้ี่มคีณุคา่ตอ่ทกุคน  ทัง้นีใ้นปี 2564  มีขอ้มลู  
                        งานวิจยัที่สบืคน้ไดจ้ากคลงัขอ้มลูทรพัยากรสารสนเทศดิจิทลัประมาณ  
                        700 รายการ   ท าใหส้  านกัหอสมดุไดร้บัรางวลัชมเชยในการน าเสนอ  
                         แนวปฏิบตัิที่ดี ประจ าปีการศกึษา 2564  

2. มีฐานขอ้มลูเพื่อสนบัสนนุการวิจยัของมหาวิทยาลยั  โดยมกีารบอกรบั 

ฐานขอ้มลู  Scopus  อยา่งตอ่เนือ่งมาตัง้แตปี่ 2560   ซึง่เป็นฐานขอ้มลู 
ระดบันานาชาติที่ส  าคญัในการจดัอนัดบัความสามารถทางการวิจยั  
ของหนว่ยงานและมหาวิทยาลยัตา่งๆ  ทั่วโลก (World University Rankings)   ทัง้นี ้
อาจารย ์ นกัวิจยั  นกัวชิาการ  ตลอดจนนกัศกึษาในมหาวิทยาลยั   
จะไดม้ีโอกาสเขา้ถึง  ศกึษาและคน้ควา้ผลงานวิจยัจากประเทศตา่ง ๆ    
ทั่วโลกไดอ้ยา่งสะดวกรวดเรว็ยิ่งขึน้  และสามารถพฒันาศกัยภาพงานวจิยั 
ไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง   ในปีการศกึษา 2564  มีอาจารยผ์ลติงานวิจยัจ านวน 

มรส.สหส.6.1.038 แบบรายงานการจดัการความรู ้
เรือ่งการพฒันาฐานขอ้มลูทรพัยากรสารสนเทศ 
ดิจิทลั ประจ าปีการศกึษา 2564 
มรส.สหส.6.1.039 เว็บไซตห์อ้งสมดุสเีขียว  
ส านกัหอสมดุมหาวิทยาลยัรงัสติ  
http://library.rsu.ac.th/greenlibrary/ 
มรส.สหส.6.1.040 เว็บไซตส์  านกังานสเีขียว  
ส านกัหอสมดุมหาวิทยาลยัรงัสติ 
http://library.rsu.ac.th/greenoffice/ 
มรส.สหส.6.1.041 สรุปจ านวนบทความอาจารย ์
ที่มีผลงานตีพิมพใ์นฐานขอ้มลู Scopus  ปี 2564  
มรส.สหส.6.1.042  สรุปผลการด าเนินงาน 
ความรว่มมือเครอืขา่ย Tu-Thaipul  ประจ าปี 
การศกึษา 2564 
 

http://library.rsu.ac.th/greenlibrary/
http://library.rsu.ac.th/greenoffice/


       รวม 273  บทความ  มีสถิติการใชร้วม 24,288ครัง้   
3. การพฒันาทรพัยากรสารสนเทศอิเลก็ทรอนิกส ์  มีการจดัหาทรพัยากร 

สารสนเทศ และฐานขอ้มลูตา่ง ๆ ครอบคลมุตามสาขาวิชา  ในปี 2564   
มีจ านวนทรพัยากรสารสนเทศเพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.61  นอกจากนีย้งัมีฐาน 
ขอ้มลูเฉพาะเรือ่งเก่ียวกบักญัชาและไผ ่ท่ีรวบรวมแหลง่ขอ้มลูตา่ง ๆ 
เพื่อเป็นขอ้มลูใหก้บัผูใ้ชไ้ดเ้ขา้ถงึไดอ้ยา่งสะดวก  มฐีานขอ้มลูที่เป็นท่ี 

       ยอมรบัในระดบันานาชาติ   เช่น  Science Direct  /  Scopus 
       Wiley-  Online Library / ProQuest Dissertation & Theses (PQDT) / 
       Business Source Complete / CINAHL Plus  With Full Text   ซึง่ 
       จ านวนทรพัยากรสารสนเทศอิเลก็ทรอนิกสค์ิดเป็นรอ้ยละ 99.56 
4. แนวทางการใหบ้รกิารออนไลนแ์ก่ผูใ้ชใ้นชว่งสถานการณโ์รคระบาด 

โควิด-19  โดยมีการจดัใหม้ีบรกิารออนไลนใ์นช่องทางตา่ง ๆ  ไดแ้ก่  การ
บรกิารตอบค าถามออนไลนไ์ดแ้ก ่ อีเมล ์ เฟสบุ๊ก  และ Ask a librarian  
มีการอบรมการสบืคน้ฐานขอ้มลูเพื่อท าวิจยัใหแ้ก่นกัศกึษาทัง้ในระดบั
ปรญิญาตร ีและระดบับณัฑิตศกึษาในสาขาตา่ง ๆ   มีบรกิารฐานขอ้มลูทัง้
ทางสายวิทยาศาสตรส์ขุภาพ  ทางดา้นสงัคมศาสตรแ์ละมนษุยศาสตร ์ ที่ใช้
ผา่นออนไลนจ์ากเครอืขา่ยภายนอก  ทัง้นีม้ีการอ านวยความสะดวกในการ
เขา้ถงึขอ้มลูฉบบัเต็มผา่น VPN  โดยการท าคูม่ือเพื่อชว่ยผูใ้ชใ้หส้ามารถ
เรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  มีโปรแกรมการตรวจสอบการคดัลอก (โปรแกรม 
Turnitin)  เครือ่งมือการจดัการบรรณานกุรม Mendeley / Zotero   

5. การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือกบัหอ้งสมดุของรฐัและเอกชน  ไดแ้ก่  
เครอืขา่ย   Tu-Thaipul  ซึง่เป็นความรว่มมือในการยืมทรพัยากรระหวา่ง 
หอ้งสมดุ  (Resource sharing)  ในปีการศกึษา 2564 ไดม้ีการขยาย  
เครอืขา่ยเป็น  13  แหง่ ไดแ้ก่ ส านกัหอสมดุและคลงัความรู ้ มหา 
วิทยาลยัมหิดล  และส านกังานวทิยทรพัยากร  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  
ส านกัหอสมดุ มหาวิทยาลยัรงัสติ   ส  านกัหอสมดุและศนูยก์ารเรยีนรู ้  
มหาวิทยาลยักรุงเทพ    ส  านกัหอสมดุมหาวิทยาลยั หอการคา้ไทย    
ศนูยส์นเทศและหอสมดุมหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์  ส  านกัหอสมดุ 
มหาวิทยาลยัศรปีทมุ     ส านกัหอสมดุมหาวิทยาลยัสยาม  ส านกัหอสมดุ  
มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช   หอสมดุแหง่มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  
และส านกัหอสมดุมหาวิทยาลยัพายพั   ส  านกัหอสมดุ มหาวิทยาลยั 
อสัสมัชญั  และสถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น  โดยผา่นระบบ EDS   
(EBSCO Discovery Service)   ทัง้นีเ้พื่อเป็นการใชท้รพัยากรสารสนเทศ 
รว่มกนั และที่ส  าคญัเป็นการช่วยองคก์รในการ ประหยดังบประมาณลง 
ไดจ้ านวนมาก  แตส่ามารถมีทรพัยากรสารสนเทศที่เพิ่มมากขึน้  ส าหรบั 



ในปีการศกึษา  2564  มหาวิทยาลยัรงัสติสามารถลดงบประมาณการ 
จดัซือ้ทรพัยากรสารสนเทศจากความรว่มมือ Tu-Thaipul  เป็นจ านวนเงิน  
49,685   บาท  จากการยืมระหวา่งหอ้งสมดุ 13  แหง่เป็นการใชท้รพัยากร
รว่มกนั  โดยการยืมจากผูใ้ชม้หาวิทยาลยัรงัสติมจี านวน  58 รายการคิดเป็น
รอ้ยละ 5.54 

6. เป็นอาคารท่ีมีการอนรุกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้ม   ส  านกัหอสมดุไดน้ า 
หลกัการแนวทางในการปฏิบตัิที่ดีมาบรหิารจดัการกิจกรรมตา่ง ๆ ที่เกิดขึน้ 
ในการท างานโดยเริม่จากกิจกรรม 5 ส  ไปสู ่ 7 ส   และน าไปสูก่ารเป็น 
หอ้งสมดุสเีขยีว (Green Library)  ไดร้บัการประเมินรบัรองในปี 2561   
และไดร้บัการประเมินรบัรองการเป็นส านกังานสเีขยีว (Green Office)   
ในปี2562  ทัง้ในระดบัพืน้ท่ี และระดบัประเทศ  โดยไดร้บัคะแนนในระดบั 
ดีเยี่ยม (ระดบัเหรยีญทอง)  ไดร้บัมอบรางวลัตราสญัลกัษณ ์G-Green   
ทัง้นีส้  านกัหอสมดุมีการน าแนวปฎิบตัิและมีการบรหิาร จดัการรวมถึง 
การด าเนินงานตามมาตรฐานส านกังานสเีขียว  เพื่อใหส้ามารถจดัการ 
ใหเ้กิดสิง่แวดลอ้มที่ดีภายในองคก์ร  และมีแนวทางในการอนรุกัษก์ารใช ้
พลงังานและทรพัยากรอยา่งมีคณุคา่ ลดการใชไ้ฟฟา้  การใชน้ า้  เชือ้เพลงิ   
กระดาษวสัดอุปุกรณต์า่ง ๆ  ท าใหส้ามารถลดภาระและประหยดังบ 
ประมาณในเรือ่งดงักลา่วอยา่งเหน็ผลชดัเจน  อีกทัง้ยงัสามารถปรบัเปลีย่น 
พฤติกรรมของบคุลากร ในส านกังานใหต้ระหนกัในเรือ่งการใชพ้ลงังาน 
ตา่ง ๆ  อยา่งยั่งยืน  ท าใหส้  านกัหอสมดุไดร้บัรางวลัชนะเลศิหอ้งสมดุ 
สเีขียว (IFLA Green Library  Award) ประจ าปีค.ศ. 2020  จากสหพนัธ ์
นานาชาติแหง่สถาบนัและสมาคมหอ้งสมดุ  (IFLA  International  
Federation of Library Associations and Institutions) ซึง่เป็นการ 
สง่เสรมิใหห้อ้งสมดุที่มกีารด าเนนิงานท่ีสอดคลอ้งกบัเปา้หมายการพฒันา 
ที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ และเป็นองคก์รที่ใสใ่จตอ่การเปลี่ยนแปลง 
ของสภาวะแวดลอ้ม 
    
  
 

                           
 


